
I දෙකාටසැ (IIඅං) දෙˈෙ� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රාජාාතාාන්Ƶක සැමාජාවාදී ජානරාජාදෙ� ගැැසැට් පත්‍ර� - 2025.12.0518

විභාාගැ, විභාාගැ ප්‍රාති˛ල  ආදි� 

පරිසැරා අංමාතා�ාංශා�

ෙනජීවී සෑංරක්ෂාණ යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ

වනŐවී සැංරාක්ෂණ දෙෙපාර්තාදෙම්න්තුදෙේ කළමනාකරාණ සැහාකාරා 
- තාාක්ෂණික/ තාාක්ෂණික දෙනාවන - ඛ්‍යාƜː 2  නිලධරා ගැණ�ට 
අං�ත්  වනසැත්ත්ව නි�ාමක තානතුරාට බඳවා ගැැනීම සැඳහාා වන 

විවෘතා තාරාගැ විභාාගැ� - 2024 (2025)

ෙනජීවී සෑංරක්ෂාණ යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ, III යේශ්‍ර්ණියේ� ෙනසෑත්ත්ෙ 
නියාමක තනතුරු පුරප්පාඩු 257 ක් සෑඳහැා බෑඳො ගැනීමට සුදුසුකම් 
ඇති ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ�. 
බෑඳොගනු ලබෑන සෑංඛ්‍යා�ායේෙන් 3% ක් කාන්තා අයදුම්කාරියන් 
සෑඳහැා යේෙන් කරනු ලැයේ�. ප්‍රමාණෙත් අයදුම්කාරියන් සෑංඛ්‍යා�ාෙක් 
සුදුසුකම් යේනාලදායේහැාත් ඉතිරි සෑංඛ්‍යා�ාෙ දා පිරිමි අයදුම්කරුෙන්යේගන් 
බෑඳො ගනු ලැයේ�. යේමම විභාාගය 2026 මාර්තු මාසැදෙ� දී පෙත්ෙනු 
ලබෑන බෑෙ යේමයින් නියේේදානය කරනු ලැයේ�.

යේතා්රාපත් කරනු ලබෑන සෑංඛ්‍යා�ාෙ හැා පත්වීම ක්‍රියාත්මකෙන දිනය 
පත්වීම් බෑලධරයා විසින් නිශ්චය කරනු ලැයේ�. කිසියම් පුරප්පාඩු 
සෑංඛ්‍යා�ාෙක් යේහැා් පුරප්පාඩු සියල්ලම යේහැා ් යේනාපිරිවීමට පත්වීම් 
බෑලධරයාට බෑලය ඇත. 
 
01. වැටුප් ක්‍රම� : 

 මාසෑ 06 ක පුහුණු කාලය තුළ පුහුණුෙන ෙනසෑත්ත්ෙ 
නියාමක තනතුර සෑඳහැා රු:18,500/- ක මාසික දීමනාෙක් 
යේගෙනු ලැයේ�. 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දාරන 
රාජ� පරිපාලන ච�යේල්ඛ්‍යායේ� ෙනසෑත්ත්ෙ නියාමක III 
තනතුරට අදාාළ මාසික ෙැටුප් පරිමාණය 

 
 රු. 45,230 – 10x540 – 11x630 – 10x890 – 10x1190  

- රු. 78,360 (MN 1 – 2025) යේේ. 

 එම ෙැටුප ඔබෑට හිමිෙන්යේන් 2027.01.01 දින සිට යේේ. 
පත්වීම ක්‍රියාත්මකෙන දින සිට ඔබෑට යේමම ච�යේල්ඛ්‍යායේ� 
උපයේල්ඛ්‍යාන III හි විධිවිධාන පරිදි ෙැටුප් යේගෙනු ලැයේ�.

02. දෙසැ්වදෙ� අංනුයුක්තා කරාවීදෙම් දෙපාදු නි�මන�න් හාා දෙස්ැවා 
දෙකාන්දෙද්සි: 

i. ෙනසෑත්ත්ෙ නියාමක තනතුර සෑඳහැා යේතා්රාගනු ලබෑන 
සියලුම යේදානා පුහුණු ෙනසෑත්ත්ෙ නියාමක යේලසෑ 
මාසෑ 06 ක කාලයක් සෑඳහැා බෑඳො ගනු ලබෑන අතර 
එම කාලය සෑඳහැා  දීමනාෙක් යේගෙනු ලැයේ�. පුහුණුෙ 
සෑාර්ථාකෙ අෙසෑන් කරන නිලධාරින්  ෙනසෑත්ත්ෙ 
නියාමක III යේශ්‍ර්ණියේ� තනතුරට පත්කරනු ලැයේ�.

ii. පුහුණුෙ සෑාර්ථාකෙ අෙසෑන් කිරීමට අසෑමත්ෙන 
යේහැා් පුහුණු කාලය තුළ දී පුහුණුෙ අතහැැර යන 
තැනැත්තකුට නැෙත යේමම තනතුර සෑඳහැා ඉල්ලුම් 
කිරීම සෑඳහැා හිමිකමක් යේනාමැත. 

iii. ෙනසෑත්ත්ෙ නියාමක III යේශ්‍ර්ණියට පත්වීමට සුදුසුකම් 
ලබෑන නිලධාරින්යේ� තනතුර සෑ්ථීරය. විශ්‍රාම ෙැටුප් 
සෑහිතය. විශ්‍රාම ෙැටුප් �මය පිළිබෑඳෙ රජය විසින් 
ඉදිරියේ� දී ගනු ලබෑන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයන්ට 
යටත් යේේ. තෙ දා  ෙැන්දාඹු පුරුෂා හැා අනත්දාරු විශ්‍රාම 
ෙැටුප් �මයට දාායක විය යුතු යේේ. රජය මගින් විටින් 
විට නියම කරනු ලබෑන ආකාරයට ඒ සෑඳහැා දාායක 
මුදාල් යේගවිය යුතු ය.

iv. පත්වීම අවු. 03 ක පරිොසෑ කාලයකට යටත් යේේ.

v. ෙනසෑත්ත්ෙ නියාමකයන්යේ� යේසෑ්ො සෑ්ථාාන දිෙයියේන් 
ෙනගත ප්‍රයේද්ශෙල පිහිටි දුෂාක්ර යේසෑ්ො සෑ්ථාාන ෙන 
අතර, යේතා්රා ගනු ලබෑන අයේප්ක්ෂාකයින් නියේයා්ග 
කරනු ලබෑන පරිදි දිෙයියේන් ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක යේසෑ්ෙය 
කිරීමට සූදාානම් ෙ සිටිය යුතු ය.

vi. විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි යන මාධ�යන්යේගන් 
පැෙැත්යේේ. ඉල්ලුම් කරන මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ් 
කිරීමට ඉඩයේදානු යේනාලැයේ�.

03. ව�සැ් සීමාව:

 අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනය 2026.01.05  දිනට 
ෙයසෑ අවු.18 ට යේනාඅඩු සෑහැ අවු. 30 ට යේනාෙැඩි විය යුතු ය. 
ඒ අනුෙ 2008.01.05 දිනට යේහැා් ඊට යේපර හැා 1996.01.05 
දිනට යේහැා් ඊට පසු උපන්දිනය යේයදී ඇති අය  පමණක් යේම් 
සෑඳහැා අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් ඇත.

04. අංධ�ාපන හාා දෙවනත් සුදුසුකම්:

I. අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (සෑාමාන� යේපළ) 
විභාාගයේයන් එක් ෙරක දී සිංහැල/යේදාමළ/ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාාෙ, ගණිතය සෑහැ විදා�ාෙ ඇතුළුෙ විෂායයන් 
හැතරකට සෑම්මාන සෑාමාර්ථාය සෑහිතෙ විෂායයන් 
හැයක් (06) සෑමත් ෙ තිබීම;

සෑහැ

II. අධ�යන යේපාදු සෑහැතික පත්‍ර (උසෑසෑ් යේපළ) විභාාගයේ� 
දී අෙම ෙශයේයන් විෂායයන් එකක් (01) (සෑාමාන� 
යේපාදු පරීක්ෂාණය හැැර) සෑමත්ෙ තිබීම.

III. ෙෘත්තිය සුදුසුකම් : 

 ක්යේෂා්ත්‍රයේ� ලබෑා ඇති සුදුසුකම් වියේශ්ෂා සුදුසුකමක් 
යේසෑ් සෑැලයේක්.

IV. ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියකු විය යුතු ය.

V. අයදුම්කරු විශිෂා්ට චරිතයකින් යුක්ත විය යුතු ය.
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VI. අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනට තනතුරට බෑඳො 
ගැනීම සෑඳහැා අෙශ� සුදුසුකම් සෑෑම ආකාරයේයන් ම 
සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

VII. සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම ශ්‍රී ලංකායේේ ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක 
යේසෑ්ෙය කිරීමටත්, තනතුයේර් රාජකාරි ඉටු කිරීමටත්, 
ප්‍රමාණෙත් ශාරීරික හැා මානසික යේයා්ග�තාෙකින් 
යුක්ත විය යුතු ය.

VIII. පිරිමි අයදුම්කරුෙන් උසෑ අඩි 05 යි. අඟල් 04 කට 
යේනාඅඩු විය යුතු ය. 

 කාන්තා අයදුම්කරුෙන් උසෑ අඩි 05 යි. අඟල් 02 කට 
යේනාඅඩු විය යුතු ය.

05. බඳවා ගැැනීදෙම් ක්‍රම�:

I. ඉහැත 04  යේේදාය යටයේත් සුදුසුකම් ලබෑන, ලිඛිත 
පරීක්ෂාණයකින් සෑමත් අයදුම්කරුෙන් ලබෑාගන්නා 
සෑමත් ලකුණුෙල ප්‍රමුඛ්‍යාතා අනුපිළියේෙළ මත බෑඳො 
ගැනීමට නියමිත සෑංඛ්‍යා�ාෙ යේමන් පසෑ් ගුණයක් 
ෙɗහැගත සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණයකට ලක්කර, ෙɗහැගත 
සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණයේ� දී හැා ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� දී 
ලබෑාගන්නා ලදා මුළු ලකුණෙල ප්‍රමුඛ්‍යාතා අනුපිළියේෙළ 
මත, නියමිත පුරප්පාඩු සෑංඛ්‍යා�ාෙට අනුරූපී යේලසෑ 
බෑඳො ගනු ලැයේ�.

II. බෑඳො ගැනීමට පෙත්නා අෙසෑන් පුරප්පාඩුෙ සෑඳහැා 
බෑඳො ගැනීයේම් දී, සෑමාන ලකුණු ලැබූ අයදුම්කරුෙන් 
කිහිපයේදානකු සිටියයේහැාත්, එයට ඉහැළ ලකුණු 
ලබෑායේගන ඇති අයදුම්කරුෙන් පමණක් බෑඳො 
ගැනීම යේහැා් රාජ� යේස්ෑො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ උපයේදාසෑ් 
පරිදි බෑඳො ගැනීමට කටයුතු කරනු ලැයේ�.

III. ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� හැා ෙɗහැගත සෑම්මුඛ්‍යා 
පරීක්ෂාණයේයන් ලබෑාගත් ලකුණුෙල මුළු ලකුණු 
ප්‍රමුඛ්‍යාතාෙ අනුෙ හැා පෙත්නා පුරප්පාඩු සෑංඛ්‍යා�ාෙට 
අනුරූපීෙ සෑකසෑන ලදා ප්‍රතිඵල යේල්ඛ්‍යානය ෙනජීවී 
අධ�ක්ෂා ජනරාල්ෙරයා යේෙත ලබෑා යේදානු ඇත. 
අනතුරුෙ විභාාගයට අයදුම්කරන ලදා සියලු යේදානා 
හැට යේපෞද්ගලිකෙ ප්‍රතිඵල දාැනුම් දීම විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරයා විසින් තැපෑයේලන් යේහැා්  
www.UHVXOWV.H[DPV.JRY.ON යන යේෙ� අඩවිය 
ඔසෑ්යේසෑ් යේහැා් සිදුකරනු ඇත.

IV. පුහුණු කාල සීමාෙ සෑාර්ථාක යේලසෑ අෙසෑන් කරන 
අයදුම්කරුෙන් ෙනසෑත්ත්ෙ නියාමක III යේශ්‍ර්ණියට 
ෙසෑර 03 ක පරිොසෑ කාලයකට යටත්ෙ පත්කරනු 
ලබෑන අතර, I කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් පරීක්ෂාණය 
සෑමත්වීයේමන් පසුෙ සෑහැ ෙසෑර 03 ක සෑතුටුදාායක 
යේසෑ්ො කාලයකින් පසුෙ යේසෑ්ෙයේ� සෑ්ථීර කරනු ලැයේ�.

06. විෂ�� නිර්දෙද්ශා�:

I. ලිĐතා විභාාගැ�

විෂායයන් උපරිම 
ලකුණු

කාලය සෑමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය 
01.  බුද්ධි 
       පරීක්ෂාණය

100 පැය 1 40%

 අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� සිතීම, තර්ක හැැකියාෙ, 
විශ්යේල්ෂාණ හැැකියාෙ හැා තීරණ ගැනීයේම් හැැකියාෙ 
හැඳුනා ගැනීමට හැැකිෙන පරිදි සෑකසෑ් යේකයේරන  යේකටි 
පිළිතුරු සෑැපයීයේම් මාදිලියේ� ප්‍රශ්න 50කින් යුත් ප්‍රශ්න 
පත්‍රයකි. 

 විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි යන මාධ�යන්යේගන් 
පැෙැත්යේේ. ඉල්ලුම් කරන මාධ�ය පසුෙ යේෙනසෑ් 
කිරීමට ඉඩයේදානු යේනාලැයේ�.

II. ෙɗහැගත සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණය සෑඳහැා පහැත සෑඳහැන් 
පරිදි ලකුණු ලබෑායේදානු ලැයේ� :

ලකුණු ලබෑායේදානු ලබෑන ɵර්ෂා උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමාණය
1.  අමතර අධ�ාපන සුදුසුකම්
2.  ෙෘත්තීය සුදුසුකම්
3.  බෑාලදාක්ෂා, පරිසෑර නියමුභාට, ශිෂා�භාට   
     කණ්ඩායම් නියේයාජ්නය කිරීම
4. Ăඩා කුසෑලතා
5. සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණයේ�දී දාක්ෙන     
    දාක්ෂාතා
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එකතුව 100

07. අං�දුම්පත් හාා අංදෙනකුත් විසැ්තාරා:

I. අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ  
www.doenets.lk යේෙ� අඩවියේ� “2ur Services” 
යටයේත් ඇති  “ 2QOLQH $SSOLFDWLRQV ± 
5HFUXLWPHQW ([DPV/(.%. ([DPV” ඔසෑ්යේසෑ් 
පළකර ඇති අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් 
මාර්ගගත �මයට (2nline) පමණි. 

 මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2025 දෙෙසැැම්බර් 
මසැ 08 වැනි දින දෙප.ව.09.00ට විවෘතාවන අංතාරා 
2026 ජානවාරි මසැ 05 වැනි දින ප.ව. 09.00ට 
අංවසැන්දෙේ. 

 දාැනට රාජ� / පළාත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� නියුතු නිලධාරින් 
අයදුම්පයේත් පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපියේගානුෙට  
ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානින් යේෙත භාාරදිය 
යුතු අතර, සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන 



I දෙකාටසැ (IIඅං) දෙˈෙ� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රාජාාතාාන්Ƶක සැමාජාවාදී ජානරාජාදෙ� ගැැසැට් පත්‍ර� - 2025.12.0520

අෙසෑ්ථාායේේ දී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික කළ 
අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ්ෙය සෑනාථා කිරීයේම් 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 මාර්ගගත (online) විභාාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාායේෙන් පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතුය. 
අයදුම්කරු විසින් මාර්ගගතෙ යේයාමු කරන ලදා මෘදු 
පිටපත ෙලංගු අයදුම්පතක් බෑෙට යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
විසින් භාාර ගන්නා ලදා / භාාර යේනාගන්නා බෑෙ 
පද්ධතියට ප්‍රයේේශ වීමට භාාවිත කරන ලදා ජංගම 
දුරකථාන අංකයට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් 
යේහැා් විදාɖත් තැපැල් (E-mail) ලිපිනයට යේහැා් දාැනුම් 
යේදානු ලැයේ�. මාර්ගගත අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ කිරීමට 
යේපර විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීම යේෙනුයේෙන් 
සෑකසෑා ඇති උපයේදාසෑ් පත්‍රිකාෙ (Instructions) බෑාගත 
කර ගන්න. අයදුම්පත පිරවීයේම් දී එම උපයේදාසෑ් 
තරයේ� පිළිපදින්න. අයදුම්පයේත් මුǘත පිටපතක් 
ලබෑා ගැනීයේමන් පසුෙ එහි සිදුකරනු ලබෑන කිසිදු 
සෑංයේශා්ධනයක් ෙලංගු සෑංයේශා්ධනයක් යේලසෑ සෑලකනු 
යේනාලැයේ�. අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් දාැනුම් දීමකින් 
යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�. 

II. විභාාගය සෑඳහැාෙන ප්‍රයේේශ පත්‍රයේ� අයදුම්කරුයේ� 
අත්සෑන සෑහැතික කර තිබිය යුතු ය. රාජ� යේසෑේයේ� / 
පළාත් රාජ� යේසෑේයේ� / රාජ� සෑංස්ෑථාාෙක 
අයදුම්කරුෙකු තම අත්සෑන ආයතන ප්‍රධානියා යේහැා ්
ඔහු විසින් බෑලය පෙරන ලදා නිලධාරියකු ලො දා, එයේස්ෑ 
යේනාෙන අයදුම්කරුෙකු තම අත්සෑන රජයේ� පාසෑලක 
ප්‍රධානියකු / විශ්‍රාමික නිලධාරියකු, යේකාට්ඨාසෑයේ� 
ග්‍රාම නිලධාරිෙරයා, සෑාමදාාන විනිශ්ෙයකාරෙරයකු, 
දිවුරුම් යේකාමසෑාරිස්ෑෙරයකු, නීතිඥෙරයකු, ප්‍රසිද්ධ 
යේනාතාරිස්ෑෙරයකු, ත්‍රිවිධ හැමුදාායේේ අධිකාරිලත් 
නිලධාරියකු, රජයේ� යේහැා ්පළාත් රාජ� යේසෑේයේ� යේහැා ්
ස්ෑථීර මාණ්ඩලික යේශ්්‍රණියේ� නිලධාරියකු යේහැා ්යේබෑෞද්ධ 
විහැාරස්ෑථාානයක විහැාරාධිපති යේහැා ් නායක ස්ෑොමීන් 
ෙහැන්යේස්ෑ නමක් යේහැා ්අන� ආගමික පූජ� ස්ෑථාානයක් 
භාාර යේහැා ් පූජ� පක්ෂායේ� සෑැලකිය යුතු තත්ත්ෙයක් 
දාරන අයකු යේහැා ්ලො සෑහැතික කරො ගත යුතු ය.

III. යේමම නියේේදානයේ� දාැක්යේෙන නියමයන්ට අනුකූල 
යේනාෙන අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�.

08. විභාාගැ ගැාසැ්තු:

 විභාාග ගාසෑ්තුෙ රු. 600/- කි. විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේම් දී 
මාර්ගගත පද්ධතියේයන් ලබෑායේදාන පහැත ගාසෑ්තු යේගවීයේම් 
�මයේේදා යටයේත් පමණක් යේගවීම සිදු කළ යුතු ය.

i. ඕනෑම බෑැංකු ණය කාƊපතක් මගින් (Any Bank 
Credit Card)

ii. අන්තර්ජාල යේගවීම පහැසුකම් සෑහිත ඕනෑම බෑැංකු හැර 
කාƊපතක් මගින් (Any Bank  DeEit Card :ith 
the Facility of Internet Transactions)

iii. ලංකා බෑැංකුයේේ ඔන්ලයින් බෑැංකු �මය මගින් 
(2nline Banking Method of Bank of Ceylon)

iv. ඕනෑම ලංකා බෑැංකු ශාඛ්‍යාාෙක් මගින් (Any Branch 
of the Bank of Ceylon)

සැටහාන:-

(අ) ඉහැත �ම මගින් යේගවීම් සිදුකරන ආකාරය 
පිළිබෑඳ උපයේදාසෑ් යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට 
අදාාළ තාක්ෂාණික උපයේදාසෑ් යටයේත් පළකර 
ඇත.

(ආ) යේගවීම්  ලැබුණු බෑෙට පණිවුඩයක් (SMS) 
මගින් යේහැා් විදාɖත් තැපැල් පණිවුඩයක් මගින් 
යේහැා් දාන්ෙනු ලැයේ�. විභාාග ගාස්ෑතුෙ සෑඳහැා 
ෙන සෑම්පූර්ණ මුදාලම යේගවිය යුතුෙන අතර 
විභාාග ගාසෑ්තු අඩුයේෙන් යේහැා් ෙැඩියේයන් යේගො 
ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�. 
ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් �ම මගින් විභාාග ගාසෑ්තු 
යේගවීයේම් දී සිදුෙන යේදාා්ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන්  
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග කියනු 
යේනාලැයේ�.

(ඇ) විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන ලදා මුදාල කිසිම 
යේහැ්තුෙක් නිසෑා ආපසු යේගවීමක් යේහැා් යේෙනත් 
විභාාගයක් සෑඳහැා මාරු කිරීමක් සිදුකරනු 
යේනාලැයේ�.

09. පහැත සෑඳහැන් ලිපි යේල්ඛ්‍යානෙලින් එකක් යේහැා් සියල්ලම යේහැා් 
කැඳවීමක් කළ අෙසෑ්ථාාෙක ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

I. උප්පැන්න සෑහැතිකය
II. අධ�ාපන සෑහැතික
III. මෑතක දී ලබෑාගත් ග්‍රාමයේසෑ්ො සෑහැතිකයක් (ප්‍රායේද්ɵය 

යේල්කම්යේ� අනු අත්සෑන සෑහිතෙ)
IV. චරිත සෑහැතික යේදාකක්
V. යේෙනත් අදාාළ සෑහැතික

 සැැළකි� යුතුයි - යේමම යේල්ඛ්‍යාන/ සෑහැතික යේහැා් ඒොයේ� 
පිටපත් අයදුම්පත  සෑමග එවීම යේනාකළ 
යුතුයි.

10.
I. විභාාගය යේමහි උප යේල්ඛ්‍යානය - I හි දාැක්යේෙන නගරෙල 

පිහිටුෙනු ලබෑන විභාාග මධ�සෑ්ථාානෙල දී පැෙැත්යේේ. 
අයදුම්කරුෙන් විභාාගයට යේපනී සිටීමට අයේප්ක්ෂාා 
කරන නගර හැා ඊට අදාාළ අංක අයදුම්පයේත් පළමු 
හැා යේදාෙනි යේත්රීම ෙශයේයන් සෑඳහැන් කළ යුතු ය. 
කිසියම් නගරයක විභාාග මධ�සෑ්ථාානයක් පිහිටුවීම 
සෑඳහැා ප්‍රමාණෙත් අයදුම්කරුෙන් සෑංඛ්‍යා�ාෙක් 
අයදුම්යේකාට යේනාමැතිනම් එම අයදුම්කරුෙන් 
ඔවුන්යේ� යේදාෙන මනාපය යේලසෑ දාක්ෙන ලදා 
නගරයේ� යේහැා් ආසෑන්න යේෙනත් නගරයක යේහැා් 
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පිහිටුෙනු ලබෑන විභාාග මධ�සෑ්ථාානයක් යේෙත යේයාමු 
කරනු ඇත. තෙ දා යේයාජ්ිත නගර සියල්යේලහිම යේහැා් 
ෙැඩි ගණනක යේහැා ් විභාාග මධ�සෑ්ථාාන පිහිටුවීම 
සෑඳහැා ප්‍රමාණෙත් අයදුම්කරුෙන් සෑංඛ්‍යා�ාෙක් අයදුම් 
යේකාට යේනාමැතිනම් විභාාගය යේකාළඹ දී පමණක් 
පැෙැත්වීමට විභාාග යේකාමසෑාරිස්ෑ ජනරාල්ෙරයා 
විසින් කටයුතු කරනු ඇත.

II. ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් අයදුම්කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය මත 
නියේේදානයේ� සෑඳහැන් ෙයසෑ් සීමාෙ තුළ අයදුම්පත් 
භාාර ගන්නා අෙසෑාන දිනයෙන 2026 ජානවාරි 05 
දිනට යේහැා් එදිනට යේපර නියමිත විභාාග ගාසෑ්තුෙ 
යේගො නිෙැරදිෙ සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පත් 
මාර්ගගතෙ යේයාමු  යේකාට ඇති අයදුම්කරුෙන් 
යේෙත විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරයා විසින් 
මාර්ගගතෙ ප්‍රයේේශ පත්‍ර නිකුත් කරනු ඇත. විභාාග 
ප්‍රයේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම ඒ බෑෙ සෑඳහැන් කරමින් 
නියේේදානයක් ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තු යේෙ� 
අඩවියේ� පළකරනු ඇත. ප්‍රයේේශ පත්‍රය යේනාලැබූණි 
නම්, නියේේදානයේ� සෑඳහැන් ආකාරයට ඒ බෑෙ ශ්‍රී ලංකා 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ යේෙත දාන්ො සිටිය යුතුයි. 
එයේසෑ් විමසීයේම් දී අයදුම්කරු තමා අයදුම් කරන ලදා 
විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුයේ� සෑම්පූර්ණ නම, ජාතික 
හැැඳුනුම්පත් අංකය හැා ලිපිනය නිෙැරදිෙ සෑඳහැන් කළ 
ඉල්ලීම් ලිපියක් දාැන්වීයේම් සෑඳහැන් විදාɖත් තැපැල් 
ලිපිනය යේෙත යේයාමු කර විමසෑා සිටීම ෙඩාත් ඵලදාායී 
ෙනු ඇත. එයේසෑ් විමසීයේම් දී විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
විසින් විමසෑා සිටින කිසියම් යේතාරතුරක් සෑනාථා 
කිරීම සෑඳහැා අයදුම්පයේත් පිටපතක්, ළඟ තබෑා ගැනීම 
ප්‍රයේයා්ජනෙත් ෙනු ඇත. 

III. අයේප්ක්ෂායකුට විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රයක් නිකුත් කිරීම, 
ඔහු යේහැා ්ඇය විභාාගයට ඉදිරිපත් වීමට යේහැා් තනතුරක් 
සෑඳහැා සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ 
යේනාසෑැලකිය යුතු අතර, විභාාගය සෑඳහැා යේපනී සිටින 
පළමු දිනයේ�ම, තම අත්සෑන සෑහැතික කරො ගත් ප්‍රයේේශ 
පත්‍රය විභාාග ශාලාධිපති යේෙත ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

IV. විභාාග පැෙැත්වීම සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරයා විසින් පනෙනු ලබෑන 
නීතිරීතිෙලට විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් යටත් යේේ. එම 
නීතිරීති උල්ලං˄නය කළයේහැාත් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල්ෙරයා විසින් පනෙනු ලබෑන දාඬුෙමකට 
යටත් වීමට ඔහුට යේහැා ් ඇයට සිදුෙනු ඇත. විභාාග 
ප්‍රතිඵල සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් 
ජනරාල්ෙරයායේ� තීරණය අෙසෑන් තීරණය යේේ.

11. විභාාග අයේප්ක්ෂාක /  අයේප්ක්ෂිකාෙන්  විභාාග ශාලාෙ තුළ 
දී තමන් යේපනී සිටින සෑෑම විෂායයක් සෑඳහැාම ශාලාධිපති 
සෑෑහීමකට පත්ෙන පරිදි සෑ්ෙකීය අනන�තාෙ සෑනාථා කළ 
යුතුය. ඒ සෑඳහැා පහැත දාැක්යේෙන කෙර ලියවිල්ලක් යේහැා් භාාර 
ගනු ලැයේ�.

I. ජාතික හැැඳුනුම්පත,
II. ෙලංගු වියේද්ශ ගමන් බෑලපත්‍රය,
III. ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

 එයේමන්ම විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් අනන�තාෙ තහැවුරු කර 
ගත හැැකි ෙන පරිදි මුහුණ හැා විදාɖත් සෑන්නියේේදාන උපාංග 
පැළඳයේගන යේනාමැති බෑෙ තහැවුරු කර ගත හැැකිෙන පරිදි 
යේදාකන් ආෙරණය කිරීයේමන් යේතාරෙ විභාාග ශාලාෙට ඇතුළු 
විය යුතු ය. එයේසෑ් තම අනන�තාෙ සෑනාථා කිරීම ප්‍රතියේක්‍ෂ්ප 
කරන අයදුම්කරුෙන් විභාාග ශාලාෙට ඇතුළත් කර යේනාගත 
යුතු ය. තෙ දා  විභාාග ශාලාෙට ඇතුළු වූ යේමායේහැායේත් සිට 
විභාාගය අෙසෑන් වී ඉන් පිටෙන යේතක් මුහුණ හැා යේදාකන් 
ආෙරණය කිරී යේමන් යේතාරෙ සිටිය යුතු ය.

12. සැාවෙ� දෙතාාරාතුරු සැැපɑමට ෙƨවම් -

 යේතා්රා ගනු ලැබීමට යේපර යේහැා් පසු යේහැා් අයදුම්කරුෙකු 
අදාාළ සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කර නැති බෑෙ අනාෙරණය 
වුෙයේහැාත්, ඕනෑම අෙසෑ්ථාාෙක දී ඔහුයේ� අයේප්ක්ෂාකත්ෙය 
යේහැා් යේතා්රා ගැනීම අෙලංගු කළ හැැකිය.

13. අෙශ� අෙසෑ්ථාාෙක දී යේමම නියේේදානයේ� සෑඳහැන් කර 
යේනාමැති කරුණු පිළිබෑඳෙ ෙනජීවී අධ�ක්ෂා ජනරාල්ෙරයා 
විසින් තීරණය කරන පරිදි කටයුතු කරනු ඇත.

14. සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ�යන්යේගන් පළෙන යේමම 
නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨ අතර කිසියම් යේනාගැලපීමක් 
යේහැා් අනනුකූලතාෙක් ඇති බෑෙ යේපනී යන්යේන් නම් එෙැනි 
අෙසෑ්ථාාෙක සිංහැල මාධ�ය නියේේදානයට අනුෙ කටයුතු 
කරනු ලැයේ�.

ʵපදෙ�ඛ්‍යාන� - 1

විභාාග මධ�සෑ්ථාාන පිහිටුෙන නගර හැා නගර අංක : 

 නගැරා�    නගැරා අංංක

 යේකාළඹ 01
 ගම්පහැ 02
 කළුතර 03
 මහැනුෙර 04
 මාතයේල් 05
 නුෙරඑළිය 06
 ගාල්ල 07
 මාතර 08
 හැම්බෑන්යේතාට 09
 යාපනය 10
 මන්නාරම 11
 ෙේනියාෙ 12
 මුලතිේ 13
 කිළියේනාච්චිය 14
 මඩකලපුෙ 15
 අම්පාර 16



I දෙකාටසැ (IIඅං) දෙˈෙ� -  ශ්‍රී ලංකා ප්‍රාජාාතාාන්Ƶක සැමාජාවාදී ජානරාජාදෙ� ගැැසැට් පත්‍ර� - 2025.12.0522

 ත්‍රිකුණාමලය 17
 කුරුණෑගල 18
 පුත්තලම 19
 අනුරාධපුරය 20
 යේපායේළාන්නරුෙ 21
 බෑදුල්ල 22
 යේමානරාගල 23
 රත්නපුර 24
 කෑගල්ල 25

 අධ�ක්ෂා ජනරාල්,
 ෙනජීවී සෑංරක්ෂාණ යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ,
 
අංක 811/ඒ, ජයන්තිපුර පාර,
බෑත්තරමුල්ල,
2025 ඔක්යේතා්බෑර් මසෑ දින.

12 - 53/1

______________________________

 නගැරා�    නගැරා අංංක

පරිසැරා අංමාතා�ාංශා�

ෙනජීවී සෑංරක්ෂාණ යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ

වනŐවී සැංරාක්ෂණ දෙෙපාර්තාදෙම්න්තුදෙේ අංධීක්ෂණ 
කළමනාකරාණ සැහාකාරා - තාාක්ෂණික/ තාාක්ෂණික දෙනාවන 

නිලධරා ගැණදෙ� III දෙɹ්ණිදෙ� වනසැත්ව අංːවි ආරාක්ෂක 
තානතුරාට බඳවා ගැැනීම සැඳහාා වන විවෘතා තාරාගැ විභාාගැ� - 2024 

(2025)

ෙනජීවී සෑංරක්ෂාණ යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ  III යේශ්‍ර්ණියේ� ෙනසෑත්ෙ 
අඩවි ආරක්ෂාක තනතුරු පුරප්පාඩු 114 ක් සෑඳහැා බෑඳො ගැනීමට 
සුදුසුකම් ඇති ශ්‍රී ලංකා පුරෙැසියන්යේගන් අයදුම්පත් කැඳෙනු 
ලැයේ�. (පිරිමි අං�දුම්කරුවන් පමණි.) අං�දුම්පතා ශ්‍රී ලංකා 
විභාාගැ දෙෙපාර්තාදෙම්නතුදෙේ ZZZ.GRHQHWV.ON දෙවȩ අංːවිදෙ� 
“2XU 6HUYLFHV” �ටදෙත් ඇති  “ 2QOLQH $SSOLFDWLRQV ± 
5HFUXLWPHQW ([DPV/(.%. ([DPV” ඔසෑ්යේසෑ් පළ කර ඇති 
අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත �මයට (2nline) 
පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2025 දෙෙසැැම්බර් මසැ 08 
වැනි දින දෙප.ව.09.00 ට විවෘතා වන අංතාරා 2026  ජානවාරි මසැ 05 
වැනි දින ප.ව. 09.00ට අංවසැන්දෙේ. එයේසෑ්ම යේමම විභාාගය 2026 
මාර්තු මාසැදෙ� දී පෙත්ෙනු ලබෑන බෑෙ යේමයින් නියේේදානය කරනු 
ලැයේ�.

 යේතා්රාපත් කරනු ලබෑන සෑංඛ්‍යා�ාෙ හැා පත්වීම ක්‍රියාත්මකෙන 
දිනය පත්වීම් බෑලධරයා විසින් නිශ්චය කරනු ලැයේ�. කිසියම් 
පුරප්පාඩු සෑංඛ්‍යා�ාෙක් යේහැා් පුරප්පාඩු සියල්ලම යේහැා ්යේනාපිරවීමට 
පත්වීම් බෑලධරයාට බෑලය ඇත. 

දාැනට රාජ� / පළාත් රාජ� යේසෑ්ෙයේ� නියුතු නිලධාරින් අයදුම්පයේත් 
පිටපතක් තම යේපෞද්ගලික ලිපියේගානුෙට  ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා 
ආයතන ප්‍රධානින් යේෙත භාාරදිය යුතු අතර, සෑම්මුඛ්‍යා පරීක්ෂාණය 
සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන අෙසෑ්ථාායේේ දී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් 
සෑහැතික කළ අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ්ෙය සෑනාථා කිරීයේම් 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 

01. වැටුප් ක්‍රම� :

 මාසෑ 06 ක පුහුණු කාලය තුළ පුහුණුෙන ෙනසෑත්ෙ අඩවි 
ආරක්ෂාක තනතුර සෑඳහැා රු. 22,500/- ක මාසික දීමනාෙක් 
යේගෙනු ලැයේ�.

 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දාරන රාජ� පරිපාලන 
ච�යේල්ඛ්‍යායේයහි MN 3 –2025 ෙැටුප් යේක්තය යේමම 
තනතුරට හිමිෙන අතර එයට අදාාළ ෙැටුප් පරිමාණය -   
රු. 52,250 – 10x800 – 11x1,190 – 10x1,320 – 10x1,350 
- රු. 100,040/- ක් ෙනඅතර එම ෙැටුප ඔබෑට හිමිෙන්යේන් 
2027.01.01 දින සිට යේේ. 

 පත්වීම ක්‍රියාත්මකෙන දින සිට ඔබෑට යේමම ච�යේල්ඛ්‍යායේ� 
උපයේල්ඛ්‍යාන III හි විධිවිධාන පරිදි ෙැටුප් යේගෙනු ලැයේ�.

02. දෙසැ්වදෙ� අංනුයුක්තා කරාවීදෙම් දෙපාදු නි�ම�න් හාා දෙසැ්වා 
දෙකාන්දෙද්සි: 

i. ෙනසෑත්ෙ අඩවි ආරක්ෂාක තනතුර සෑඳහැා යේතා්රාගනු 
ලබෑන සියලුම යේදානා පුහුණු ෙනසෑත්ෙ අඩවි ආරක්ෂාක 
යේලසෑ මාසෑ 06 ක පුහුණු කාලයකට යටත් යේේ.

ii. පුහුණු පාඨමාලාෙ අෙසෑන් කරන නිලධාරින් 
ෙනසෑත්ෙ අඩවි ආරක්ෂාක III යේශ්‍ර්ණියේ� තනතුරට 
පත් කරනු ලැයේ�.

iii. පුහුණුෙ සෑාර්ථාකෙ අෙසෑන් කිරීමට අසෑමත් ෙන 
යේහැා් පුහුණු කාලය තුළදී පුහුණුෙ අතහැැර යන 
තැනැත්තකුට නැෙත යේමම තනතුර සෑඳහැා ඉල්ලුම් 
කිරීම සෑඳහැා කිසිදු හිමිකමක් යේනාමැත. ඒ සෑම්බෑන්ධෙ 
සිදුකරනු ලබෑන අභියාචනා සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�.

iv. ෙනසෑත්ත්ෙ අඩවි ආරක්ෂාක III යේශ්‍ර්ණියට පත්වීමට 
සුදුසුකම් ලබෑන නිලධාරින්යේ� තනතුර සෑ්ථීරය. විශ්‍රාම 
ෙැටුප් සෑහිතය. විශ්‍රාම ෙැටුප් �මය පිළිබෑඳෙ රජය 
විසින් ඉදිරියේ� ගනු ලබෑන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණෙලට 
යටත් යේේ. තෙ දා ෙැන්දාඹු පුරුෂා හැා අනත්දාරු විශ්‍රාම 
ෙැටුප් �මයට දාායක විය යුතු යේේ. රජය මĵන් විටින් 
විට නියම කරනු ලබෑන ආකාරයට ඒ සෑඳහැා දාායක 
මුදාල් යේගවිය යුතු ය.

v. පත්වීම අවු. 03 ක පරිොසෑ කාලයකට යටත් යේේ.

Shihan

Shihan
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