
ස“•ය ප’සර ආර”ෂණ අ“කා’ය 
ප’සර අමා“ාංශය

2008 අංක 35 දරන ස“” •ෂණය වැළැ”•ෙ’ පනත යටෙ’ —ථා”ත කරන ලද ස“•ය ප’සර ආර”ෂණ අ“කා’ෙ“ —–ර කා•ය ම–ඩලෙ“ 
පහත සඳහ” තන“” සඳහා ”””ක’ල’ අය”’ක”ව”ෙග” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

–•යා ”—තරය : 2008 අංක 35 දරන ස“” •ෂණය වැළැ”•ෙ’ පනත යටෙ’ අ“කා’යට පැව“ ඇ“ කා•යය” ඉ••“ම.

1. “ෙය–’ සාමා—ා“කා“ (ෙමෙහ–’) (HM 1-3)- තන“” 01
–ර“පා— පව“න ”——”කය - “ධාන කා•යාලය (ෙකාළඹ)
”””ක’ : 
බා“ර අය”’ක”ව” 
1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ප’සර ”—ව/”වර හා සාගර ”—ව/ 
ස“•ය ස’ප’ කළමනාකරණය /ෙවරළ සහ ස“•ය ස’ප’ කළමනාකරණය/ප’සර 
සංර”ෂණය සහ කළමනාකරණය/ ”වහා’ක ”—ව/”ව ”—ව /ස’ව ”—ව සහ ”වර 
කට–“/ ෛජව තා”ෂණය/ ජලජ ස’ප’ තා”ෂණය/ රසායන ”—ව/ ෙභෟ“ක ”—ව යන 
”ෂය ”ෙ’–ය•” උපා“ය” ලබා “—ම.

සමග
  ප’සර ”—ව/”වර හා සාගර ”—ව/ ස“•ය ස’ප’ කළමනාකරණය /ෙවරළ සහ ස“•ය 
ස’ප’ කළමනාකරණය/ප’සර සංර”ෂණය සහ කළමනාකරණය/ ”වහා’ක ”—ව/”ව 
”—ව /ස’ව ”—ව සහ ”වර කට–“/ ෛජව තා”ෂණය/ ජලජ ස’ප’ තා”ෂණය/ රසායන 
”—ව/ ෙභෟ“ක ”—ව යන ”ෂය ”ෙ’–ය•” ප•චා’ උපා“ය” (Masters) ලබා “—ම.

සහ
  රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක 
ආයතනයක “කළමනාකාර ම”ටෙ’” තන“රක අවම වශෙය” වසර පහෙළාව (15) ක 
පළ–”–ද” ලබා “—ම.

 අ””තර අය”’ක”ව” (පහත සඳහ” 1 ෙහ– 2)
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා “—ම.
 2.  ෙ’’ඨ කළමනාකාර (HM 1-1) ෙ—වා ගණෙය“ තන“රක අවම වශෙය” වසර ෙදක 

(02) ක අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කර “—ම.
 වයස:
  අ–: 35 ට ෙනාඅ— හා අ–: 55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම 
වය— “මාව බල ෙනාපා”.

 වැ•“ ප’මාණය:
  (2025.03.25 ”නැ“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 අ•ව)
 HM 1-3-2025- (”.152,500-15x4,100-214,000)

2. කළමනාක” (පළා’) (HM 1-1)- තන“” 01
 –ර“පා— පව“න ”——”කය - “ධාන කා•යාලය (ෙකාළඹ)
 ”””ක’ : 
 බා“ර අය”’ක”ව” 
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ප’සර ”—ව/ ”වර හා සාගර ”—ව/ 

”ව ”—ව/ ෙභෟ“ක ”—ව/ රසායන ”—ව යන ”ෂය ”ෙ’–ය•” උපා“ය” ලබා “—ම.
සමග

   ඉහත ”ෂය ධාරාව යටෙ’ ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ප•චා’ 
උපා“ය” (Masters) ලබා “—ම.

සහ
   රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක 

ආයතනයක කළමනාකරණ ම”ටෙ’ තන“රක අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර 
දහ“න (13) ක පළ–”–ද” ලබා “—ම.

 අ””තර අය”’ක”ව” (පහත 1  ෙහ– 2)
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා “—ම.
 2.  “කළමනාකාර” (MM) ෙ—වා ගණෙය“ I ෙ”—ෙය“ තන“රක අවම වශෙය” වසර “න 

(03)ක අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කර “—ම සමඟ 
MM වැ•“ කා–ඩෙ“ II වන කා•ය”ෂමතා කඩඉ’ ප“”ෂණය සම’ව “—ම.

 වයස:
  අ–.35 ට ෙනාඅ— හා අ–.55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම 
වය— “මාව බල ෙනාපා”.

 වැ•“ ප’මාණය:
  (2025.03.25 ”නැ“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 අ•ව)
 HM 1- 1-2025- ”. (140,640-15x4,100-202,140)

3. කළමනාක” (ෙමෙහ–’) (HM 1-1)- තන“” 01
 –ර“පා— පව“න ”——”කය - “ධාන කා•යාලය (ෙකාළඹ)
 ”””ක’ : 
 බා“ර අය”’ක”ව” 
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ප’සර ”—ව/”වර හා සාගර ”—ව/ 

ස“•ය ස’ප’ කළමනාකරණය /ෙවරළ සහ ස“•ය ස’ප’ කළමනාකරණය/ප’සර 
සංර”ෂණය සහ කළමනාකරණය/ ”වහා’ක ”—ව/”ව ”—ව /ස’ව ”—ව සහ ”වර 
කට–“/ ෛජව තා”ෂණය/ ජලජ ස’ප’ තා”ෂණය/ රසායන ”—ව/ ෙභෟ“ක ”—ව යන 
”ෂය ”ෙ’–ය•” උපා“ය” ලබා “—ම.

සමග
   ඉහත ”ෂය ධාරාව යටෙ’ ප•චා’ උපා“ය” (Masters) ලබා “—ම. 

සහ
   රජෙ“,රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක 

ආයතනයක “කළමනාකාර ම”ටෙ’” තන“රක අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර 
දහ“න (13)ක පළ–”–ද” ලබා “—ම.

 අ””තර අය”’ක”ව” (පහත සඳහ” 1 ෙහ– 2)
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා “—ම.
 2.  “කළමනාකාර” (MM) ෙ—වා ගණෙය“ I වන ෙ”—ෙය“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 

“න (03) ක අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණකර “—ම සමඟ 
MM වැ•“ කා–ඩෙ“ II වන කා•ය”ෂමතා කඩඉ’ ප“”ෂණය සම’ව “—ම.

 වයස:
  අ–.35 ට ෙනාඅ— හා අ–.55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම 
වය— “මාව බල ෙනාපා”.

 වැ•“ ප’මාණය:
  (2025.03.25 ”නැ“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 අ–ව)
 HM 1- 1-2025- ”. (140,640-15x4,100-202,140)

4. කළමනාක” (”“) (HM 1-1)- තන“” 01
 –ර“පා— පව“න ”——”කය - “ධාන කා•යාලය (ෙකාළඹ)
 ”””ක’ : 
 බා“ර අය”’ක”ව” 
 1.  ෙ”’ඨා“කරණෙ“ ”“ඥෙය— වශෙය” ”–”’ “ “—ම.

සමග
  ”“ ”ෂය ධාරාවට අ—ළ ප•චා’ උපා“ය” (Masters) ලබා “—ම. 

සහ
   රජෙ“,රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක 

ආයතනයක “කළමනාකාර ම”ටෙ’” තන“රක අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර 

දහ“න (13) ක පළ–”–ද” ලබා “—ම.
 අ””තර අය”’ක”ව” (පහත 1 ෙහ– 2)
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා “—ම.
 2.  “කළමනාකාර” (MM) ෙ—වා ගණෙය“ I වන ෙ”—ෙය“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 

“න (03) ක ”“ අංශෙ“ ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණකර “—ම සමඟ MM 
වැ•“ කා–ඩෙ“ II වන කා•ය”ෂමතා කඩඉ’ ප“”ෂණය සම’ව “—ම.

 වයස:
  අ–.35 ට ෙනාඅ— හා අ–.55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම 
වය— “මාව බල ෙනාපා”.

 වැ•“ ප’මාණය:
 (2025.03.25 ”නැ“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 අ•ව)
 HM 1- 1-2025- ”. (140,640-15x4,100-202,140)

5. කළමනාක” (සැල”’) (HM 1-1)- තන“” 01
 –ර“පා— පව“න ”——”කය - “ධාන කා•යාලය (ෙකාළඹ)
 ”””ක’ : 
 බා“ර අය”’ක”ව” 
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ආ•–ක ”—ව /ග—තය /වා—’/

සං“ානය/  ස“” කට–“ /ප’සර කළමනාකරණය/ ”ාපාර ප’පාලනය/ ”ාපාර 
කළමනාකරණය ””බඳ උපා“ය” ලබා “—ම.

සමග
   තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ය•” ””ග’ ප•චා’ උපා“ය” (Masters) ලබා “—ම.         

සහ
   රජෙ“,රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක 

ආයතනයක “කළමනාකාර ම”ටෙ’” තන“රක අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර  
දහ“න (13) ක පළ–”–ද” ලබා “—ම.

 අ””තර අය”’ක”ව” (පහත සඳහ” 1 ෙහ– 2)
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා “—ම.
 2.  “කළමනාකාර” (MM) ෙ—වා ගණෙය“ I වන ෙ”—ෙය“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 

“න (03) ක සැල”’ අංශෙ“ ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණකර “—ම සමඟ MM 
වැ•“ කා–ඩෙ“ II වන කා•ය”ෂමතා කඩඉ’ ප“”ෂණය සම’ව “—ම.

 වයස:
  අ–.35 ට ෙනාඅ— හා අ–.55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම 
වය— “මාව බල ෙනාපා”.

 වැ•“ ප’මාණය:
  (2025.03.25 ”නැ“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 අ–ව)
 HM 1- 1-2025- ”. (140,640-15x4,100-202,140)

6. කළමනාක” (“ද”) (HM 1-1)- තන“” 01
 –ර“පා— පව“න ”——”කය - “ධාන කා•යාලය (ෙකාළඹ)
 ”””ක’ : 
 බා“ර අය”’ක”ව” (පහත සඳහ” 1 ෙහ– 2)
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ වා—’, ගණකා“කරණය, 

”“කරණය, ”“ කළමනාකරණය ෙහ– අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–යට ගැලෙප”නා — ෙවන’ 
උපා“ය” ලබා “—ම.

සමග
   තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ය•” ප•චා’ උපා“ය” (Masters) ලබා “—ම ෙහ– 

තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–යට ගැලෙප”නා — ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක 
ආ•ත සාමා“ක’වය” ලබා “—ම. 

සහ
   රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක  

ආයතනයක “කළමනාකාර ම”ටෙ’” තන“රක අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර 
දහ“න (13) ක පළ–”–ද” ලබා “—ම.

 2.  තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–යට ගැළෙප”නා —, ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක 
—•ණ  සාමා“ක’වය ලබා “—ම.

සහ
   රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක 

ආයතනයක “කළමනාකාර ම”ටෙ’” තන“රක අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර 
දහ“න (13) ක පළ–”–ද” ලබා “—ම.

 අ””තර අය”’ක”ව” (පහත සඳහ” 1 ෙහ– 2)
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා “—ම.
 2.  “කළමනාකාර” (MM) ෙ—වා ගණෙය“ I වන ෙ”—ෙය“ තන“රක අවම වශෙය” වසර 

“න (03) ක අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණකර “—ම සමඟ 
MM වැ•“ කා–ඩෙ“ II වන කා•ය”ෂමතා කඩඉ’ ප“”ෂණය සම’ව “—ම.

 වයස:
  අ–.35 ට ෙනාඅ— හා අ–.55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම 
වය— “මාව බලෙනාපා”.

 වැ•“ ප’මාණය:
  (2025.03.25 ”නැ“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 අ–ව)
 HM 1- 1-2025- ”. (140,640-15x4,100-202,140)

07. කළමනාක” (පාලන හා මානව ස’ප’ සංව•ධන) (HM 1-1)- තන“” 01
 –ර“පා— පව“න ”——”කය - “ධාන කා•යාලය (ෙකාළඹ)
 ”””ක’ : 
 බා“ර අය”’ක”ව” 
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ මානව ස’ප’ කළමනාකරණය/ 

රා’ කළමනාකරණය/ රා’ ප’පාලනය/ වා—’ ෙහ– එම ”ෂය ධාරාව “ධාන — ”•ක 
උපා“ය” “—ම.

සමග

 2.  ඉහත ”ෂය ධාරාව යටෙ’ ප•චා’ උපා“ය” (Masters) ලබා “—ම ෙහ– ඉහත ”ෂය 
ධාරාව යටෙ’ ””ග’ වරල’ වෘ’”ය ආයතනයක ආ•ත සාමා“ක’වය” ලබා “—ම. 

සහ

   රජෙ“, රා’ සං—ථාවක, ම–ඩලයක, ”ව—ථා”ත ආයතනයක ෙහ– ””ග’ ෙපෟ–ග•ක 
ආයතනයක කළමනාකාර ම”ටෙ’ තන“රක අවම වශෙය” අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ වසර දහ“න 
(13) ක පළ–”–ද” ලබා “—ම.

 අ””තර අය”’ක”ව” (පහත 1 ෙහ– 2)

 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ ස–රා “—ම.

 2.  “කළමනාකාර” (MM) ගණෙය“ I වන ෙ”—ෙය“ තන“රක අවම වශෙය” වසර “න 
 (03)ක අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ෙය“ ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණකර “—ම සමඟ 
MM වැ•“ ඛා–ඩෙ“ II වන කා•ය”ෂමතා කඩඉ’ ප“”ෂණය සම’ව “—ම.

 වයස:
  අ–.35 ට ෙනාඅ— හා අ–.55 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා උප’ම 
වය— “මාව බල ෙනාපා”.

 වැ•“ ප’මාණය:
  (2025.03.25 ”නැ“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 අ•ව)
 HM 1- 1-2025- ”. (140,640-15x4,100-202,140)

8. ස“” ප’සර “ලධා“ (JM 1-2)- තන“” 03
 –ර“පා— පව“න ”——”කය - •”ෙනා–—, මඩකල–ව, ——ණාමලය
 ”””ක’ : 
 බා“ර අය”’ක”ව” 
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ප’සර ”—ව/”වර හා සාගර ”—ව/ 

ස“•ය ප’සර කළමනාකරණය/ෙවරළ සහ ස“•ය ස’ප’ කළමනාකරණය /ප’සර 
සංර”ෂණය සහ කළමනාකරණය/”වහා’ක ”—ව/”ව ”—ව/ස’ව ”—ව සහ ”වර 
කට–“/ —වාභා”ක ”—ව/ ෛජව තා”ෂණය/ ජලජ ස’ප’ තා”ෂණය/ රසායන ”—ව/ 
ෙභෟ“ක ”—ව යන ”ෂය ”ෙ’–ය•” උපා“ය” “—ම.

 අ””තර අය”’ක”ව” (පහත 1 ෙහ– 2)
 1.  ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව”ට අ—ළ ”””ක’ ස’—•ණ කර “—ම.
 2.  අ“කා’ෙ“ සහකාර ස“” ප’සර “ලධා“ තන“රක (MA 5-1) ෙ—වා ගණෙය“ අවම 

වශෙය” වසර පහ (05) ක ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කර “—ම.
 වයස :
  අ–.22 ට ෙනාඅ— හා අ–.45 ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව”ට උප’ම වය— 
“මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

 වැ•“ ප’මාණය:
 (2025.03.25 ”නැ“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 අ•ව)
 JM 1-2 -2025 -”.(74,010-10x1,360-18x2,040-124,330)

09. සහකාර ස“” ප’සර “ලධා“ (MA 5-1)- තන“” 20
  –ර“පා— පව“න ”——”කය - “ධාන කා•යාලය (ෙකාළඹ), වරාය කා•යාලය (ෙකාළඹ), 
ක”තර, ”ග“ව, හලාවත, ගා”ල, ”—ගාරය (ගා”ල), හ’බ”ෙතාට, අ’පාර, ——ණාමලය, 
මඩකල–ව, ම”නාරම, ••ෙනා–—ය, යාපනය)

 ”””ක’ : 
 1.  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ප’සර ”—ව/”වර හා සාගර ”—ව/ 

ස“• ප’සර කළමනාකරණය /ප’සර සංර”ෂණය සහ කළමනාකරණය/”වහා’ක 
”—ව/”ව ”—ව /ස’ව ”—ව සහ ”වර කට–“/ —වාභා”ක ”—ව/ ෛජව තා”ෂණය/ 
ජලජ ස’ප’ තා”ෂණය/ රසායන ”—ව/ ෙභෟ“ක ”—ව යන ”ෂය ”ෙ’–ය•” 
උපා“ය” ලබා “—ම. 

 වයස :
  අ–.22 ට ෙනා අ— හා අ–.45 ට ෙනාවැ• අය ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව”ට උප’ම වය— 
“මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

 වැ•“ ප’මාණය:
 (2025.03.25 ”නැ“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 අ•ව)
 MA 5-1- 2025- ”.(58,740-10x1,190-15x1,360-11x1,670-109,410)

10. ෙ”ක’ (MA 2-2)- තන“” 01
 –ර“පා— පව“න ”——”කය - “ධාන කා•යාලය (ෙකාළඹ)
 ”””ක’  
 බා“ර අය”’ක”ව”
  ෙ”ක’ තන“ෙර“ කා•යභාරයට අ—ළව තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” 
””ග”නා ලද කා•“ක/ වෘ’”ය –““ ආයතනය•” “—’ කරන ජා“ක වෘ’”ය —සලතා 
(NVQ) පහ (05) වැ“ ම”ටමට ෙනාඅ— ම”ටමක “•ණතා සහ“කය” ලබා “—ම. 

 තන“රට ”ෙ•“ත ෙවන’ ”””ක’
  ප’ගණක වද” සැක”ම / ය“”•යනය ””බඳ තෘ”ය හා වෘ’”ය අ–ාපන ෙකා“ෂ” සභාව 

”’” ””ග”නා පාඨමාලාව” හ—රා “—ම. 
 අ””තර අය”’ක”ව”
 ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා වන ”””ක’ අ—ළ ෙ“.
 වයස  
  අ– : 18 ට ෙනාඅ— හා අ– : 45 ට ෙනාවැ• අය ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව—ට උප’ම 
වය— “මාව අ—ළ ෙනාෙ“.

 වැ•“ ප’මාණය:
  (2025.03.25 ”නැ“ කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 අ•ව)
 MA 2-2 - 2025 - ”.(50,540-10x540-7x630-4x1,080-20x1,280-90,270)
ෙපා”:
01.  සෑම අය”’ක”ෙව—ම,
 i. – ලංකාෙ“ –රවැ’ෙය— ”ය –“ය.
 ii.  තන“රට පැවෙරන කා•යය” මැන”” ඉ• •“ම සඳහා ෙම” ම ”ව”ෙ” ඕනෑම “ෙ–ශයක 

ෙ—වය •“ම සඳහා අව“ වන කා”ක හා මාන’ක ෙය–”තාවෙය” –”ත ”ය –“ය.
 iii.  ”–’ට ච’තය•” –”ත ”ය –“ ය.
02.  ”””ක’ ලබන ”නය:
  ෙ—වයට/තන“රට ප’ •“ම සඳහා ඉ”—’ •“ම ”—ස අව“ ”””ක’ ස–රා ඇ“ ෙලසට 
””ග• ලබ”ෙ” අය”’ක” ඉහත තන“” සඳහා අව“ ”””ක’ අය”’ප’ භාර ග”නා 
අවසාන ”න වන ”ට සෑම ආකාරය•”ම ස’—•ණ කර ඇ’න’ පම—.

03.  ප’•ෙ’ —වභාවය:
  තන“ර —–රය. ෙ—වක අ•ථසාධක අර“දල (EPF) ෙව•ෙව” ෙ—වකයා ”’” ෙගව• 
ලබන 10% ට අමතරව අ“කා’ෙ“ 15% ක —යක’වය” සහ ෙ—වක භාරකාර අර“දල (ETF) 
ෙව•ෙව” 3% ක අමතර —යක’වය” ලබා ෙද• ලැෙ•.

04. අය”’ප– එ•ම:
 i.  ස“•ය ප’සර ආර”ෂණ අ“කා’ෙ“ “ල ෙ“• අඩ”ෙය” (https://mepa.gov.lk) 

භාගත කරගත හැ• ආකෘ“ය ම—” පමණ” අ—ළ තන“ර සඳහා ඉ”—’ කළ –“ය. 
 ii.  තන“” •“පයකට අය”’කරන අය”’ක”ව” එ” එ” තන“ර සඳහා අය”’ප’ ෙවන 

ෙවනම ඉ”’ප’ කළ –“ය.
 iii.  මෑතක“ ලබාග’ ච’ත සහ“ක 02”, ’ාම “ලධා’ සහ“කය, ෙපා•— වා•තාව, 

ජා“ක හැ“•’පත, ’ය—ම අ–ාපන සහ“ක, ෙවන’ ”””ක’ සනාථ කරන 
සහ“කවල සහ“ක කරන ලද ඡායා”ටප’ අ“ණා ස’—•ණ කළ අය”’ප’ 
2026.01.02 ෙව“—ට ෙහ– ඊට ෙපර ලැෙබන ප’” සභාප“, ස“•ය ප’සර ආර”ෂණ 
අ“කා’ය, අංක 177, නාවල පාර, නාරාෙ’””ට, ෙකාළඹ 05 ෙවත •යාප”ං— තැපෑෙල” 
එ”ය –“ය. අය”’ප–ය බහාලන කවරෙ“ ඉහළ ව’ ෙකළවෙ• ඉ”—’ කරන 
තන“ර පැහැ”•ව සඳහ” කළ –“ය. ස’“ඛ ප“”ෂණය සඳහා ජා“ක 
හැ“•’පත සහ ඉහත ඡායා ”ටප’ ම—” ඉ”’ප’ කරන ලද සහ“කය”“ “” 
”ටප’ ඉ”’ප’ කළ –“ය.

 iv.  රජෙ“ ෙදපා•තෙ’”“, රා’ සං—ථා සහ ”ව—ථා”ත ම–ඩලවල ෙ—වෙ“ “–“ 
අය”’ක”ව”ෙ” අය”’ප’ —ව–ය ආයතනවල “ධා”” මා•ගෙය” ෙයා“ කළ –“ය.

 v.  සෑම ආකාරය•”ම ස’—•ණ ෙනාවන, ”•ක ”””ක’ ෙනාමැ“, අ—ළ සහ“ක වල සහ“ක 
කරන ලද ඡායා ”ටප’ අ“ණා ෙනාමැ“ හා “ය“ත ”නට ප”ව ලැෙබන අය”’ප– ’•’ 
“ම•” ෙතාරව ““”ෙ’ප කර• ලැෙ•. තෑපෑෙල” අ—ථානගත වන අය”’ප’ ””බඳ අප 
අ“කා’ය වග•ය• ෙනාලැෙ•.

සභාප“, ස“•ය ප’සර ආර”ෂණ අ“කා’ය
අංක 177, නාවල පාර, නාරාෙ’””ට, ෙකාළඹ 05.
2025.12.19

–ර“පා—


