
මධ්‍යම පළාත් සභාවේ සත්ත්ව නිෂප්ාදන හා වසෞඛ්‍ය වදපාර්තවේන්තුවේ දිසප්ැන්තසරි සහායක 
හා මධ්‍යස්ථාන භාරකරු III වර්ණියට (ප්‍රාථමික වරණ්ිය) බඳවාගැනීම - 2025 

 

මධ්‍යම පළාත් රාජ්‍ය ස ේවසේ  ත්ත්ව නිෂේපාදන හා ස ෞඛ්‍ය සදපාර්තසේන්තුසේ දි ේපැන්ත රි  හායක හා 
මධ්‍ය ේථාන භාරකරු III සරේණියට (ප්‍රාථමික සරේණය) බඳවාගැනීසේ විවෘත  ේුඛ්‍ පරීක්ෂණය  ඳහා පහත  ඳහන්ත 
සුදුසුකේ ඇති මධ්‍යම පළාසත්  ේිර පදිිංචි අයදුේකරුවන්තසගන්ත අයදුේපත් කැඳවනු ලැසේ. 

 

1.සපාදු සුදුසුකේ 

     1.1. අධ්‍යාපන සුදුසුකේ 

 අධ්‍යයන සපාදු  හතික පත්‍ර( ාමානය සපළ) විභාගසේදී සදවරකට සනාවැඩි වාර ගණනකදී යටත් 
පිරිස යින්ත විෂයයන්ත 02කට  ේමාන  ාමාර්ථ  හිතව විෂයන්ත 06ක්  මත් වී තිබිම. 

     1.2. පළපුරුද්ද 

 අදාළ ක්සෂේත්‍රය පිළිබඳ පලපුරුද්දක් තිබිම අමතර සුදුසුකමක් සල   ැලසක්.(අදාල පලපුරුද්ද ලබාගත් 
ආයතනසයන්ත, ලබාගත්  හතිකයක් මඟින්ත  නාථ කළ යුුය) 

     1.3. පුහුණුව 

 තනුරට හිමි ක්සෂේත්‍රයට අදාලව රජ්‍සේ ලියාපදිිංචි ආයතනයක පාඨමාලාවක් හදාරා තිබිම හා ඒ 
 ේබන්තධ්‍සයන්ත පුහුණුවක්  ලබා තිබිම අමතර සුදුසුකමක් සල   ැලසක්. .(අදාල පුහුණුව ලබාගත් ආයතනසයන්ත, 
ලබාගත්  හතිකයක් මඟින්ත  නාථ කළ යුුය) 

    1.4.සවනත් 

 1.4.1. අයදුේකරු ශ්‍රී ලාිංකික පුරවැසිසයකු විය යුුය. 

 1.4.2. අයදුේකරු විශිෂේඨ චරිතයකින්ත යුක්ත විය යුුය. 

 1.4.3. අයදුේපත් භාර ගන්තනා අව න්ත දිනට(2026.01.07) පූර්වා න්තන ව ර 03ක කාලය ුල මධ්‍යම 
පළාසත්  ේිර පදිිංචිකරුසවකු විය යුුය.(අයදුේකරුසේ පදිිංචිය ඡන්තද හිමි නාම සේඛ්‍නය මඟින්ත සහෝ ග්‍රාම 
නිලධ්‍ාරි  හතිකය මඟින්ත  නාථ කළ යුුය.) 

 1.4.4.  ෑම අයදුේකරුසවකුම මධ්‍යම පළාසත් ඕනෑම ප්‍රසද්ශයක ස ේවය කිරිමටත් තනුසර් රාජ්‍කාරි ඉටු 
කිරිමටත් ප්‍රමාණවත් ශාරීරික හා මානසික සයෝගයතාවසයන්ත යුක්ත විය යුුය. 

 1.4.5. තනුරට බඳවා ගැනිම  ඳහා අවශය සියළුම සුදුසුකේ අයදුේපත් කැඳවීසේ අව ාන දිනට සහෝ ඊට 
සපර  ෑම ආකාරයකින්තම  ේපූර්ණ කර තිබිය යුුය. 

 

   1.5. වය  

 1.5.1. අයදුේපත් භාර ගන්තනා අව ාන දිනට වය  අවුරුදු 18ට සනාඅඩු  හ අවුරුදු 45ට සනාවැඩි විය 
යුුය. 

 

 



2. වැටුප් පරිමාණය  

රාජ්‍ය පරිපාලන චක්‍රසේඛ්‍ 10/2025 හි PL 1  අනුව සමම තනුරු  ඳහා හිමි මාසික වැටුප් පරිමාණය පහත පරිදි 
සේ. 

රු.40000-10×450-10×490-10×540-12×590-රු.61880/- 

(ඉහත චක්‍රසේඛ්‍සේ උපසේඛ්‍ණ IIහි  ඳහන්ත පරිදි පත්විම ක්‍රියාත්මක වන දින සිට ඉදිරි වැටුප් සගවිම සිදු 
කරනු ලැසේ) 

3. බඳවා ගැනිසේ සකාන්තසද්සි 

සමම තනුරට අදාළව මධ්‍යම පළාත් ගරු ආණ්ඩඩුකාරුමා විසින්ත අනුමත කර ඇති බඳවා ගැනීසේ හා උ  ේ කිරීසේ 
පරිපාටිය අනුව බඳවා ගැනීසේ සකාන්තසද්සි තීරණය සේ. 

 

4. බදවා ගැනීසේ ක්‍රමය 

වූහගත  ේුඛ්‍ පරීක්ෂණසේදී ඉහළම ලකුණු ලබාගත් අයදුේකරුවන්ත අුරින්ත පවතින පුරප්පාඩු  ිංඛ්‍යාව අනුව 
බඳවා ගැනීේ සිදුකරනු ලැසේ. 

 

5.තනුසරහි රාජ්‍කාරි  ේවභාවය 

 

     5.1.දි ේපැන්ත රි  හායක 

 කාර්යාලසේ අභයන්තතර හා බාහිර පවිත්‍රතා කටයුු හා  නිපාරක්ෂක කටයුු නිසි පරිදි පවත්වාසගන යාම, 
ශලය උපකරණ හා ප්‍රතිකාර  ඳහා භාවිතා කරන භාණ්ඩඩ විෂබීජ්‍හරණය කිරිම, පශේචාත් මරණ පරීක්ෂණවලදි පශු 
වවදයවරයාට  හාය විම හා  ත්ත්ව මළසිරුරු හා අපද්‍රවය බැහැර කිරිම, දි ේපැන්ත රිසේ හා ක්සෂේත්‍රසේ 
ශලයකර්මවලදි හා පශු වවදය නිලධ්‍ාරීන්ත  ුන්තට ප්‍රතිකාර කිරීසේදි  හාය විම( ුන්ත හැසිරවිම, උපකරණ 
සූදානේ කිරිම), කෘතිම සිිංචන උපකරණ, කාර්යාලයට ලැසබන ගව ශුක්‍ර වඩි හා දියර N2 භාර ගැනීම හා ආරක්ෂා 
කිරිම හා අවශයතාවය අනුව ආයතන ප්‍රධ්‍ානියා විසින්ත පවරනු ලබන සියළුම රාජ්‍කාරි ඉටුකිරිම. 

 

   5.2. මධ්‍ය ේථාන භාරකරු  

 කාර්යාලය  ු සගාඩනැඟිලි වාහන ඇුළු භාණ්ඩඩවල ආරක්ෂාව පිළිබඳව වගකීසමන්ත කටයුු කිරිම, 
කාර්යාලය අවට පිරිසිදුව හා ප්‍රියමනාප සල  පවත්වාසගන යාම, කාර්යාලසේ ආරක්ිත වැට නඩත්ු කිරිම, 
රජ්‍සේ නිවාඩු දිනවල හා කාර්යාලයිය සේලාසවන්ත පසු කාර්යාලයට ලැසබන දියර නයිට්‍රජ්‍න්ත, ගවශුක්‍ර වඩි හා 
අසනකුත් භාණ්ඩඩ, උපකරණ විධිමත් සල  භාරගැනීම හා පශු වවදය නිලධ්‍ාරීන්තට භාරදිම හා පශු වවදය නිලධ්‍ාරි 
විසින්ත නියම කරනු ලබන සවනත් රාජ්‍කාරි නිතයානුකූලව ඉටුකිරිම. 

 

 

 

 



 

 

6. අයදුේ කිරීසේ ක්‍රමය 

සමම නිසේදනය අව ානසේ දක්වා ඇති අයදුේපත්‍රය නිවැරදිව  ේපූර්ණ සකාට 2026.01.07 දිනට සහෝ ඊට සපර 
ලැසබන ස ේ සේකේ,කෘිකර්ම හා සගාවිජ්‍න  ිංවර්ධ්‍න අමාතයාිංශය, අිංක 1060, ගැටසේ,සප්රාසදණිය යන 
ලිපිනයට ලියාපදිිංචි තැපෑසලන්ත සහෝ සගනැවිත් භාර දිය යුුය.අයදුේපත් ලද බව දන්තවනු සනාලැසේ.අයදුේපත 
බහාලන කවරසේ වේප  ඉහළ සකළවසර් අයදුේකරන තනුර ඇුළත් කළ යුුය.නියමිත දිනට පසුව ලැසබන 
අයදුේපත් හා අ ේපූර්ණ අයදුේපත් කිසිදු දැනුේදිමකින්ත සතාරව ප්‍රතික්සෂේප කරනු ලැසේ.තැපෑසේදී 
අ ේථානගතවන අයදුේපත්  ේබන්තධ්‍සයන්ත සමම අමාතයාිංශය වග කියනු සනාලැසේ. 

7. අයදුේපත්‍රය පිරවිම  ඳහා සපාදු උපසද ේ 

 සමම නිසේදනය අව ානසේ දක්වා ඇති ආදර්ශ ආකෘතියට අනුව A 4 ප්‍රමාණයක කඩදාසියක සදපැත්තම 
භාවිතා කරමින්ත එහි පළු පිටුසවහි අිංක 1-5 දක්වා කරුණු ද අසනක් පිටුවල ඉතිරි සේද ද ඇුලත් වන ස ේ 
අයදුේපත  ක ේ කර ගත යුුය. 

    7.1. අයදුේපත්‍රසේ අසප්ක්ෂකයාසේ අත් න රජ්‍සේ විදුහලක විදුහේපතිවරසයකු,  ාමදාන 
විනිශේචයකාරවරසයකු, දිවුරුේ සකාම ාරි ේවරසයකු, නීතිඥවරසයකු සහෝ ප්‍රසිද්ධ්‍ සනාතාරි ේවරසයකු සහෝ 
රජ්‍සේ/පළාත් රාජ්‍ය ස ේවසේ  ේිර තනුරක් දරණ මාණ්ඩඩලික නිලධ්‍ාරිසයකු විසින්ත නිලුද්‍රාව තබා  හතික කළ 
යුුය. 

   7.2. යේ අයදුේකරුසවකුට සුදුසුකේ සනාමැති බව පත්විේ ලැබිමට සපර සහෝ පත්විේ ලබාදිසමන්ත පසු සහෝ 
ඕනෑම අව ේථාවකදී අනාවරණය වුවසහාත් අසප්ක්ෂකත්වය සහෝ පත්විම අවලිංගු සකසරනු ඇත.එස ේම දැන 
දැනම  ාවදය සතාරුරු ඉදිරිපත් කර ඇති බව සහෝ නිරවදය සතාරුරු ඕනෑකමින්ත යටපත් තර ඇති බව සහෝ 
අනාවරණය වුවසහාත් ස ේවසයන්ත පහසකසරනු ඇත. 

   7.3. රාජ්‍ය ස ේවසේ සහෝ පළාත් රාජ්‍ය ස ේවසේ නියුු අයදුේකරුවන්ත තම අයදුේපත් සදපාර්තසේන්තු ප්‍රධ්‍ානියා 
මඟින්ත ඉදිරිපත් කළ යුුය. 

8. සමම නිසේදනසේ විධිවිධ්‍ාන  ල ා නැති කිසියේ කරුණක් සවසතාත් ඒ ගැන පැහැදිලි කිරිම/ තිරණය කිරිම 
මධ්‍යම පළාත් කෘිකර්ම අමාතයාිංශ සේකේ  ු සේ. 

 

 

2025 සද ැේබර් ම  17                         සේකේ, 
මධ්‍යම පළාත් කෘිකර්ම හා                                                                        මධ්‍යම පළාත් කෘිකර්ම හා  
 ත්ත්ව නිෂේපාදන අමාතයාිංශය,                                                                   ත්ත්ව නිෂේපාදන අමාතයාිංශය. 
අිංක 1060,ගැටසේ, සප්රාසදණිය.                                                          
 

 

 

 

 

 


