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තනතුරු පුරප්පාඩු 

ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාාන  
 
ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේ  පත  ස්හත්   නුරුවල  පවතින පුරප්පාඩුව පිරවීම ස්හතා සුදුසුකම් ලත් ශ්‍රි 
ලාාංකික පුරවැසිය් ේේ  අයදුම්පත් කැහවනු ලැේේ. 
 

01. අධ්‍යක්ෂ(මමාන  ස්්ප්  ාා පිපපානන  – HM-1-1 - තනතුරු 01 
 

 අ. බාහිර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම ස්ඳාා සුදුසුක් : 

 

(1) අධ්‍යාපන සුදුසුක් : 

 
 

විශථව විදයාල ‍රතිපාදන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගෙත් මානව ස්ම්පත් කළමනාකරණය, 
රාජ්‍ය පිපපාලනය, රාජ්‍ය කළමනාකරණය, වයාපාර පිපපාලනය, වයාපාර කළමනාකරණය 
ේතෝ කළමනාකරණය, වාණිජ්‍ය පිිගඳහ පපාියය්  ලඳා තිබීම. 
 

ස්මග  
 

ඉත  ස්හත්  විනය ් ේනථත්‍රයකි්  පශථාාත් පපාියය්    Masters) ලඳා තිබීම ේතෝ  නුරට 
අදාළ විනය ් ේනථත්‍රයට ෙැලේප් නා ු  පිිගෙත් වරලත් වතත්තීයය ආය නයක ආශ්‍රි  
ස්ාමාජිකත්වය ලඳා තිබීම. 

 
      ස්ා 
 

රජ්‍ේ , රාජ්‍ය ස්ාංස්ථාාවක, ම්ඩලලයක, වයාවස්ථාාපි  ආය නයක ේතෝ පිිගෙත් 
ේපෞද්ෙලික ආය නයක “කළමනාකාර මට්ටේම්”  නුරක අවම වශේය්  අදාළ 
් ේනථත්‍රේ  වස්ර පතේළාව  15)ක පළපුරුද්ද්  ලඳා තිබීම.    

 
ආ. අභ්‍යන්තර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම  - සුදුසුක් 

 
ඉත  ස්දත්  ාාහිර අයදුම්කරුව්  ස්හතා වන අධ්‍යාපන සුදුසුකම් ස්පුරා තිබීම ේතෝ ආපදා 
කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේ  කළමනාකරණ ේස්ථවා ෙණේ   පළමුවන ේරථණිේ   නුරක වස්ර 
05 ක ස්ුටුදායක ේස්ථවා කාලය්  තිබිම. 

 
 

ඇ. තනතුරට පැ රරන කාර්  න් : 
 

i. ආය නේ  පුද්ෙල තා පාලන කටයුු 
ii. කාර්යාල පද්ධ්‍තිය දියුණු කිරීම තා නඩලත්ු කිරීම  
iii. මානව ස්ම්පත් ස්ාංවර්ධ්‍නය, ඳහවා ෙැනීම් , පුද්ෙල කළමනාකරණය තා පපායමාර්ික තා 

‍රතිපත්ති ස්ැකීම 
iv. ‍රවාතන කටයුු ස්ාංවිධ්‍ානය කිරීම 
v. ආය නය තා ස්ම්ඳ් ධ්‍ වන නිති කටයුුවලට අදළ රාජ්‍කාරී ඉටු කිරීම, අවශය අවස්ථාාවලී 

ආය නය ේවනුේව්  පස්ාවිේ /කම්කරු පස්ාවිේ  ේපනී සිටීම. 
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  ඈ.  ැටුප් ක්‍රම  : 
 

   නුරට අදාළ වැටුප් ේෙවීම කළමනාකරණ ේස්ථවා ාක්‍රේඛ  අාංක 01/2025 ට අනුව සිදු ේකේර්. 
  

HM 1-1 - 2025-  රු.140,640 -15 x 4,100 – 202,140.00. ජීවන වියදම් ීමනාව තා කලි්  කලට 
රජ්‍ය විසි්  ලඳා ේදනු ලඳන ේවනත් ීමනාද ලඳා ේදනු ලැේේ. 

 

  ඉ.   ස් : 
 

අු රුදු 35 ට ේනාඅඩු අු රුදු 50 ට ේනාවැඩි විය යුුය. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  ස්දතා ේමහි  
ස්දත්  පපිපම වයස්ථ ීමාව අදාළ ේනාේේ. 

 
  

02. ස්ාකාර අධ්‍යක්ෂ( මදිස්ථි ක්ෂ  – MM 1-1 - තනතුරු 05 
 

අ. බාහිර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම ස්ඳාා සුදුසුක් : 
 

අධ්‍යාපන සුදුසුක් : 
 

විශථව විදයාල ‍රතිපාදන ේකාිෂස්ම් ස්ාාව විසි්  පිිගෙත් ස්ාමානය පපාියය්  ලඳා තිබීම 
 විදයා ේතෝ කළා ේතෝ වාණිජ්‍ ේතෝ)  

 
  ස්ත 

     
ඉත  අධ්‍යාපන සුදුසුකම් ලැබීේම්  පසු  නුරට අදාළ විනය ් ේනථත්‍රයක වස්ර 0  ක 
පළපුරුද්ද ලඳා තිබිය යුුය. 

 
 
  

ආ. අභ්‍යන්තර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම සුදුසුක් : 
 

ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේ  කණිනථ  කළමනාකරණ  ේස්ථවා ෙණේ  I ේරථණිේ  අදාළ 
් ේනථත්‍රේ   නුරක වස්ර පත  05) ක ස්ුටුදායක ේස්ථවා කාලය්  ස්ම්පූරර්ණ කර තිබිම.  

 

ඇ. තනතුරට පැ රරන කාර්  න් :  
 

i. ආපදා පිිගඳදව මතජ්‍න ාව දැනුවත් කිරීේම කටයුු ස්හතා ස්තය ලඳා ීම 
ii. ආපදා අනුරු ඇඟවීම් / පණිවිඩලය මතජ්‍න ාවට ඉ ා ඉ් මනි්  ලඳා ීමට අවශය යා් ත්‍රණය 

ස්ැකීමට ස්තය ලඳා ීම 
iii. දිස්ථි් කය ුළ ආපදා ‍රතිාාර දැ් වීමට අවශය මානව ස්ම්පත්, රාජ්‍ය ේනාවන ස්ාංවිධ්‍ාන 

ඇුළත්ව පපකරණ තා ය් ත්‍ර සුත්‍ර වැඩලමුු  විස්ථ ර පවත්වාේෙන යාම තා යාවත්කාීනන කිරීම 
iv. දිස්ථි් කේ  ‍ාම නිලධ්‍ාිප ,‍රාේද්ය ය ේඛකම් ේකාට් ාශ ආවරණය වන පිපදි ආපදා ‍රතිාාර 

දැකිවීම ස්හතා ේපර සුදානම් ස්ැළසුම් ස්කස්ථ කිරීමට ස්තය ලඳා ීම තා ආපදා අවස්ථාාවලී එම 
කටයුු ස්ම්ඳ් ීකරණය කිරීම 

v. දිස්ථි් කේ  සියු ම ආපදා පිිගඳදව ේ ාරුරු එ්  ස්ස්ථ කිරීම තා ාවා අදාළ ස්ථාාන වලට ලඳා 
ීම 

vi. දිස්ථි් කය ුළ ආපදා අවම කිරීේම් වයාපතති ස්කස්ථ කිරීම තා ාවා ක්‍රියාත්මක කිරීමට දිස්ථි්  
ේඛකම්ට අවශය ස්තය ලඳා ීම 

 

 ඈ.  ැටුප් ක්‍රම  : 
 
   නුරට අදාළ වැටුප් ේෙවීම කළමනාකරණ ේස්ථවා ාක්‍රේඛ  අාංක 01/2025 ට අනුව සිදු ේකේර්. 
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MM 1-1 - 2025-  රු.91,690-10x2480-15x 450- 168,240.00. ජීවන වියදම් ීමනාව, වතත්තීයය 
ීමනාව, දුරකාන වියදම් ීමනාව තා කලි්  කලට රජ්‍ය විසි්  ලඳා ේදනු ලඳන ේවනත් ීමනාද 
ලඳා ේදනු ලැේේ.  

              

  ඉ.   ස් : 
 

අු රුදු 22 ට ේනාඅඩු අු රුදු 45 ට ේනාවැඩි විය යුුය. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  ස්දතා ේමහි 
ස්දත්  පපිපම වයස්ථ ීමාව අදාළ ේනාේේ. 

 

03. ස්ාකාර අධ්‍යක්ෂ( මාදිසි රමරායු්  – MM 1-1 - තනතුරු 01 
 

අ. බාහිර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම ස්ඳාා සුදුසුක් : 
 

(1) අධ්‍යාපන සුදුසුක් : 
 

විශථව විදයාල ‍රතිපාදන ේකාිෂස්ම් ස්ාාව විසි්  පිිගෙත් ස්ාමානය පපාියය්  ලඳා තිබීම 
 විදයා ේතෝ කළා ේතෝ වාණිජ්‍ ේතෝ)  

 
  ස්ත 

     
ඉත  අධ්‍යාපන සුදුසුකම් ලැබීේම්  පසු  නුරට අදාළ විනය ් ේනථත්‍රයක වස්ර 0  ක 
පළපුරුද්ද ලඳා තිබිය යුුය. 
 

 

ආ. අභ්‍යන්තර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම  ස්ඳාා  සුදුසුක් : 
 

ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේ  කණිනථ  කළමනාකරණ  ේස්ථවා ෙණේ  I ේරථණිේ  අදාළ 
් ේනථත්‍රේ   නුරක වස්ර පත  05) ක ස්ුටුදායක ේස්ථවා කාලය්  ස්ම්පූරර්ණ කර තිබිම.  

 

ඇ. තනතුරට පැ රරන කාර්  න් :  
 

i. පශථාාත් ආපදා ස්තන ඉඛීනම්වලට ‍රතිාාර දැ් වීම 
ii. තදිසි ස්තන ස්හතා ේ ාෙ නඩලත්ු / ‍රතිාාර දැ් වීම තා ේඳදා තැරීම 
iii. පසු ආපදා ‍රතිාාර දැ් වීම තා ස්තන ක්‍රියාවලිය අේනත්ත් ආය න ස්මෙ ස්ම්ඳ් ීකරණය 

කිරීම 
iv. ිෂනිස්ා විසි්  ඇති කරනු ලඳන ආපදා  පදා:- රස්ායනික, විකිරණය ලි වැනි) ස්හතා ‍රාම ‍රතිාාර 

ද් ව් න්  පුහුණු කිරීම තා පුහුණු ක්ඩලායම් ේයදවීමට වෙ ඳලා ෙැනීම 
v. ේස්වීම් තා ෙලවා ෙැනීේම් ක්ඩලායම් ස්ම්ඳ් ීකරණය කරිෂ්  එම ක්ඩලායම් අවශය විට 

ේයදවීමට වෙ ඳලා ෙැනීම 
vi. ේපාීනසිය, තමුදා , අමා යාාංශය, රාජ්‍ය ේනාවන ආය න තා අේනත්ත් ආය න ස්මෙ තදිසි 

ස්තන වැඩලපිිගේවල  ක්‍රියාත්මක කිරීම තා පශථාාත් ආපදා ක්‍රියාව්  ස්ම්ඳ් ීකරණය කිරීම 
vii. ශ්‍රී ලාංකා ආපදා ස්ම්පත් ජ්‍ාලය යාවත්කාීනන කිරීම 

 
 

 

 

 ඈ.  ැටුප් ක්‍රම  : 
 
   නුරට අදාළ වැටුප් ේෙවීම කළමනාකරණ ේස්ථවා ාක්‍රේඛ  අාංක 01/2025 ට අනුව සිදු ේකේර්. 
  

MM 1-1 - 2025-  රු.91,690-10x2480-15x 450- 168,240.00. ජීවන වියදම් ීමනාව, වතත්තීයය 
ීමනාව, දුරකාන වියදම් ීමනාව තා කලි්  කලට රජ්‍ය විසි්  ලඳා ේදනු ලඳන ේවනත් ීමනාද 
ලඳා ේදනු ලැේේ.  
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  ඉ.   ස් : 
 

අු රුදු 22 ට ේනාඅඩු අු රුදු 45 ට ේනාවැඩි විය යුුය. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  ස්දතා ේමහි 
ස්දත්  පපිපම වයස්ථ ීමාව අදාළ ේනාේේ. 

 
   
 

04. මුනය ිලනධ්‍ාී - JM 1-1 - තනතුරු 01 

 
අ. බාහිර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම ස්ඳාා සුදුසුක් : 

 

අධ්‍යාපන සුදුසුක් : 

 
විශථව විදයාල ‍රතිපාදන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගෙත් ෙණකාියකරණ / වයාපාර පිපපාලන / 
කළමනාකරණ ේතෝ වාණිජ්‍  පපාියය්  ලඳා තිබීම. 
 
ේතෝ 
 
 නුරට අදාළ විනය ් ේනථත්‍රයට ෙැළේප් නා ු  පිිගෙත් වරලත් වතත්තීයය ආය නයක අ්  ර් 
මධ්‍යම පරී් නණය ස්මත් වීම 

  

ආ. අභ්‍යන්තර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම  ස්ඳාා  සුදුසුක් : 
 

ඉත  ස්හත්  ඳාහිර අයදුම්කරුව්  ස්හතා වන සුදුසුකම් ස්පුරා තිබීම, 
 
ේතෝ 

 
ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේ  කළමනාකරණ ස්තකාර   ා් නණික ේනාවන) ේස්ථවා 
ෙණේ  (MA 1-1)  II වන ේරථණිේ  අදාළ ් ේනථත්‍රේ   නුරක  වස්ර පතකට  05) ේනාඅඩු 
ස්ුටුදායක ේස්ථවා කාලය්  ස්ම්පුර්ණ කර   තිබීම. 

 

ඇ. තනතුරට පැ රරන කාර්  න් : 
 

i. ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේ  සියු ම මුලය තා අාය්  ර මුලය පාලන ක්‍රම 
පවත්වාේෙන යාම ස්ම්ඳ් ධ්‍ේය්  ඉතළ කළමනාකාිපත්වයට ස්තය වීම. 

ii. ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේ  ිණුම් අාංශේයහි ස්ාමානය අී් නණය තා පිපපාලනය. 
iii. මුලය වාර් ා පිිගේයළ කිරීම ේපාත්පත් පවත්වාේෙන යාම ස්ත වියදම් පාලනයට අදාළ කටයුු 

ේ ාෙ පාලනය ස්ත වත්කම් ආර් නාව ස්ම්ඳ් ධ්‍ කටයුු 
 

  ඈ.  ැටුප් ක්‍රම  : 
 
   නුරට අදාළ වැටුප් ේෙවීම කළමනාකරණ ේස්ථවා ාක්‍රේඛ  අාංක 1/2025 ට අනුව සිදු ේකේර්. 
  

JM 1-1 - 2025-  රු.72,650-10x1360-18x2040- 122,970.00. ජීවන වියදම් ීමනාව තා කලි්  
කලට රජ්‍ය විසි්  ලඳා ේදනු ලඳන ේවනත් ීමනාද ලඳා ේදනු ලැේේ.  

 
  ඉ.   ස් : 
 

අු රුදු 22 ට ේනාඅඩු අු රුදු 45 ට ේනාවැඩි විය යුුය. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  ස්දතා ේමහි 
ස්දත්  පපිපම වයස්ථ ීමාව අදාළ ේනාේේ. 
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05. ජාන  පද්ධ්‍ති පිපපානක - JM 1-1 - තනතුරු 01 
 

අ. බාහිර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම ස්ඳාා සුදුසුක් : 
 

  අධ්‍යාපන සුදුසුක් : 
 

විශථව විදයාල ‍රතිපාදන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගෙත් පිපෙණක ජ්‍ාලකරණය පිිගඳද ේතෝ 
ේ ාරුරු  ා් නණය පිිගඳහ පපාියය්  ලඳා තිබීම,  

 
ේතෝ 
 

 තතිය තා වතත්තිය අධ්‍යාපන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගේ නා ලද කාර්ිෂක /වතත්තිය පුහුණු 
ආය නයකි්  නිත්ත් කරන ජ්‍ාතික වතත්තිය ත්ස්ල ාව් හි  NVQ ) තත්  07) වැනි මට්ටමට 
ේනාඅඩු මට්ටමක පිපෙණක ජ්‍ාලකරණය පිිගඳහ ‍රවිණ ා ස්තතිකය්  ලඳා තිබීම, 

 
ේතෝ 
 

 තතිය තා වතත්තිය අධ්‍යාපන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගේ නා ලද කාර්ිෂක/වතත්තිය පුහුණු 
ආය නයකි්  නිත්ත් කරන ජ්‍ාතික වතත්තීයය ත්ස්ල ාවය් හි   NVQ ) තය  06) වැනි මට්ටමට 
ේනාඅඩු මට්ටමක පිපෙණක ජ්‍ාලකරණය පිිගඳහ ‍රවිණ ා ස්තතික ලඳා තිබීම ස්ත එම සුදුසුකම 
ලඳා ෙැනීේම්  පසුව රජ්‍ේ , රාජ්‍ය ස්ාංස්ථාාවක, ම්ඩලලයක ේතෝ වයවස්ථාාපි  ආය නයක අවම 
වශේය්  වස්ර පත  05)ක අදාළ ් ේනථත්‍රේ  පළපුරුද්ද්  ලඳා තිබීම, 

 

    රාෝ 

 
 තතිය තා වතත්තිය අධ්‍යාපන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගේ නා ලද කාර්ිෂක/වතත්තිය පුහුණු 
ආය නයකි්  නිත්ත් කරන ජ්‍ාතික වතත්තීයය ත්ස්ල ාවය් හි   NVQ ) පත  05) වැනි මට්ටමට 
ේනාඅඩු මට්ටමක පිපෙණක ජ්‍ාලකරණය පිිගඳහ ‍රවිණ ා ස්තතික ලඳා තිබීම ස්ත එම සුදුසුකම 
ලඳා ෙැනීේම්  පසුව රජ්‍ේ , රාජ්‍ය ස්ාංස්ථාාවක, ම්ඩලලයක ේතෝ වයවස්ථාාපි  ආය නයක අවම 
වශේය්  වස්ර දතය  10)ක අදාළ ් ේනථත්‍රේ  පළපුරුද්ද්  ලඳා තිබීම. 

 

ආ. අභ්‍යන්තර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම  ස්ඳාා  සුදුසුක් : 
 

ඉත  ස්හත්  ඳාහිර අයදුම්කරුව්  ස්හතා වන සුදුසුකම් ස්පුරා තිබීම,  
 

ේතෝ 
 

ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේ  කළමනාකරණ ස්තකාර   ා් නණික) ේස්ථවා ෙණේ       
(MA 2-1)  II වන ේරථණිේ   නුරක අදාළ ් ේනථත්‍රේ  වස්ර 05කට ේනාඅඩු ස්ුටුදායක ේස්ථවා 
කාලය්   තිබීම. 
 
 
 
 
 

ඇ. තනතුරට පැ රරන කාර්  න් : 
 
i. ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේයහි කටයුු ස්දතා අවශය ජ්‍ාලකරණ පද්ධ්‍තීය්  

පවත්වාේෙන යාම, නඩලත්ු කටයුු සිදුකිරීම ස්ත යාවත්කාීනන කිරීම. 
ii. පැය 24 පුරා ක්‍රියාත්මක වන තදිසි ේමේතයුම් මැදිිපයට අවශය ජ්‍ාලකරණ පතසුකම් ස්ැපීමම. 

පැය 24 පුරා ක්‍රියාත්මක වන ජ්‍ාතික තදිසි ඇමුම් මැදිිපයට  117) අවශය වන ජ්‍ාලකරණ 
පතසුකම් ස්ැපීමම ස්ත නඩලත්ුව. 

iii. ආපදා  කළමනාකරණ  මධ්‍යස්ථාානේයහි සියු  ේ ාරුරු  ෙඳඩලා  කිරීමට  අවශය  දත්  ෙඳඩලා 
පද්ධ්‍ති   නඩලත්ු  කිරීම  ස්ත  යාවත්කාීනන  කිිපම. 
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iv. ආපදා  කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේයහි ස්ත දිස්ථි්  ාකකය් අ අ්  ර්ජ්‍ාල පතසුකම් 
අ ්ඩලව පවත්වාේෙන යාම. 

v. ආපදා  කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේ  ජ්‍ාලකරණ මැදිිපේ  ස්ථාාපනය කර ඇති සියු ම ස්ර්වර් 
පද්ධ්‍ති  අ ්ඩලව පවත්වාේෙන යාම ස්ත ාවා ස්ථාාවර කිරීම. 

vi. ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානය ස්ත දිස්ථි්  ාකකය්  අ ර ජ්‍ාල පද්ධ්‍තිය්  ස්ථාාපි  කර 
පවත්වාේෙන යාම , නඩලත්ු  කිරීම  ස්ත  යාවත්කාීනන  කිිපම 

 

  ඈ.  ැටුප් ක්‍රම  : 
 
   නුරට අදාළ වැටුප් ේෙවීම කළමනාකරණ ේස්ථවා ාක්‍රේඛ  අාංක 1/2025 ට අනුව සිදු ේකේර්. 
  

JM 1-1 - 2025-  රු.72,650-10x1360-18x2040- 122,970.00. ජීවන වියදම් ීමනාව තා කලි්  
කලට රජ්‍ය විසි්  ලඳා ේදනු ලඳන ේවනත් ීමනාද ලඳා ේදනු ලැේේ.  

 

  ඉ.   ස් : 
 

අු රුදු 22 ට ේනාඅඩු අු රුදු 45 ට ේනාවැඩි විය යුුය. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  ස්දතා ේමහි 
ස්දත්  පපිපම වයස්ථ ීමාව අදාළ ේනාේේ. 
 
 

06. රතාරතුරු තාක්ෂ(ණ ිලනධ්‍ාී - JM 1-1 - තනතුරු 01 

  
අ. බාහිර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම ස්ඳාා සුදුසුක් : 

 

  අධ්‍යාපන සුදුසුක් : 
 

විශථව විදයාල ‍රතිපාදන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගෙත් ේ ාරුරු  ා් නණ විනය පිිගඳද පපාියය්  
ලඳා තිබීම,  

 
ේතෝ 
 

 තතිය තා වතත්තිය අධ්‍යාපන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගේ නා ලද කාර්ිෂක /වතත්තිය පුහුණු 
ආය නයකි්  නිත්ත් කරන ජ්‍ාතික වතත්තිය ත්ස්ල ාව් හි  NVQ ) තත්  07) වැනි මට්ටමට 
ේනාඅඩු මට්ටමක ේ ාරුරු  ා් නණය පිිගඳහ ‍රවිණ ා ස්තතිකය්  ලඳා තිබීම, 

 
ේතෝ 
 

 තතිය තා වතත්තිය අධ්‍යාපන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගේ නා ලද කාර්ිෂක/වතත්තිය පුහුණු 
ආය නයකි්  නිත්ත් කරන ජ්‍ාතික වතත්තීයය ත්ස්ල ාවය් හි   NVQ ) තය  06) වැනි මට්ටමට 
ේනාඅඩු මට්ටමක ේ ාරුරු  ා් නණය පිිගඳහ ‍රවිණ ා ස්තතික ලඳා තිබීම ස්ත එම සුදුසුකම ලඳා 
ෙැනීේම්  පසුව රජ්‍ේ , රාජ්‍ය ස්ාංස්ථාාවක, ම්ඩලලයක ේතෝ වයවස්ථාාපි  ආය නයක අවම 
වශේය්  වස්ර පත  05)ක අදාළ ් ේනථත්‍රේ  පළපුරුද්ද්  ලඳා තිබීම, 

 

    රාෝ 

 
 තතිය තා වතත්තිය අධ්‍යාපන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගේ නා ලද කාර්ිෂක/වතත්තිය පුහුණු 
ආය නයකි්  නිත්ත් කරන ජ්‍ාතික වතත්තීයය ත්ස්ල ාවය් හි   NVQ ) පත  05) වැනි මට්ටමට 
ේනාඅඩු මට්ටමක ේ ාරුරු  ා් නණය පිිගඳහ  ‍රවිණ ා ස්තතිකය්  ලඳා තිබීම ස්ත එම සුදුසුකම 
ලඳා ෙැනීේම්  පසුව රජ්‍ේ , රාජ්‍ය ස්ාංස්ථාාවක, ම්ඩලලයක ේතෝ වයවස්ථාාපි  ආය නයක අවම 
වශේය්  වස්ර දතය  10)ක අදාළ ් ේනථත්‍රේ  පළපුරුද්ද්  ලඳා තිබීම. 

 

ආ. අභ්‍යන්තර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම  ස්ඳාා  සුදුසුක් : 
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ඉත  ස්හත්  ඳාහිර අයදුම්කරුව්  ස්හතා වන සුදුසුකම් ස්පුරා තිබීම,  
 

ේතෝ 
 

ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේ  කළමනාකරණ ස්තකාර   ා් නණික) ේස්ථවා ෙණේ       
(MA 2-1)  II වන ේරථණිේ   නුරක අදාළ ් ේනථත්‍රේ  වස්ර 05කට ේනාඅඩු ස්ුටුදායක ේස්ථවා 
කාලය්   තිබීම. 

 
ඇ. තනතුරට පැ රරන කාර්  න් : 
 

i. ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේයහි ස්ත දිස්ථි්  ාකකය් හි නදනික ේ ාරුරු   ා් නණ 
අවශය ාවය්  ස්පුරාීනම ස්ත  ාවාේයහි නඩලත්ු කටයුු සිදු කිරීම ,නිසි අයුිප්  පවත්වාේෙන 
යාම. 

ii. පුර්ව අනුරු ඇඟවීේම් ත්ු ණු 77 හි  ක්‍රියාකාිපත්වය ස්ත එයට අදාළ ස්් නිේේදන පතසුකම් 
අ ්ඩලව  ස්ැපීමම නඩලත්ු  කිරීම  ස්ත  යාවත්කාීනන  කිිපම . 

iii. ා් ිකා  ා් නණ ස්් නිේේදන පද්ධ්‍තියට  අවශය ස්් නිේේදන පතසුකම් ස්ැපීමම. 
iv. පැය 24 පුරා ක්‍රියාත්මක වන ජ්‍ාතික තදිසි ඇමුම් මැදිිපයට  117) අවශය වන සියුමම මතදුකාාංෙ 

ස්ත දතඩලාාංෙ පද්ධ්‍තීය්  ස්හතා වන ේ ාරුරු ස්් නිේේදන තා ජ්‍ාලකරණ පතසුකම් ස්ැපීමම. 
vii. ආපදා  කළමනාකරණ  මධ්‍යස්ථාානේයහි  ස්ත  දිස්ථි්   ාකකය් හි  සියුමම  ේස්ථවකය් ට  

අවශය  නදනික  ේ ාරුරු   ා්‍ෂණික  අවශය ා  ස්ැපීමම  තා ාවය් හි  නඩලත්ු කටයුු  
සිදුකිරීම  තා  නිසි අයුිප්   පවත්වේෙන  යාම.  

viii. ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේයහි පවතින ේ ාරුරු   ා් නණ ‍රතිපත්තියට  අනුව 
කටයුු සිදුකිරීම.  

ix. ආපදා පූරර්ව අනුරු ඇෙවීේම් ජ්‍ාලය  DEWN) ේකටිපණිවිඩල ක්‍රමේේදය ස්හතා අවශය 
ස්් නිේේද තා  ා් නණ  පතසුකම් ස්ැපීමම නඩලත්ු  කිරීම  ස්ත  යාවත්කාීනන  කිිපම. 

x. ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේයහි ස්ත දිස්ථි්  ාකකය්  අ පවතින වනව් විදුලි ජ්‍ාලය් අ 
ක්‍රියාකාිපත්වය, නඩලත්ු කටයුු පවත්වාේෙන යාමට අවශය කටයුු සිදු කිරීම 

xi. තදිසි ේමේතයුම් මැදිිපේ  අවශය ාවය පිපදි ූ  ේ ාරුරු සිතියම් නිර්මාණය කිරීම පිිගඳද 
කටයුු සිදුකිරීම ස්ත එම සිතියම් විශථේඛනණයට අදාල  ා් නණික ස්තාය ලඳා ීම. 

xii. ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේයහි පවතින ේවේ අඩලවිය ස්ත මතදුකාාංෙ පද්ධ්‍ති්  
පවත්වාේෙන යාම ස්ත යාවත්කාීනන කිරීමට අවශය කටයුු සිදුකිරීම. 

 

  ඈ.  ැටුප් ක්‍රම  : 
 
   නුරට අදාළ වැටුප් ේෙවීම කළමනාකරණ ේස්ථවා ාක්‍රේඛ  අාංක 1/2025 ට අනුව සිදු ේකේර්. 
  

JM 1-1 - 2025-  රු.72,650-10x1360-18x2040- 122,970.00. ජීවන වියදම් ීමනාව තා කලි්  
කලට රජ්‍ය විසි්  ලඳා ේදනු ලඳන ේවනත් ීමනාද ලඳා ේදනු ලැේේ.  

 
 
 
 

  ඉ.   ස් : 
 

අු රුදු 22 ට ේනාඅඩු අු රුදු 45 ට ේනාවැඩි විය යුුය. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  ස්දතා ේමහි 
ස්දත්  පපිපම වයස්ථ ීමාව අදාළ ේනාේේ. 

 

07. භ්‍ා(ා පිප ර්තක මසිිංාන - රදමළ  - MA 3 - තනතුරු 01 

  
අ. බාහිර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම ස්ඳාා සුදුසුක් : 

 

  අධ්‍යාපන සුදුසුක් : 
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විශථව විදයාල ‍රතිපාදන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගෙත් විශථව විදයාලයකි්  සිාංතල තා ේදමළ විනය්  
ස්හි ව ලඳාෙත් පපාියය්  
 
 ේතෝ 
 
ේවනත් ඕනෑම ් ේනථත්‍රයකි්  ලඳා ෙත් පපාියය්  ස්මඟ අධ්‍යාපන ේපාදු ස්තතික පත්‍ර පස්ස්ථ ේපළ 
විාාෙේ ී සිාංතල තා ේදමළ ාානාවට ස්ම්මාන ස්ාමාර්ාය ලඳා තිබීම.  

 

ආ. තනතුරට පැ රරන කාර්  න් : 

 
i. ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානේ  අවශය ාවය් ට අනුකූලව සිාංතල තා ේදමළ ාානා 

පිපවර් ක කටයුු 

ii. අවශය අවස්ථාාව් හිී ාානණ පිපවර් න කටයුු 

 

 

  ඇ.  ැටුප් ක්‍රම  : 
 
   නුරට අදාළ වැටුප් ේෙවීම කළමනාකරණ ේස්ථවා ාක්‍රේඛ  අාංක 1/2025 ට අනුව සිදු ේකේර්. 
  

MA 3 - 2025-  රු.53,940-10x800-11x1190-10x1320 - 5x1350 – 94,980.00. ජීවන වියදම් 
ීමනාව තා කලි්  කලට රජ්‍ය විසි්  ලඳා ේදනු ලඳන ේවනත් ීමනාද ලඳා ේදනු ලැේේ.  

 

  ඈ.   ස් : 
 

අු රුදු 22 ට ේනාඅඩු අු රුදු 45 ට ේනාවැඩි විය යුුය. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  ස්දතා ේමහි 
ස්දත්  පපිපම වයස්ථ ීමාව අදාළ ේනාේේ. 

 

 

08. ස්ිං ර්ධ්‍න ිලනධ්‍ාී - MA 3 - තනතුරු 20 

 
අ. බාහිර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම ස්ඳාා සුදුසුක් : 

 

  අධ්‍යාපන සුදුසුක් : 

   
විශථව විදයාල ‍රතිපාදන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගෙත් විදයාේේී ේතෝ වාණිජ්‍ේේී ේතෝ වයාපාර 
කළමනාකරණය ේතෝ ූ ේෙෝල විදයාව ස්ාමානය ේතෝ විේශථන පපාියය්  ලඳා තිබීම 

 

ආ. තනතුරට පැ රරන කාර්  න් : 

 
i. ස්ාංවර්ධ්‍න වයාපතති ස්හතා ු  පර්ේ නණ දත්  ස්ස්ථ කිරීම, ස්ත ක්‍රියාත්මක කිරීම ස්හතා ස්තාය වීම 
ii. ස්ාංවර්ධ්‍න ේයෝජ්‍නා ක්‍රම ඇෙීමම් ස්හතා ස්තය වීම 
iii. වීඩීේයෝ දර්ශන ස්හතා තිර පිටපත්ද ස්කස්ථ කිරීම ස්ත ‍රජ්‍ා දැනුවත් කිරීම් ස්හතා පිටපත් ලිවීම 
iv. මානව ස්ම්පත් ක්‍රියාකාරකම් වැඩි දියුණු  කිරීම 
v. පිපපාලන ස්ත මූලය ක්‍රියාදාමය්  පවත්වාේෙන යෑම ස්හතා ස්තාය වීම 
vi. ‍රජ්‍ා දැනුවත් කිරීම්, ආපදා ේපර ූදදානම් ස්ත තදිසි ‍රතිාාර දැ් වීම ස්හතා ස්තාය වීම 

 

  ඇ.  ැටුප් ක්‍රම  : 
 
    නුරට අදාළ වැටුප් ේෙවීම කළමනාකරණ ේස්ථවා ාක්‍රේඛ  අාංක 1/2025 ට අනුව සිදු ේකේර්. 

 
MA 3 - 2025-  රු.53,940-10x800-11x1190-10x1,320 - 05x1350 – 94,980.00. ජීවන වියදම් 
ීමනාව තා කලි්  කලට රජ්‍ය විසි්  ලඳා ේදනු ලඳන ේවනත් ීමනාද ලඳා ේදනු ලැේේ.  
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  ඈ.   ස් : 

 
අු රුදු 22 ට ේනාඅඩු අු රුදු 35 ට ේනාවැඩි විය යුුය. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  ස්දතා ේමහි 
ස්දත්  පපිපම වයස්ථ ීමාව අදාළ ේනාේේ. 

 

 

  

09. ස්න්ිලරේදන කාර්ික ශිල්පී - MA 2-1 - තනතුරු 01 

  
අ. බාහිර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම ස්ඳාා සුදුසුක් : 

 

  අධ්‍යාපන සුදුසුක් : 

   
 තතීයය තා වතත්තීයය අධ්‍යාපන ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගේ නා ලද කාර්ිෂක/වතත්තීයය 
පුහුණු ආය නයකි්  ස්් නිේේදන කාර්ිෂක ශිඛී  නුරට අදාළ වන විනය ේ්‍ෂථත්‍රයකි්  

නිත්ත් කරන ජ්‍ාතික වතත්තීයය ත්ස්ල ා  NVQ) පත  05) වැනි මට්ටමට ේනාඅඩු මට්ටමක 
‍රවීණ ා ස්තතිකය්  ලඳා තිබීම. 

 
ආ. තනතුරට පැ රරන කාර්  න් : 

 

i. පූරර්ව දැනුම් ීේම් ත්ු ණු පද්ධ්‍තිය තා වනව්  විදුලි ස්් නිේේදන පද්ධ්‍තිය ඇුු  ා තා 
ස්ම්ඳ් ධ්‍ අනිත්ත් පපකරණ ස්ම්ඳ් ධ්‍ ේස්ථවා තා නඩලත්ු කටයුු. 

ii. ද්විත්ව මාර්ික ජ්‍ාංෙම දුරකාන, ස්ථාාවර තා ජ්‍ාංෙම වනව් විදුලි පපකරණ, ඇ් ේටනා, 
පුනරාවර් ක, වීඩිේයෝ කැමරා තා අනිත්ත් පපකරණය්  ස්විකිරීම, ආර්‍ෂාව තා ාවා 
ස්ම්ඳ් ධ්‍ කිරීම තා පරී්‍ෂාව. 

iii. අත් ආයුධ්‍ තා ඳු  ය ාාවි ේය්  ක්‍රියාවිරහි  ේකාටස්ථ ඉවත් කර නිවැරදි ේකාටස්ථ ේයාදා 
ස්ැකීම. විදුලි රුතැ්  ඇීම තා නිවැරදි යා් ික ේකාටස්ථ ස්විකිරීම. 

iv. ේදෝලේ් ්‍ෂය, ස්ාංාා ජ්‍නකය, ඇීටටරය, ේවෝඛට් ීටටරය තා අනිත්ත්විේශථිත  අත් ආයුධ්‍ 
ිෂනුම් තා පරී්‍ෂණ පපකරණ ාාවි ේය්  විදයුත් පපකරණ පරී්‍ෂාව. 

v. අවයශ ාවය ම  විදයුත් ස්් නිේේදන පද්ධ්‍තීය් ේක ක්‍රියාකාරීත්වය පපකරණවල 
ක්‍රියාකාරීත්වය තා එම පපකරණය් ට අදාලව නිවැරදි ේ රුරු පවත්වාේෙන යාම. 

vi. පිිගයවනය (Relay), විදුලි යුරු(switches), දඟර(coils), දර්ශක පත් (Indicator 
lamp),ශේද විකාශන ය් ත්‍ර, ස්ථවයාංීයය පත්  ආී පපකරණ වල ක්‍රියාකාරීත්වය පරී්‍ෂා 
කිරීම. 

vii. ඉ ා ූද්‍ෂම තා නිරවදය යා් ික ආයුධ්‍ අවශය ේනාවන අවස්ථාාවල ක්‍රියාවිරහි  ේකාටස්ථ 
ස්හතා ආේද්ශක ේයීම තා ාවා ෙලපා ස්ැකීම. 

viii. නැාංු ම, පපකරණ, යුරු, Relays , තා මානක පිිපසිදු කිරීම,  ද කිරීම තා ාවාේ  
ස්ම්ඳ් ධ්‍ ාවය්  ස්ැකීම. 

ix.  නුරට අදාළව කළමනාකාිපත්වය පවරනු ලඳන අේනත්ත් කාර්යය් . 
 

 

 

  ඇ.  ැටුප් ක්‍රම  : 
 
   නුරට අදාළ වැටුප් ේෙවීම කළමනාකරණ ේස්ථවා ාක්‍රේඛ  අාංක 1/2025 ට අනුව සිදු ේකේර්. 
  

MA2-1 - 2025-  රු.50,540-10x540-07x6 0-04x890 - 20x1190 – 87,710.00. ජීවන වියදම් 
ීමනාව තා කලි්  කලට රජ්‍ය විසි්  ලඳා ේදනු ලඳන ේවනත් ීමනාද ලඳා ේදනු ලැේේ.  

 
  ඈ.   ස් : 
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අු රුදු18 ට ේනාඅඩු අු රුදු 45 ට ේනාවැඩි විය යුුය. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  ස්දතා ේමහි ස්දත්  
පපිපම වයස්ථ ීමාව අදාළ ේනාේේ. 

 
 

10.  කළමනාකරණ ස්ාකාර මතාක්ෂ(ණික රනා න  – MA 1-1 - තනතුරු 44 

 
 අ. බාහිර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම ස්ඳාා සුදුසුක් : 

 

   අධ්‍යාපන සුදුසුක් : 

 
i. සිාංතල/ ේදමළ  
ii. ෙණි ය   

 
                              ස්ත  
 

iii.  ව  විනයය්  ේදකකට ස්ම්මාන ස්ාමාර්ාය්  ස්හි ව එ්  වරකී  
විනයය්  තයකි්  (06) අධ්‍යයන ේපාදු ස්තතික ප    (ස්ාමානය ේපළ) විාාෙය 
ස්මත්ව තිබීම.  
 

     ස්ත 
 

iv.  අධ්‍යයන ේපාදු ස්තතික ප    (පස්ස්ථ ේපළ) විාාෙේ ී  
විනයය්  ුනකි්    ස්ාමානය ේපාදු පරී් නණය තැර ) ස්මත්ව තිබීම 

  
 

ආ. අභ්‍යන්තර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම  - සුදුසුක් 
 

වයුතෙ  ස්ම්මු  පරී්‍ෂණය පත  ස්දත්  නියමය් ට යටත්ව ආය නේ  ප  ාාිෂක 
ේරථණිය් හි ේස්ථවකය්  ස්හතා පවත්වනු ලැේේ. පත්වීම් ඳලධ්‍ාිපයා විසි්  පත්කරනු ලඳන 
ම්ඩලලය්  මි්  වයුතෙ  ස්ම්මු  පරී්‍ෂණය පවත්වනු ලැේේ. 

 
   සුදුසුක්    
 

(අ)    ප  ාාිෂක  ේරථණිය - ශිඛීය ේනාවන ස්ත ශිඛීය ේස්ථවා ෙණය් හි පත  “ආ, “ඇ 
ස්ත “ඉ ස්හත්  සුදුසුකම් ඇති ේස්ථවකයි් ට ේම් ස්හතා අයදුම් කල තැකිය.  

 
(ආ)    අ.ේපා.ස්.  ස්ා.ේපළ) විාාෙය පළමු ාානාව තා ෙණි ය යන විනයය්  ේදකට තා 

 වත් විනය්  ේදකකට ස්ම්මාන ස්ාමාර්ා ස්හි ව ේදවරකට ේනාවැඩි වාර 
ෙණනකී විනයය් 06 ්  ස්මත් වී තිබිම.   
(පිපෙණක වද්  ස්ැකසුම / යුරු ලියනය පිිගඳහ  තතීයය තා වතත්තීයය අධ්‍යාපන 
ේකාිෂන්  ස්ාාව විසි්  පිිගේ නා පා මාලාව්  තදාරා තිබීම ේතෝ ේ වනත් ා 
තා ස්මාන මට්ටේම් නිපුණ ාව්  ලඳා තිබීම අතිේර්ක සුදුසුකම්  ේස්ථ ස්ලකනු 
ලැේේ. ) 
 

(ඇ)   ේස්ථවේයහි ස්ථීර පත්වීම් දැිපය යුු අ ර එම පත්වීම් වල ස්ථී ර කරනු ලැඳ සිටිය 
යුුය.   

 
(ඉ)   නියිෂ  දිනට පූරර්වාස්් නව ස්ථී ර පත්වීමක යටත් පිිපේස්යි්  අු රුදු 05 ක 

අ ්ඩල ස්ුටුදායක ේස්ථවා කාලය්  ස්ම්පූරර්ණ ේකාට තිබිය යුුය. 
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     ස්ටතන  (I)   යම්  නුරකට ස්ථීරව පත් කරනු ලැබීමට 
ේපර ේස්ථවය කර ඇත් ා වූ ේතෝ යම්  නුරකට ස්ථීර 
වශේය්  පත් කිරීම ස්හතා ේකා් ේද්සිය්  වශේය්  
ේස්ථවය කර ඇත් ා වූ පුහුණුවීේම් කාල පිපච්ේේදය්  
ඉත  "ඉ" ේේදය ස්හත්  සුදුසුකම් ලැබීේම් පස්ථ අු රුදු 
කාල ීමාව ස්හතා ෙණ්  ෙනු ේනාලැේේ.  

 
 II) යම්  නුරකට ස්ථීර වශේය්  පත් කරනු ලැබීමට 

ේපර ේස්ථවය කර ඇති  ාවකාලික / අනියම් ේස්ථවා කාල 
පිපච්ේේද ඉත  "ඉ" ේේදේයහි ස්හත්  සුදුසුකම් ලැබීේම් 
පස්ථ අු රුදු කාල ීමාව ස්හතා ෙණ්  ෙනු ේනාලැේේ.    

 

 ඇ. තනතුරට පැ රරන කාර්  න් : 

 
i. ආය නේ  විවිධ්‍ අාංශවල ලිපි ේොනු පවත්වාේෙන යාම තා ාාරේ   ඳා ෙැනීම 

ii. සියු ම ලිපි කටයුු පිපෙණක ස්තය ඇතිව ඉටු කිරීම 
iii. ආය නේ  සියු ම ිෂලී ෙැනීම් වලී කළමනාකාිපත්වේ  නිේයෝෙ අනුව කටයුු 

කිරීම 
iv. ආය නය ස්ු සියු ම වාතන නඩලත්ුව පවත්වාේෙන යාමට අදාළ රාජ්‍කාිප 
v. ආය නේ  ෙඳඩලා ාා්ඩල ාාරේ   ඳා ෙැනීම තා ඊට අදාළ කටයුු. 

vi. ආය නේ  පවත්නා ිණුම් මුලධ්‍ර්ම අනුව ිණුම් කටයුු පවත්වා ේෙන යාම තා ඊට 
අදාළ රාජ්‍කාිප. 

vii. ආය නේ  සියු ම ෙනුේදනු විෙණනේ ී විෙණන නිලධ්‍ාිපට ස්තය වීම තා වත්කම් 
ආර් නාව තා අනිත්ත් ස්ම්ඳ් ධ්‍ රාජ්‍කාිප. 

viii. ආය නය තා ඳාහිර පුද්ෙලය්  අ ර ස්් නිේේදන ස්ඳද ා පැවැත්වීම, දුරකාන 
හුවමාරු, අමුත් ්  පිිගෙැනීම ආී මතජ්‍න ස්ම්ඳ් ධ්‍ ා වලට අදාළ කටයුු. 

ix. මුලික ිණුම්කරණ ‍රිෂතීය් ට අනුකූලව ේලජ්‍ර් ිණුම් පවත්වාේෙන යාම ෙනුේදනු 
ස්ටත්  කිරීම තා අවස්ාන ිණුම් පිිගේයළ කිරීමට ස්තය වීම. 

x. ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානය යටේත් ක්‍රියාත්මක වන ජ්‍ාතික ඇමුම් 
මධ්‍යස්ථාානේ  දුරකාන ස්් නිේේදන කටයුු. 

xi. ස්තකාර අධ්‍ය් න තා එ් ව දිස්ථි් කය ුළ ඇති විය තැකි ආපදාව්  තනානා ෙැනීම, 
එවැනි ආපදාව්  ස්දතා අවදානම් ඇති ‍ර ේද්ශ තනානා ෙැනීම ස්ත සිතියම් ෙ  කිරීම, 
ආර් ිත  ස්ථාාන ස්ත ා ස්දතා ෙම්  මාර්ෙ තනානා ෙැනීම ස්ත සිතියම් ෙ  කිරීම. 

xii. ආපදා අවදානම් ඇති ේ‍ර ද්ශය් හි ආපදා අවම කිරීේම් වයාපතතීය්  තනානා ෙැනීම ස්ත 
ක්‍රියාත්මක කිරීේම් කටයුු ස්ම්ඳ් ීකරණය කිරීේම් කටයුු. 

xiii. දිස්ථි් කය ුළ ඇති විය තැකි ආපදාව්  පිිගඳහව ආපදාව් ට ේොදුරු විය තැකි ‍රජ්‍ාව 
ේව  පුර්ව අනුරු දැනුම් ීේම් ක්‍රියාවලිය්  ස්ථාාපි  කිරීම. 

xiv. ආපදා අවස්ථාාව්  ඇති ු  විටී ා ස්දතා ‍රතිාාර  දැ් වීම ස්දතා අවශය කටයුු කිරීම. 
දිස්ථි්  , ‍රාේද්ය ය ස්ත ‍ාම නිලධ්‍ාිප මට්ටිෂ්  ආපදා කළමනාකරණ කිෂටු ස්ත 
අනුකිෂටු පිහිටුවීම ුිග්  ආපදා අවස්ථාාව් හිී ‍රතිාාර දැ් වීේම්, ේපර සුදානම් 
ස්ැලසුම් පිිගේයළ කිරීම. 

xv. තදිසි අවස්ථාාව් හිී ‍රතිාාර දැ් වීේම් කටයුු සිදු කිරීම ස්ත ස්ම්ඳ් ීකරණ කටයුු 
සිදු කිරීම. 

xvi. ආපදා කළමනාකරණය ස්ම්ඳ් ධ්‍ේය්  පළාත් පාලන මට්ටිෂ්  දිස්ථි් , ‍රා ේ ද්ය ය, 
‍ාම නිලධ්‍ාිප මට්ටිෂ්  දැනුවත් කිරීම්, පුහුණු කටයුු ස්ම්ඳ් ීකරණය. 

xvii. ආපදා අවදානම වැඩි ‍රේද්ශය් හි ජිවත් වන ‍රජ්‍ාව ස්දතා ේපරහුරු වැඩලස්ටත්  
ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

xviii. තදිසි ආපදා අවස්ථාාව් හිී ‍රේයෝජ්‍නයට ෙ  තැකි ේාෞතික ස්ත මානව ස්ම්පත් 
පිිගඳදව දත්  පද්ධ්‍තිය්  පවත්වාේෙන යාම.   

xix. දිස්ථි්  ස්ම්ඳ් ීකරණ ාකකේ  මුලය පාලනය ස්ම්ඳ් ධ්‍ කටයුු 
xx. වයාපතති වාර් ා ස්ැකීම ස්හතා ස්තය වීම 

xxi. ස්තන ේස්ථවා කටයුු වලට ස්තය වීම 
xxii. දැනුවත් කිරීේම් වැඩලස්ටත්  ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

xxiii. ‍රවාතන කටයුු. 
xxiv. දිස්ථි්  ස්ාංවර්ධ්‍න කිෂටු වලට ස්තාා ව වීම 
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   ඈ.  ැටුප් ක්‍රම  : 
 

 නුරට අදාළ වැටුප් ේෙවීම කළමනාකරණ ේස්ථවා ාක්‍රේඛ  අාංක 1/2025 ට අනුව සිදු 
ේකේර්. 

  
MA1-1 - 2025-  රු.46,220-10x540-07x6 0-04x890 - 20x1190 – 8 , 90.00. ජීවන 
වියදම් ීමනාව තා කලි්  කලට රජ්‍ය විසි්  ලඳා ේදනු ලඳන ේවනත් ීමනාද ලඳා ේදනු 
ලැේේ.  

 
   ඉ.   ස් : 
 

අු රුදු18 ට ේනාඅඩු අු රුදු 45 ට ේනාවැඩි විය යුුය. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  ස්දතා 
ේමහි ස්දත්  පපිපම වයස්ථ ීමාව අදාළ ේනාේේ. 

 

 

  
 

11.  ිප දුරු - PL 3  - තනතුරු 05 
 

 අ. බාහිර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම ස්ඳාා සුදුසුක් : 
 

   අධ්‍යාපන සුදුසුක් : 
  

 අධ්‍යයන ේපාදු ස්තතික ප    ස්ාමානය ේපළ විාාෙේ  ී යටත් පිිපේස්යි්   විනයය්  ේදක්  
 02) වත් ස්මත් වී තිබිය යුුය.    

 
   ශිල්පී  ිලපුණතා / ප රවීණණතා    

 
 ේමෝටර් රා ‍රවාතන ේකාමස්ාිපස්ථ ජ්‍නරාඛ විසි්  නිත්ත් කළ ඳර වාතන පැදවීේම් 

ඳලපත්‍රය්  ලඳා තිබීම. ේමෝටර් රා පැදවීේම් ඳලපත්‍රය ලැබීේම්  පසු අවම වශේය්  වස්ර 
ුන  0 ) ක පළපුරුද්ද්  තිබිය යුුය. 

 
 ආ. තනතුරට පැ රරන කාර්  න් : 

 

    i. ආරක්‍ෂි ව ිපය පැදවීම. 
     ii. වාතනේ  නඩලත්ු කටයුු . 
    iii. ධ්‍ාවන ස්ටත්  පවත්වාේෙන යාම. 
    iv. අනුරකී විියමත් ේලස් අදාල ඳලධ්‍ාරී් ට දැ් වීම . 

v.  ම්  ේව  ාාර ී ඇති රාජ්‍ය ේද්පල පිලිඳද පූරර්ණ ආර්‍ෂාව ස්ැලීම. 

 

   ඇ.  ැටුප් ක්‍රම  : 
 

 නුරට අදාළ වැටුප් ේෙවීම කළමනාකරණ ේස්ථවා ාක්‍රේඛ  අාංක 1/2025 ට අනුව සිදු 
ේකේර්. 

  
PL 3 - 2025-  රු.43,280-10x5490-10x540-10x590 - 12x6 0 – 67,040.00. ජීවන 
වියදම් ීමනාව තා කලි්  කලට රජ්‍ය විසි්  ලඳා ේදනු ලඳන ේවනත් ීමනාද ලඳා ේදනු 
ලැේේ.  
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   ඈ.   ස් : 
 

අු රුදු18 ට ේනාඅඩු අු රුදු 45 ට ේනාවැඩි විය යුුය. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  ස්දතා 
ේමහි ස්දත්  පපිපම වයස්ථ ීමාව අදාළ ේනාේේ. 

 

12. කාර් ාන ස්ාා ක - PL1 - තනතුරු 04 

 
අ. බාහිර අ දු්කරු න් බඳ ා ගැනීම ස්ඳාා සුදුසුක් : 

 

  අධ්‍යාපන සුදුසුක් : 

 
අධ්‍යයන  ේපාදු  ස්තතික ප    ස්ාමානය ේපළ විාාෙේ  ී යටත් පිිපේස්යි්  විනයය්  ේදක් වත් 
ස්මත් වී තිබිය යුුය.  
 
අදාල වන පිපදි ේමෝටර් ස්යිකඛ පැදවීම ස්හතා ඳලපත්‍රය තිබිය යුුය. 
 

ආ. තනතුරට පැ රරන කාර්  න් : 

 
i.    ේඛ ණාාරව කටයුු කිරීම 
ii.    ේපාත් ඳැඳීම 
iii. අනුපිටපත් ය් ත්‍ර, ාායා පිටපත් ය් ත්‍ර ක්‍රියා කරවීම 
iv. ඳයිසිකඛ මි්  පණිු ඩල ේෙනයාම 
v.    කාර්යාලේ  ලිපි ේඳදා තැරීම 
vi. ේස්ෝපාන ය් ත්‍ර ක්‍රියාකරවීම 
vii. පණිු ඩල ේෙනයාම 
viii.  කාර්යාල මුර කිරීම 
ix.  කාර්යාල ඇමීම 
x.     පදයාන වැඩල 
xi.  ස්නීපාර්‍ෂක වැඩල ස්ත කාර්යාල කම්කරු රාජ්‍කාරී 

 

  ඇ.  ැටුප් ක්‍රම  : 
 

 නුරට අදාළ වැටුප් ේෙවීම කළමනාකරණ ේස්ථවා ාක්‍රේඛ  අාංක 1/2025 ට අනුව සිදු 
ේකේර්. 

  
PL 1 - 2025-  රු.40,500-10x450-10x490-07x540 - 15x590 – 62,530.00. ජීවන වියදම් 
ීමනාව තා කලි්  කලට රජ්‍ය විසි්  ලඳා ේදනු ලඳන ේවනත් ීමනාද ලඳා ේදනු ලැේේ.  

 

  ඈ.   ස් : 
 

අු රුදු18 ට ේනාඅඩු අු රුදු 45 ට ේනාවැඩි විය යුුය. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  ස්දතා 
ේමහි ස්දත්  පපිපම වයස්ථ ීමාව අදාළ ේනාේේ. 

 
 

13. ප් ිර් ස්ථ භ්‍ා   : 
 

අ. ස්ථිර, ේස්ථවක අර්ාස්ාධ්‍ක අරමුදල තා ේස්ථවාදායකයි් ේක ාාරකාර අරමුදල ස්හතා හිිෂකම් ස්හි ය. 
 
ආ. ඳාහිර අයදුම්රුව්  අුිප්  ේ ෝරා පත් කර ෙනු ලැබුවේතාත්, එම අය වස්ර ුනක  0 ) පිපවාස් 

කාලයකට යටත්ව පත් කරනු ලැේේ.  
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ඇ. අාය්  ර අයදුම්කරුව්  අුිප්  ේ ෝරා පත් කර ෙනු ලැබුවේතාත්, එම අය එ්  අු රුදු 
වැඩලඳැීනේම් කාල ීමාවකට යටත්ව පත් කරනු ලැේේ. 

 
 

 

14. ර න්  අ ශ්‍යතා : 
 

ස්ෑම අ දු්කරුර ක්ෂම; 
   
අ. ශ්‍රී ලාංකාේේ පුරවැසිේයත් විය යුුය. 
ආ.  නුරට පැවේරන කාර්යය්  මැනවි්  ඉටු කිරීම ස්හතා ේම් ම අවශය ාවය අනුව දිවයිේ්  

ඕනෑම ‍රේද්ශයක ේස්ථවය කිරීම ස්හතා අවශය වන කායික තා මානසික ේයෝෙය ාවේය්  යු්   විය 
යුුය. 

ඇ. විශිනථට ාිප ේය්  යු්   විය යුුය. 
 
 

 

15. අ දු්ප්  එි  යුතු ආකාර  : 
 

අයදුම්ප  www.dmc.gov.lk ේවේ අඩලවිේ  පළ ේකාට ඇති අ ර ා අනුව ස්කස්ථ කර ෙත් අයදුම්පත් 
අයදුම්පත් ාාර ේ නා අවස්්  දිනය වන 2026.01.11 දින ේතෝ එදිනට ේපර ලැේඳන ේස්ථ  “අධ්‍ය්‍ෂ ජ්‍නරාඛ, 
ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානය, අාංක 120/2,  විදයා මාව , ේකාළ0 07” යන ලිපිනයට ලියාපදිාංචි 
 ැපෑේල්  එවිය යුුේේ. අයදුම්කරු විසි්   ම අයදුම් පත්‍රේ  “ඳාහිර අයදුම්කරුේවත්” ද ,  “අාය්  ර 
අයදුම්කරුේවත්” ද ය් න පැතැදිලිව ස්හත්  කල  යුු අ ර, අයදුම්ප  ඳතා එවන කවරේ  වම්පස් ඉතළ 
ේකළවේර්, “ අයදුම් කරන  නුර” පැතැදිලිව ලියා දැ් විය යුු ේේ.  

 
 

අයදුම්පත්‍රය ස්මඟ අයදුම්කරුේක පප්පැ් න ස්තතිකේ  පිටප ් ,  ජ්‍ාතික තැනානුම්පේ හි පිටප ් , ස්ත 
 මා ස්ු සියු ම අධ්‍යාපන ස්තතික, වතත්තීයය ස්තතික, ේස්ථවා ස්තතික යන ස්තතිකය් හි පිටපත් එවීම 
අිල ාර්   රේ.  ැපෑේඛී අස්ථාානෙ  වන ේතෝ ‍රමාද වී ලැේඳන අයදුම්පත් පිිගඳදව ආපදා කළමනාකරණ 
මධ්‍යස්ථාානය වෙ කියනු ේනාලැේේ.  

 

දැනටමත් රාජ්‍ය ේස්ථවේ , පළාත් රාජ්‍ය ේස්ථවේ , ේතෝ රාජ්‍ය අාංශේ  ේස්ථවේ  නියුු ු ව්  සිය අයදුම්පත්‍රය 

ආය නේ  ‍රධ්‍ානියා මඟි්  එවිය යුු අ ර එේස්ථ ේනාඑවන  ස්ත අ දු්ප්  භ්‍ාර ගන්නා අ ස්න් දින ට 

පසු  රමම මධ්‍යස්ථාාන  ර තට නැරබන අ දු්ප්  ප්‍රතික්ෂර(ථප කරු  නැර..  

 

 ස්ැනකි  යුතුයි: 
 
 ේමම දැ් වීම www.dmc.gov.lk යන ේවේ අඩලවිේ  පලේකාට ඇ . 
 
 
 
 
 
අධ්‍ය්‍ෂ ජ්‍නරාඛ 
ආපදා කළමනාකරණ මධ්‍යස්ථාානය 
අාංක 120/2 
විදයා මාව  
ේකාළ0 07 
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