
 

 

 

වි඾්ලවිදයා඼්‍රතිඳාදන්ක ොමි඿න්්වභාල් 

පුරප්ඳාඩු 

 

වි඾්ලවිදයා඼්‍රතිඳාදන්ක ොමි඿න්්වභාල් UGC) විසින්්වි඾්ලවිදයා඼්‍රතිඳාදන්ක ොමි඿න්්වභා්කක ් ් ා්යයා඼ක ්
ඳශත් ව඲ශන්් තනතුරු් තුන්  3) ව඲ශා් අදා඼් ඳරිදි් ් සුදුසු ් ඼ත්් අකප්ක්඿ යින්කෙන්් අයදු් ඳත්් ව඼ ා් බ඼නු්
඼ැකේ;  
 

1. අතික්ය ්කක ් ්තනතුර 
2. ෙණ ාධි ාරි්තනතුර 
3. අභයන්තර්විෙණ ්තනතුර 
 

 

  1.  අතික්ය ්කක ් ්තනතුර 

සුදුසුකම්: 

 

(අ)  පිළිෙත් වි඾්ලවිදයා඼යනන් / උවව් අධයාඳන ආයතනයනන් ඼බා ෙත් ඳෂමු කශෝ කදලන ඳන්තික  

උඳාධියක් වශ ඳරිඳා඼නය කශෝ  ෂමනා රණය පිළිබ඲ ආචා්යය උඳාධියක් ඼බා තිබිය යුතු්අතර්‍රථම 

උඳාධිය ඼බා ෙැනීකමන් අනතුරුල අලම ල඾කයන් ලවර දශය  (10) ඳරිඳා඼නමය ඳෂපුරුද්ද්අල඾ය්ක. ් 

 
  

 හශෝ 

 

(ආ) පිළිෙත් වි඾්ලවිදයා඼යනන් / උවව් අධයාඳන ආයතනයනන් ඼බා ෙත් ඳෂමු කශෝ කදලන ඳන්තික  

උඳාධියක් වශ ඳරිඳා඼නය කශෝ  ෂමනා රණය පිළිබ඲ අලම ල඾කයන් ලවර කද  (02)   ඳ඾්චාත් 

උඳාධියක් ඼බා තිබිය යුතු්අතර්‍රථම උඳාධිය ඼බා ෙැනීකමන් අනතුරුල ලවර කදොෂශ (12)්ට කනොඅඩු 

ඳරිඳා඼නමය ඳෂපුරුද්ද්අල඾ය්ක.  

 
 

  හශෝ 
 

 (ඇ)  පිළිෙත්්වි඾්ලවිදයා඼යනන්්උ්උවව්්අධයාඳන්ආයතනයනන්්඼බා්ෙත්්උඳාධියක්්වශ්ඳරිඳා඼නය්කශෝ්
 ෂමනා රණය්පිළිබ඲් ලවර ට්  01)් කනොඅඩු්ඳ඾්චාත්්උඳාධියක්්වහිත් ක ොමි඿න්්වභාක.් උ් උවව්්
අධයාඳන්ආයතනය උආයතනය ්නිකයෝජ්‍ය්කක ් ්උ්නිකයෝජ්‍ය්්කකඛ ාධි ාරී්තනතුරක්්දරන්කනකු්
වීම්ශා්එකී්තනතුක්ය්ලවර්තුන් 03)් ්වතුටුදාය ්කවේලා් ා඼යක්්ව් පූ්යණ් ර,්‍රථම්උඳාධිය්඼බා්
ෙැනීකමන්්අනතුරුල්ලවර්දශශතර් 14)්ට කනොඅඩු්ඳරිඳා඼නමය්ඳෂපුරුද්ද්඼බා්තිබිය්යුතු්අතර්අලම්
ල඾කයන්් ඉන්් ලවර් ් ඳශක්්  05) ක් ක ොමි඿න්් වභාක.් උ් උවව්් අධයාඳන්ආයතනය ් උ්ආයතනය ්
නිකයෝජ්‍ය්කක ් ්උ්නිකයෝජ්‍ය්කකඛ ාධි ාරී්වශ් උ්කශෝ්කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්කක ් ්උ්කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්

කකඛ ාධි ාරී්මට්ටක් ්U-EX 2(1) කරේණියේක ්විය්යුතුය ් 
 
  හශෝ 
 
 
 



(ඈ)  පිළිෙත් වි඾්ලවිදයා඼යනන් / උවව් අධයාඳන ආයතනයනන් ඼බා ෙත් උඳාධියක් වශ ඳරිඳා඼නය කශෝ 
 ෂමනා රණය පිළිබ඲ ලවර ට (01) කනොඅඩු ඳ඾්චාත් උඳාධි ඩිප්ක඼ෝමාලක් වහිත්ක ොමි඿න් වභාක. 

/ උවව් අධයාඳන ආයතනය / ආයතනය  නිකයෝජ්‍ය කක ්  / නිකයෝජ්‍ය කකඛ ාධි ාරී තනතුරක් 

දරන්කනකු වීම ශා්එකී තනතුක්ය ලවර තුන (03)   වතුටුදාය  කවේලා  ා඼යක් ව් පූ්යණ  ර, ‍රථම 

උඳාධිය ඼බා ෙැනීකමන් අනතුරුල ලවර ඳශකෂොල (15)  ට කනොඅඩු ඳරිඳා඼නමය ඳෂපුරුද්ද්඼බා්තිබිය්

යුතු්අතර,්්අලම්ල඾කයන්්ඉන්්ලවර  ඳශක් (05) ක් ක ොමි඿න් වභාක. / උවව් අධයාඳන ආයතනය  / 

ආයතනය  නිකයෝජ්‍ය කක ්  / නිකයෝජ්‍ය කකඛ ාධි ාරී වශ / කශෝ කජ්‍ය඿්ස වශ ාර කක ්  / 

කජ්‍ය඿්ස වශ ාර කකඛ ාධි ාරී මට්ටක්  U-EX 2(1) කරේණියේක ්විය යුතුය. 
 
 
 හශෝ 
 

(ඉ)   ක ොමි඿න්් වභාක.් උ් උවව්් අධයාඳන් ආයතනය ් උ් ආයතනය ් නිකයෝජ්‍ය් කක ් ් උ් නිකයෝජ්‍ය්
කකඛ ාධි ාරී් තනතුර ් ලවර් තුන ්  03)් වතුටුදාය ් කවේලා්  ා඼යක්් ව් පූ්යණ්  ර් ඇති් පිළිෙත්්
වි඾්ලවිදයා඼යනන්් උ්උවව්් අධයාඳන්ආයතනයනන්්උඳාධියක්්඼බා්ෙත්්නීතිඥලරකයකු්වීම්ශා් ‍රථම්

උඳාධිය්඼බා්ෙැනීකමන්්අනතුරුල්ලවර්ඳශකෂොල ් 15)්ඳරිඳා඼නමය්ඳෂපුරුද්ද්඼බා්තිබිය්යුතු්අතර, 
අලම්ල඾කයන්්ඉන්්ලවර්්ඳශක්් 05) ක්්ක ොමි඿න්්වභාක.්උ්උවව්්අධයාඳන්ආයතනය ්උ්ආයතනය ්
නිකයෝජ්‍ය්කක ් ්උ්නිකයෝජ්‍ය්කකඛ ාධි ාරී්වශ් උ්කශෝ්කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්කක ් ්උ්කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්

කකඛ ාධි ාරී්මට්ටක් ්U-EX 2(1) කරේණියේක ්විය්යුතුය ් 
 
 
 හශෝ 
 
(ඊ) ් පිළිෙත්්වි඾්ලවිදයා඼යනන්්උ්උවව්්අධයාඳන්ආයතනයනන්්උඳාධිය්඼බා්ෙත්්ක ොමි඿න්්වභාල ්උ්උවව්්

අධයාඳන්ආයතනය ්උ්ආයතනය ්ලවර්දශඅට ් 18) ඳරිඳා඼නමය්ඳෂපුරුද්ද්වහිත්වශ්ඉන්්අලම්
ල඾කයන්් ලවර් තුනක්්  03) නිකයෝජ්‍ය් කක ් ් උ්නිකයෝජ්‍ය් කකඛ ාධි ාරී්තනතුක්ය් ව්ිරර් රන්඼ද්
ක ොමි඿න්් වභාක.් උ් උවව්් අධයාඳන් ආයතනය ් උ් ආයතනය ් නිකයෝජ්‍ය් කක ් ් උ් නිකයෝජ්‍ය්
කකඛ ාධි ාරී්තනතුරක්්දරන්කනකු්වීම  

 

වටශන: 

"ඳරිඳා඼නමය ඳෂපුරුද්ද" යන්හනන් අදශව් කරනුහේ පිළිගත් වි඾්ලවිදයා඼යන්න් උ සවව් අධයාඳන තයයනයන්න් 

ප්‍රථම සඳාධිය ඼බා ගැනීහමන් අනතුරුල ශ්‍රී ඼ාකා ඳරිඳා඼න හවයලහේ යනතුරක හශෝ රා‍ය හශෝ හඳ ද්ගිකක 

අා඾හේ ‘වාවිධානයක මානල වම්ඳත් කෂමනාකරණය හශෝ වාමානය ඳරිඳා඼නය හශෝ වමව්ය කෂමනාකරණය 

පිළිබ඲ ඒ වමාන යනතුරක ඼බා ඇති ඳෂපුරුද්දයි. මූ඼ය උඉාජිහන්රු විදයාල හශෝ හලනත් යාෂණ඿ක ක ෂණහ඿ය‍ර ලැි 

විහ඾යෂිය ෂණහ඿ය‍රල඼ ඼බා ඇති ඳෂපුරුද්ද හම් ව඲ශා ව඼කා බ඼නු හන ඼ැහ.." 

 
ලැටුප් ඳරිමාණය:    
 
 U–EX 3 (I) – මාසිකල රු. 181,730-3x3,900;11x4,850 -246,780   
             

                           (මීට්අමතරල, රජ්‍ය්විසින්්අනුමත් රන්඼ද්දීමනා්කෙලනු්඼ැකේ ) 
 

හයෝරා ගැනීහම් ිර්ණායක:  

අ)්ලුශෙත්ව් මුඛ්ඳරීක්඿ණයක්්මන්න්්කතෝරා්ෙැනීම්සිදු්ක ක්ය ් 

 

ආ)්ව් මුඛ්ඳරීක්඿ණක ්දී්40%් කශෝ්ඉන්්ඉශෂ්඼කුණු්඼බා්ෙන්නා්අයදු්  රුලන්්කතෝරා්ෙනු්඼ැබීම්
පිණියේව්ව඼ ා්බැලීම්ව඲ශා්සුදුසු ් ්඼බයි  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.   ගණකාධිකාරි යනතුර  

 සුදුසුකම්: 

1.(අ) ශ්‍රී්඼ා ා්ලර඼ත්්ෙණ ාධි ාරණ්ආයතනක ් CASL) වාමාජි ත්ලය්කශෝ්ඒ්ශා්වමාන්සුදුසු ් ්

඼බා්තිබිය්යුතුය; 

   වශ  

 (ආ) ඉශත්1(අ) සුදුසු ් ්඼බා්ෙැනීකමන්්අනතුරුල්ම෕඼ය්වශ්උ්කශෝ්විෙණනය්පිළිබ඲්අලම්ල඾කයන්්

අවුරුදු්ශය ් 06) විධාය ්මට්ටක් ්ඳෂපුරුද්ද්඼බා්තිබිය්යුතුය  

 

හශෝ  

2. ඳශත් ව඲ශන්් දෑ් වමඟ් වි඾්ලවිදයා඼් ‍රතිඳාදන් ක ොමි඿න්් වභාක.් කශෝ් උවව්් අධයාඳන්

ආයතනය ් උ් ආයතනය ් නිකයෝජ්‍ය් ෙණ ාධි ාරී් උ් නිකයෝජ්‍ය් ම෕඼යාධි ාරී් උ් නිකයෝජ්‍ය්

අභයන්තර්විෙණ ්තනතුරක්්දරන්කනකු්වීම; 

 එම්තනතුක්ය්ලවර්තුන ් 03) වතුටුදාය ්කවේලා් ා඼යක්්වහිතල්එම්තනතුක්ය්ව්ිරර් ර්

තිබිය්යුතු්අතර, ඉන්්ලවරක්් 01) ඉශත්1(අ) සුදුසු ් ්඼ැබීකමන්්අනතුරුල්විය්යුතුය  

හශෝ   

3.  ඳශත් ව඲ශන්් දෑ් වමඟ් වි඾්ලවිදයා඼් ‍රතිඳාදන් ක ොමි඿න්් වභාක.් කශෝ් උවව්් අධයාඳන්

ආයතනය ් උආයතනය ් කජ්‍ය඿්ස් වශ ාර් ෙණ ාධි ාරී් උ් කජ්‍ය඿්ස් වශ ාර් ම෕඼යාධි ාරී් උ්

කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්අභයන්තර්විෙණ ්තනතුරක්්දරන්කනකු්වීම; 

 ම෕඼ය්වශ්උ්කශෝ්විෙණනය්පිළිබ඲්ලවර්දශය ් 10) විධාය ්මට්ටක් ්්ඳෂපුරුද්ද්වහිතල්

එම්තනතුක්ය්ව්ිරර් ර්තිබීම; 

 ඉශත්කී්ලවර්දශකයන්් 10)්්අලම්ල඾කයන්්අවුරුදු්අට ් 08) වතුටුදාය ්කවේලා් ා඼යක්්

වි඾්ලවිදයා඼් ඳද්ධතික ් කජ්‍ය඿්ස් වශ ාර් ෙණ ාධි ාරී් උ් කජ්‍ය඿්ස් වශ ාර් ම෕඼යාධි ාරී් උ්

කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්අභයන්තර්විෙණ ්තනතුරක්්දරා්තිබීම; 

 ඉශත්කී්ලවර්අට ් 08)්ඳෂපුරුද්කදන්්ලවර්තුනක්් 03) ්ඉශත්1(අ)්සුදුසු ් ්඼ැබීකමන්්

අනතුරුල්විය්යුතුය  

හශෝ  

4.  ඳශත් ව඲ශන්් සියලු් දෑ් වමඟ් වි඾්ලවිදයා඼් ‍රතිඳාදන් ක ොමි඿න්් වභාක.් කශෝ් උවව්් අධයාඳන්

ආයතනය ් උආයතනය ් නිකයෝජ්‍ය් ෙණ ාධි ාරී් උ් නිකයෝජ්‍ය් ම෕඼යාධි ාරී් උ් නිකයෝජ්‍ය්

අභයන්තර්විෙණ ්තනතුරක්්දරන්කනකු්වීම;  

 තනතුකරහි්ව්ිරර් ර්තිබීම; 

 ශ්‍රී ඼ා ා ලර඼ත් ෙණ ාධි ාරීලරුන්කේ ආයතනක  (CASL) අන්ත්යමධය සුදුසු ම 

කශෝ ඒ ශා වමාන සුදුසු මක් ඼බා තිබීම; 

 පිළිෙත් වි඾්ලවිදයා඼යනන් /උවව් අධයාඳන ආයතනයනන් ෙණ ාධි රණය / ම෕඼ය / 

 ෂමනා රණය* පිළිබ඲ ඳ඾්චාත් උඳාධියක් ඼බා තිබීම;් 

 ශ්‍රී ඼ා ා ලර඼ත් ෙණ ාධි ාරීලරුන්කේ ආයතනක  (CASL) අන්ත්යමධයම සුදුසු ම 

කශෝ ඒ ශා වමාන සුදුසු මක් වා්යථ ල ව් පූ්යණ නරීකමන් අනතුරුල ම෕඼ය්වශ / කශෝ 

විෙණනය පිළිබ඲ල ලවර කදොෂශ  (12) විධාය  මට්ටක් ්ඳෂපුරුද්ද; 



 ඉශත ඳෂපුරුද්කදන් ලවර දශයක් (10)  වි඾්ලවිදයා඼ ඳද්ධතික  කජ්‍ය඿්ස වශ ාර 

ෙණ ාධි ාරී / කජ්‍ය඿්ස වශ ාර අභයන්තර විෙණ  කශෝ කජ්‍ය඿්ස වශ ාර 

ම෕඼යාධි ාරී තනතුක්ය කවේලය  ර තිබිය යුතුය. 

හශෝ  

5. ඳශත ව඲ශන්් සියලු දෑ් වමඟ වි඾්ලවිදයා඼ ‍රතිඳාදන ක ොමි඿න් වභාක. /උවව් අධයාඳන 

අයතනය / ආයතනය   නිකයෝජ්‍ය ෙණ ාධි ාරී / නිකයෝජ්‍ය අභයන්තර විෙණ  කශෝ නිකයෝජ්‍ය 

ම෕඼යාධි ාරී තනතුර දරන්නකු වීම:  

 එම් තනතුකරහි් ලවර් තුන ්  03)් වතුටුදාය ් කවේලා්  ා඼යක්්තිබීම වශ් තනතුකරහි් ව්ිරර් ර්
තිබීම් 
 

 පිළිෙත්්වි඾්ලවිදයා඼යනන්්උ්උවව්්අධයාඳන්ආයතනයනන්්‍රථම්උඳාධියක්්඼බා්කෙන්තිබීම; 
 

 ශ්‍රී්඼ා ා්ලර඼ත්්ෙණ ාධි ාරීලරුන්කේ්ආයතනක ්(CASL)්අන්ත්යමධයම්සුදුසු ම්කශෝ්ඒ්ශා්
වමාන්සුදුසු මක් ඼බා්තිබීම් 

                                         කශෝ් 

 ශ්‍රි්඼ා ා්උවව්්තාක්඿ණ්ආයතනය් SLIATE) කශෝ්එහි්පූ්යලොමී්ආයතනය්විසින්්ඳලත්ලන ඼ද්

ෙණ ාධි රණය්පිළිබ඲්උවව්්තාක්඿ණ්ඩිප්ක඼ොමාල් ්HNDA); 
 

 ඉශත් ව඲ශන්්  රන් ඼ද් අන්ත්යමධයම් සුදුසු ම් උ් ෙණ ාධි රණය් පිළිබ඲් උවව්් තාක්඿ණ්

ඩිප්ක඼ොමාල්  HNDA) ඼බා් ෙැනීකමන්් අනතුරුල් ම෕඼ය් වශ් උ් කශෝ් විෙණනය් පිළිබ඲ල් ලවර්

දශශතර ් 14)්විධාය ්මට්ටක් ්ඳෂපුරුද්ද; 

 ඉශත් ඳෂපුරුද්කදන්් අලම් ල඾කයන්් ලවර් ඳශක්් ්  05)් ් වි඾්ලවිදයා඼් ඳද්ධතික ් නිකයෝජ්‍ය්
ෙණ ාධි ාරී්උ්නිකයෝජ්‍ය්අභයන්තර්විෙණ ්කශෝ්නිකයෝජ්‍ය්ම෕඼යාධි ාරී්තනතුර ්වශ්්උ්කශෝ්
U-EX 2(I) ලැටුප්්කක්තය්මඟින්්දක්ලන්ලැටුප්්ඳරිමාණය්දරන්කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්ෙණ ාධි ාරී්උ්
කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්අභයන්තර්විෙණ ්කශෝ්කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්ම෕඼යාධි ාරී්තනතුර ්විය්යුතුය ් 

හශෝ  

6. ඳශත ව඲ශන්් සියලු දෑ් වමඟ වි඾්ලවිදයා඼ ‍රතිඳාදන ක ොමි඿න් වභාක. /උවව් අධයාඳන අයතනය / 

ආයතනය  නිකයෝජ්‍ය ෙණ ාධි ාරී / නිකයෝජ්‍ය අභයන්තර විෙණ  කශෝ නිකයෝජ්‍ය ම෕඼යාධි ාරී තනතුර 

දරන්නකු වීම; 

 එම තනතුකරහි ව්ිරර  ර තිබීම;  

 පිළිෙත් වි඾්ලවිදයා඼යනන් /උවව් අධයාඳන ආයතනයනන් ඼බා ෙත් ‍රථම උඳාධිය  

                                                            කශෝ 

 ශ්‍රී ඼ා ා ලර඼ත් ෙණ ාධි ාරීලරුන්කේ ආයතනක  (CASL) අන්ත්යමධයම සුදුසු ම කශෝ ඒ ශා 

වමාන සුදුසු මක් ඼බා තිබීම  

                                                            කශෝ 

 ශ්‍රි ඼ා ා උවව් තාක්඿ණ අධයාඳන ආයතනය (SLIATE) කශෝ එහි පූ්යලොමී ආයතනය විසින් ඳලත්ලන 

඼ද ෙණ ාධි රණය පිළිබ඲ උවව් තාක්඿ණ ඩිප්ක඼ොමාල ( HNDA); 

 වි඾්ලවිදයා඼ ඳද්ධතික ්ම෕඼ය  වශ / කශෝ විෙණනය පිළිබ඲ ලවර දශඅට ට ( 18) කනොඅඩු ඳෂපුරුද්දක් 

තිබීම;  

 ඉශත ඳෂපුරුද්කදන් ලවර තුනක් (03) වි඾්ලවිදයා඼ ඳද්ධතික  නිකයෝජ්‍ය ෙණ ාධි ාරී / නිකයෝජ්‍ය 

අභයන්තර විෙණ  කශෝ නිකයෝජ්‍ය ම෕඼යාධි ාරී තනතුර  විය යුතුය.  

 

හශෝ  

 



7. ඳශත ව඲ශන්්සියලු දෑ්වමඟ ශ්‍රී ඼ා ා ෙණ ාධි ාරී කවේලක  ෙණ ාධි ාරි II කරේණියේක  තනතුරක් දැරීම; 

 ශ්‍රී ඼ා ා ලර඼ත් ෙණ ාධි ාරීලරුන්කේ ආයතනක  (CASL) කශෝ ඒ ශා වමාන ආයතනය  

වාමාජි ත්ලය දැරිය යුතුය; 

                                                             කශෝ් 

 පිළිෙත් වි඾්ලවිදයා඼යනන් /උවව් අධයාඳන ආයතනයනන් ෙණ ාධි රණය / ම෕඼ය / 

 ෂමනා රණය* පිළිබ඲ ඳ඾්චාත් උඳාධියක් ඼බා තිබීම. 

 

වටශන් : ‘්මූ඼ය්වශ උ හශෝ විගණන’් ඳෂපුරුද්ද්යනු් රජ්‍ක ්කශෝ්පිළිෙත්්කඳෞද්ෙලි ්ආයතනය ්
ම෕඼ය්වශ්උ්කශෝ්විෙණනය්ව් බන්ධකයන්්඼බා්ෙත්්විධාය ්මට්ටක් ්ඳෂපුරුද්දයි ් 
 

*් ‘කෂමනාකරණය’් යන් කයදුකමන්් අ්යථ් දැක්කලනුක ් ෙණ ාධි රණය් වශ් ම෕඼ය් යන් ‍රධාන්
වාරච ්වමඟ් ෂමනා රණයඋ්රාජ්‍ය්ඳරිඳා඼නයඋ්ලයාඳාර්ඳරිඳා඼නය් පිලිබ඲්උඳාධියන ් 

 
ලැටුප් ඳරිමාණය :    
 
 U–EX 3 (II) – මාසිකල රු. 166,130-7x3,900;11x4,850 -246,780  
             

                           (මීට්අමතරල, රජ්‍ය්විසින්්අනුමත් රන්඼ද්දීමනා්කෙවිනු්඼ැකේ ) 
 

හයෝරා ගැනීහම් ිර්ණායක:  

අ)්ලුශෙත්ව් මුඛ්ඳරීක්඿ණයක්්මන්න්්කතෝරා්ෙැනීම්සිදු්ක ක්ය ් 

 

ආ)්ව් මුඛ්ඳරීක්඿ණක ්දී්40%් කශෝ්ඉන්්ඉශෂ්඼කුණු්඼බා්ෙන්නා්අයදු්  රුලන්්කතෝරා්ෙනු්඼ැබීම්
පිණියේව්ව඼ ා්බැලීම්ව඲ශා්සුදුසු ් ්඼බයි  

 

 

3 ්අභ්‍යන්යර විගණක යනතුර  

සුදුසුකම්: 

1.(අ) ශ්‍රී්඼ා ා්ලර඼ත්්ෙණ ාධි ාරණ්ආයතනක ් CASL) වාමාජි ත්ලය්කශෝ්ඒ්ශා්වමාන්සුදුසු ් ්

඼බා්තිබිය්යුතුය; 

   වශ  

 (ආ) ඉශත්1(අ) සුදුසු ් ්඼බා්ෙැනීකමන්්අනතුරුල්විධාය ්මට්ටමනන්්ම෕඼ය්වශ්උ්කශෝ්විෙණනය්

පිළිබ඲්අලම්ල඾කයන්්අවුරුදු්ශය ් 06) ඳෂපුරුද්දක්්඼බා්තිබිය්යුතුය  

 

හශෝ  

2. ඳශත් ව඲ශන්් දෑ් වමඟ් වි඾්ලවිදයා඼් ‍රතිඳාදන් ක ොමි඿න්් වභාක.් කශෝ් උවව්් අධයාඳන්

ආයතනය ් උ් ආයතනය ් නිකයෝජ්‍ය් ෙණ ාධි ාරී් උ් නිකයෝජ්‍ය් ම෕඼යාධි ාරී් උ් නිකයෝජ්‍ය්

අභයන්තර්විෙණ ්තනතුරක්්දරන්කනකු්වීම; 

 එම්තනතුක්ය්ලවර්තුන ් 03) වතුටුදාය ්කවේලා් ා඼යක්්වහිතල්එම්තනතුක්ය්ව්ිරර් ර්

තිබිය්යුතු්අතර, ඉන්්ලවරක්් 01) ඉශත්1(අ) සුදුසු ් ්඼ැබීකමන්්අනතුරුල්විය්යුතුය  

හශෝ   



3.  ඳශත් ව඲ශන්් සියලු් දෑ් වමඟ් වි඾්ලවිදයා඼් ‍රතිඳාදන් ක ොමි඿න්් වභාක.් කශෝ් උවව්් අධයාඳන්

ආයතනය ් උආයතනය ් කජ්‍ය඿්ස් වශ ාර් ෙණ ාධි ාරී් උ් කජ්‍ය඿්ස් වශ ාර් ම෕඼යාධි ාරී් උ්

කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්අභයන්තර්විෙණ ්තනතුරක්්දරන්කනකු්වීම; 

 ම෕඼ය්වශ්උ්කශෝ්විෙණනය්පිළිබ඲්ලවර්දශය ් 10) විධාය ්මට්ටක් ්්ඳෂපුරුද්ද්වහිතල්

එම්තනතුක්ය්ව්ිරර් ර්තිබීම; 

 ඉශත්කී්ලවර්දශකයන්් 10)්්අලම්ල඾කයන්්අවුරුදු්අට ් 08) වතුටුදාය ්කවේලා් ා඼යක්්

වි඾්ලවිදයා඼් ඳද්ධතික ් කජ්‍ය඿්ස් වශ ාර් ෙණ ාධි ාරී් උ් කජ්‍ය඿්ස් වශ ාර් ම෕඼යාධි ාරී් උ්

කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්අභයන්තර්විෙණ ්තනතුරක්්දරා්තිබීම; 

 ඉශත්කී්ලවර්අට ් 08)්ඳෂපුරුද්කදන්්ලවර්තුනක්් 03) ්ඉශත්1(අ)්සුදුසු ් ්඼ැබීකමන්්

අනතුරුල්විය්යුතුය  

හශෝ  

4.  ඳශත් ව඲ශන්් සියලු් දෑ් වමඟ් වි඾්ලවිදයා඼් ‍රතිඳාදන් ක ොමි඿න්් වභාක.් කශෝ් උවව්් අධයාඳන්

ආයතනය ් උආයතනය ් නිකයෝජ්‍ය් ෙණ ාධි ාරී් උ් නිකයෝජ්‍ය් ම෕඼යාධි ාරී් උ් නිකයෝජ්‍ය්

අභයන්තර්විෙණ ්තනතුරක්්දරන්කනකු්වීම;  

 තනතුකරහි්ව්ිරර් ර්තිබීම; 

 ශ්‍රී ඼ා ා ලර඼ත් ෙණ ාධි ාරීලරුන්කේ ආයතනක  (CASL) අන්ත්යමධය සුදුසු ම 

කශෝ ඒ ශා වමාන සුදුසු මක් ඼බා තිබීම ; 

 පිළිෙත් වි඾්ලවිදයා඼යනන් /උවව් අධයාඳන ආයතනයනන් ෙණ ාධි රණය / ම෕඼ය / 

 ෂමනා රණය* පිළිබ඲ ඳ඾්චාත් උඳාධියක් ඼බා තිබීම;් 

 ශ්‍රී ඼ා ා ලර඼ත් ෙණ ාධි ාරීලරුන්කේ ආයතනක  (CASL) අන්ත්යමධයම සුදුසු ම 

කශෝ ඒ ශා වමාන සුදුසු මක් වා්යථ ල ව් පූ්යණ නරීකමන් අනතුරුල ම෕඼ය්වශ / කශෝ 

විෙණනය පිළිබ඲ල ලවර කදොෂශ  (12) විධාය  මට්ටක් ්ඳෂපුරුද්ද; 

 ඉශත ඳෂපුරුද්කදන් ලවර දශයක් (10)  වි඾්ලවිදයා඼ ඳද්ධතික  කජ්‍ය඿්ස වශ ාර 

ෙණ ාධි ාරී / කජ්‍ය඿්ස වශ ාර අභයන්තර විෙණ  කශෝ කජ්‍ය඿්ස වශ ාර 

ම෕඼යාධි ාරී තනතුක්ය කවේලය  ර තිබිය යුතුය. 

හශෝ  

5. ඳශත ව඲ශන්් සියලු් දෑ් වමඟ වි඾්ලවිදයා඼ ‍රතිඳාදන ක ොමි඿න් වභාක. /උවව් අධයාඳන 

අයතනය / ආයතනය   නිකයෝජ්‍ය ෙණ ාධි ාරී / නිකයෝජ්‍ය අභයන්තර විෙණ  කශෝ නිකයෝජ්‍ය 

ම෕඼යාධි ාරී තනතුර දරන්නකු වීම:  

 එම් තනතුකරහි් ලවර් තුන ්  03)් වතුටුදාය ් කවේලා්  ා඼යක්්තිබීම් වශ් තනතුකරහි් ව්ිරර් ර්
තිබීම 

 

 පිළිෙත්්වි඾්ලවිදයා඼යනන්්උ්උවව්්අධයාඳන්ආයතනයනන්්‍රථම්උඳාධියක්්඼බා්කෙන්තිබීම; 
 

 ශ්‍රී්඼ා ා්ලර඼ත්්ෙණ ාධි ාරීලරුන්කේ්ආයතනක ්(CASL)්අන්ත්යමධයම්සුදුසු ම්කශෝ්ඒ්ශා්
වමාන්සුදුසු මක් ඼බා්තිබීම් 

                                         කශෝ් 

 ශ්‍රි්඼ා ා්උවව්්තාක්඿ණ්ආයතනය් SLIATE) කශෝ්එහි්පූ්යලොමී්ආයතනය්විසින්්ඳලත්ලන ඼ද්

ෙණ ාධි රණය්පිළිබ඲්උවව්්තාක්඿ණ්ඩිප්ක඼ොමාල් ්HNDA); 
 

 ඉශත් ව඲ශන්්  රන් ඼ද් අන්ත්යමධයම් සුදුසු ම් උ් ෙණ ාධි රණය් පිළිබ඲් උවව්් තාක්඿ණ්

ඩිප්ක඼ොමාල්  HNDA) ඼බා් ෙැනීකමන්් අනතුරුල් ම෕඼ය් වශ් උ් කශෝ් විෙණනය් පිළිබ඲ල් ලවර්

දශශතර ් 14)්විධාය ්මට්ටක් ්ඳෂපුරුද්ද; 



 ඉශත් ඳෂපුරුද්කදන්් අලම් ල඾කයන්් ලවර් ඳශක්් ්  05)් ් වි඾්ලවිදයා඼් ඳද්ධතික ් නිකයෝජ්‍ය්
ෙණ ාධි ාරී්උ්නිකයෝජ්‍ය්අභයන්තර්විෙණ ්කශෝ්නිකයෝජ්‍ය්ම෕඼යාධි ාරී්තනතුර ්වශ්්උ්කශෝ්
U-EX 2(I) ලැටුප්්කක්තය්මඟින්්දක්ලන්ලැටුප්්ඳරිමාණය්දරන්කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්ෙණ ාධි ාරී්උ්
කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්අභයන්තර්විෙණ ්කශෝ්කජ්‍ය඿්ස්වශ ාර්ම෕඼යාධි ාරී්තනතුර ්විය්යුතුය ් 

හශෝ  

6. ඳශත ව඲ශන්් සියලු් දෑ් වමඟ වි඾්ලවිදයා඼ ‍රතිඳාදන ක ොමි඿න් වභාක. /උවව් අධයාඳන අයතනය / 

ආයතනය  නිකයෝජ්‍ය ෙණ ාධි ාරී / නිකයෝජ්‍ය අභයන්තර විෙණ  කශෝ නිකයෝජ්‍ය ම෕඼යාධි ාරී තනතුර 

දරන්නකු වීම; 

 එම තනතුකරහි ව්ිරර  ර තිබීම;  

 පිළිෙත් වි඾්ලවිදයා඼යනන් /උවව් අධයාඳන ආයතනයනන් ඼බා ෙත් ‍රථම උඳාධිය  

                                                            කශෝ 

 ශ්‍රී ඼ා ා ලර඼ත් ෙණ ාධි ාරීලරුන්කේ ආයතනක  (CASL) අන්ත්යමධයම සුදුසු ම කශෝ ඒ ශා 

වමාන සුදුසු මක් ඼බා තිබීම  

                                                            කශෝ 

 ශ්‍රි ඼ා ා උවව් තාක්඿ණ අධයාඳන ආයතනය (SLIATE) කශෝ එහි පූ්යලොමී ආයතනය විසින් ඳලත්ලන 

඼ද ෙණ ාධි රණය පිළිබ඲ උවව් තාක්඿ණ ඩිප්ක඼ොමාල ( HNDA); 

 වි඾්ලවිදයා඼ ඳද්ධතික  ම෕඼ය  වශ / කශෝ විෙණනය පිළිබ඲ ලවර දශඅට ට ( 18) කනොඅඩු ඳෂපුරුද්දක් 

තිබීම;  

 ඉශත ඳෂපුරුද්කදන් ලවර තුනක් (03) වි඾්ලවිදයා඼ ඳද්ධතික  නිකයෝජ්‍ය ෙණ ාධි ාරී / නිකයෝජ්‍ය 

අභයන්තර විෙණ  කශෝ නිකයෝජ්‍ය ම෕඼යාධි ාරී තනතුර  විය යුතුය.  

 

හශෝ  

7. ඳශත ව඲ශන්්සියලු්දෑ්වමඟ ශ්‍රී ඼ා ා ෙණ ාධි ාරී කවේලක  ෙණ ාධි ාරි II කරේණියේක  තනතුරක් දැරීම; 

 ශ්‍රී ඼ා ා ලර඼ත් ෙණ ාධි ාරීලරුන්කේ ආයතනක  (CASL) කශෝ ඒ ශා වමාන ආයතනය  

වාමාජි ත්ලය දැරිය යුතුය; 

                                                             කශෝ් 

 පිළිෙත් වි඾්ලවිදයා඼යනන් /උවව් අධයාඳන ආයතනයනන් ෙණ ාධි රණය / ම෕඼ය / 

 ෂමනා රණය* පිළිබ඲ ඳ඾්චාත් උඳාධියක් ඼බා තිබීම. 

 

වටශන්: ‘ම෕඼ය වශ උ හශෝ විගණන’්ඳෂපුරුද්ද්යනු්රජ්‍ක ්කශෝ්පිළිෙත්්කඳෞද්ෙලි ්ආයතනය ්ම෕඼ය්
වශ්උ්කශෝ්විෙණනය්ව් බන්ධකයන්්඼බා්ෙත්්විධාය ්මට්ටක් ්ඳෂපුරුද්දයි ්් 
 

*් ‘කෂමනාකරණය’් යන්කයදුකමන්්අ්යථ් දැක්කලනුක ්ෙණ ාධි රණය්වශ්ම෕඼ය්‍රධාන්වාරච ්
වමඟ් ෂමනා රණයඋ්රාජ්‍ය්ඳරිඳා඼නයඋ්ලයාඳාර්ඳරිඳා඼නය් පිලිබ඲්උඳාධියන ් 

 
 
ලැටුප් ඳරිමාණය :    
 
 U–EX 3 (II) – මාසිකල රු. 166,130-7x3,900;11x4,850 -246,780  
             

                           (මීට්අමතරල, රජ්‍ය්විසින්්අනුමත් රන්඼ද්දීමනා්කෙවිය්යුතුය)) 
 

 

 



හයෝරා ගැනීහම් ිර්ණායක:  

අ)්ලුශෙත්ව් මුඛ්ඳරීක්඿ණයක්්මන්න්්කතෝරා්ෙැනීම්සිදු්ක ක්ය ් 

 

ආ)්ව් මුඛ්ඳරීක්඿ණක ්දී්40%් කශෝ්ඉන්්ඉශෂ්඼කුණු්඼බා්ෙන්නා්අයදු්  රුලන්්කතෝරා්ෙනු්඼ැබීම්
පිණියේව්ව඼ ා්බැලීම්ව඲ශා්සුදුසු ් ්඼බයි  

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

යනතුරු තුනටම අදාෂ ලන වාමානය හක න්හද්සි: 
 
හලනත් ප්‍රති඼ාභ්‍ : 

(i). අර්ථවාධක අරමුදල් වශ දායක විශ්‍රාම ලැටුප් හයෝ‍නා ක්‍රමය 
 

කවේල යා් වශ් කවේලාකයෝජ්‍ යා් විසින්් ලැටුකඳන්් පිළිකලලින්් 10%් වශ් 7%් ක්් වි඾්ලවිදයා඼්

අ්යථවාධ ්අරමුද඼ට්බැර් රනු්ඇත ්තලද, ලැටුකඳන්්8%්ක්් කවේලාකයෝජ්‍ යා්විසින්්විරාම්

ලැටුප්්අරමුද඼ට්බැර් රනු්ඇත  

 ඳත්නරීක් ්දින්සිට්අනිලා්යය්විරාම්යාක් ්ලයව්  අනධයයන් -්අවුරුදු්60) දක්ලා්වි඾්ලවිදයා඼්

ඳද්ධතිය්තුෂ් ලවර් විව්වක්්කශෝ් ඊට් ලැඩි් ා඼යක්්කවේලය්නරීමට් කනොශැන් ලන්කවේල යින්්

වි඾්ලවිදයා඼්විරාම්ලැටුප්්අරමුද඼ට්දාය ්කනොලන්අතර්එලැනි්කවේල කයකු්වි඾්ලවිදයා඼්විරාම්

ලැටුප්්අරමුදකක්වාමාජි කයකු්කනොලනු්ඇත  

 

(ii). හවයලක භ්‍ාරකාර අරමුද඼  
 

කවේලා කයෝජ්‍ යා විසින් ලැටුකඳන් 03%  මුද඼ක් බැර  රනු ඇත.  

(iii). ්ඳාරිහයෝෂිකය 
 

්්1983 අා  12 දරන ඳාරිකතෝෂි  කෙවී්  ඳනකත් විධිවිධාන ‍ර ාරල ඳාරිකතෝෂි  
කෙලනු ඇත.  

        

*්ඉශත්තනතුරු්දරන්නන්්අදාෂ්රජ්‍ක ්කරගු඼ාසිල඼ට්අනුල්නි඼්‍රලාශන්ඳශසු ් ්඼ැබීමට්කශෝ්‍රලාශනය්
කලනුලට්දීමනාලක්්කෙලනු්඼ැබීමට්සුදුසු ් ්඼බයි  

 
*්ඉශත්තනතුරු්දරන්නන්්අදාෂ්විධිවිධානල඼ට්අනුල්නියමිත්කවේලා් ා඼ය්ව් පූ්යණ්නරීකමන්්අනතුරුල්
ව් පූ්යණ්ලැටුප්්වහිත්වප්ත්ලා්යෂි ්නිලාඩු්ව඲ශා්සුදුසු ් ්඼ැකේ  

 

                                      

හලනත් හක න්හද්සි: 
 
 
(i) අයදු් ඳත් වැ සීක්  ොව්තුල:  

 
අතික්ය ්කක ් , ෙණ ාධි ාරී්කශෝ්අභයන්තර්විෙණ ්යන්එක්්එක්්තනතුර්ව඲ශා්රු ්1,000/-  ්
ආඳසු් කනොකෙලනු් ඼බන් අයදු් ඳත්් වැ සු් ් ොව්තුලක්් කෙවිය් යුතුය ් කමම් කෙවීම් ඼ා ා් බැාකුක.්

කටොරින්ටන්්඾ාඛාක.්වි඾්ලවිදයා඼්‍රතිඳාදන්ක ොමි඿න්්වභා්න්ණු් ්අා ්0002323287් කලත්සිදු් ෂ්
යුතුය ්බැාකු්තැන්ඳතු්ඳත්‍රකයහි්ෙනුකදනු රුකේ්්පිටඳකතහි, ඔබකේ්නම්වශ්බැාකු්විව්තර්වශ්අයදු් ්
 රනු්඼බන්“තනතුක්ය්නම”්කයොමුලක්්ක඼ව්ව඲ශන්් ෂ්යුතුය  
 
අයදු් ඳකතහි්දක්ලා්ඇති්අදාෂ්ක ොටුල්තුෂ්බැාකු්තැන්ඳතු්ඳත්‍රය්ඇ඼විය්යුතුය ්අයදු්  රුකේ්විව්තර්
කනොමැති්බැාකු්තැන්ඳතු්ඳත්‍ර්පිළිෙනු්කනො඼බන්බල් ාරුණියේ ල්ව඼ න්න  



 
(ii) ඉශත් තනතුරු් ව඲ශා් අයදු් ඳත්් නියමිත් අයදු් ඳත්‍ර් ආ ෘතිය් මන්න්් ඉදිරිඳත්්  ෂ් යුතු් අතර, එය්

වි වි ‍ර ක ො. කලේ් අඩවික ් www.ugc.ac.lk හි් "රැනයා් අලව්ථා" (“Career Opportunities”) ්

වබැඳිකයන්්බාෙත්ශැනය  

 

(iii) නිසි්ක඼ව්ව් පූ්යණ් රන්඼ද්අයදු් ඳත්්අදාෂ සියලු වශතිකල඼ පිටඳත් වමඟ්2025 හදවැම්බර් 31 ලන 

දින්ලන්විට්හ‍ය඿්ඨ වශකාර හල්කම් උ පිරිව,් වි඾්ලවිදයා඼ ප්‍රතිඳාදන හක ිෂ඿න් වභ්‍ාල, අාක 20, හලෝඩ් 

හඳහදව, හක ෂඹ 07් යන් ලිපිනයට් ඼ැකබන් ඳරිදි් ිකයාඳදිාචි යැඳෑහ඼න්් කයොමු්  ෂ් යුතුය ්ියිෂය 

තකෘති ඳ‍රල඼ එලන ඼ද අයදුම්ඳත් ඳමණෂණ පිළිගනු ඼ැහ. ් එක්් තනතුර ට් ලඩා් අයදු් ් නරීමට්

අකප්ක්඿ා් රන්අයදු්  රුලන්්කලන්කලනම්අයදු් ඳත්්ඉදිරිඳත්් ෂ්යුතු්අතර, එක්්එක්්තනතුර්ව඲ශා්

අයදු් ඳත්්වැ සු් ්ොව්තුල්කලන්කලනම්කෙලා්තිබිය්යුතු්ක.  
 

(iv) අයදු් ් රනු්඼බන්තනතුර  ලරක ්ඉශෂ්ල් ්ක ෂලක්ය්ව඲ශන්් ෂ්යුතුය  
 

(v) වි඾්ලවිදයා඼ ‍රතිඳාදන ක ොමි඿න් වභාක. වශ උවව් අධයාඳන ආයතනල඼ /ආයතනල඼, රජ්‍ක  

කදඳා්යතක් න්තුල඼, රාජ්‍ය වාව්ථා ශා ලයලව්ථාපිත මණ්ඩ඼ල඼ කවේලක  නියුතු අකප්ක්඿ යන් අදාෂ 

ආයතනක  ‍රධානියා ශරශා ඔවුන්කේ අයදු් ඳත් ඉදිරිඳත්  ෂ යුතු ක.. අදාෂ්කදඳා්යතක් න්තු්‍රධානීන්්
ශරශා්ඉදිරිඳත්්කනො රන්අයදු් ඳත්්‍රතික්ක඿ේඳ් රනු්ඇත  

(vi) වි඾්ලවිදයා඼් ‍රතිඳාදන් ක ොමි඿න්් වභාල් වශ් උවව්් අධයාඳන් ආයතන් උආයතන් ව඲ශා් ලන් ආයතන්
වාග්‍රශක ් අදාෂ් විධිවිධානල඼ට් අනුල් ලයව්් සීමාල් ව඼ ා් බ඼නු් ඇත ් තලද,් සිාශ඼් ශා් කදමෂ් භා඿ා්
දැන්වී් ්ඳාසල඼්ය් ්අනනුක෕඼තාලයක්්ඇති්වුලකශොත්,්එවිට්ඉාග්‍රීසි්භා඿ා්දැන්වීම්බ඼ඳැලැත්විය්යුතුය ්්් 

 

(vii) අලවන් දිනට ඳසුල ඼ැකබන අයදු් ඳත් /ඉශත අල඾යතා ශා අනුක෕඼ කනොලන අයදු් ඳත් / අව් පූ්යණ 

අයදු් ඳත්  දැනු්  දීමනන් කතොරල ‍රතික්ක඿ේඳ  රනු ඇත.  

 

(viii) අකප්ක්඿ යින්්ක ටි්඼ැයිව්තුෙත්නරීක් ්අයිතිය්වි඾්ලවිදයා඼්‍රතිඳාදන්ක ොමි඿න්්වභාල්වතු්ක.  
 

 
 

හල්කම් 
වි඾්ලවිදයා඼්‍රතිඳාදන්ක ොමි඿න්්වභාල 
අා :්20, කලෝඩ්්කඳකදව 
ක ොෂඹ්–්07 
 
2025 හදවැම්බර් 14 ලන දින. 


