
     

    

 

ප්‍රවාහන, මහාමාර්ග සහ නාගරික සංවර්ධන අමාත්‍ාංශය 
 
සහාධිපත්‍ කළමනාකරණ අධිකාරියේ සහකාර සාමාන‍ාධිකාරි (මානව සම්පත්/පරිපාලන) ත්නතුර 

සඳහා පුරප්පාඩු පිරවීම. (ත්නතුරු පුරප්පාඩු සංඛ්‍‍ාව 01කි)  
 

සහාධිපත්‍ය කළමනාකරණ අධිකාරියේ සහකාර සාමානයාධිකාරි (මානව සම්පත්/පරිපාලන) ත්‍නතුර පිරවිම සඳහා සුදුසුකම්ලත් 
අයදුම්කරුවන්යෙන්  ඉල්ලුම්පත් කැඳවනු ලැයේ. 
 

බාහිර  අයදුම්කරුවන් 
 

 
1. විශ්ව විද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් මානව සම්පත් කළමනාකරණය / කළමනාකරණය/ 

වයාපාර පරිපාලනය / රාජ්‍ය කළමනාකරණය  පිළිබඳ   උපාධියක් ලබා තිබීම. 

 
සහ 

 

උපාධිය ලබා ෙැනියමන් පසු රජ්‍යේ, රාජ්‍ය සංස්ථාවක. මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක  යහෝ පිළිෙත් 
යපෞද්ෙලික ආයත්‍නයක අවම වශයයන් අද්‍ාළ ක්යෂ්ත්‍රයේ  වසර එක (01) ක පළපුරුද්ද්‍ ලබා තිබීම. 

   

 

අභ්‍‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන්   
 

 
1. ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

      යහෝ 

 

 

2. සහාධිපත්‍ය කළමනාකරණ අධිකාරියේ කණිෂ්ඨ කළමනාකාර යස්වා ෙණයේ (JM)  අද්‍ාළ  ක්යෂ්ත්‍රයේ ත්‍නතුරක 
වසර පහ (05) ක සතුටුද්‍ායක යස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබිම. 

 
 
වැටුප් පරිමාණය 

MM 1-1 –- රු.91,690 - 10x2,480 - 15x3,450 = 168,240 

කළමනාකරණ යසේවා චක්‍රයේඛ්‍ අංක 01/2025 හි උපයේඛ්‍න II අනුව 2027.01.01 දින දක්වා අදියරගත් කාලසීමාව 

තුළ වැටුප් යගවීම් සිදු කරනු ලැයේ. 

  

• රජ්‍ය විසින් අනුමත්‍ සියළුම දිමනා සහ ජීවන වියද්‍ම් දීමනාව යෙවනු ලැයේ. 

• දුරකථන බිල්ලපත් සීමාවකට යටත්ව ප්‍රතිූර්ණය කරනු ලැයේ. 

 

 
වයස අවුරුදු 22ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45ට යනාවැඩි අය විය යුතුය.  
අභයන්ත්‍ර අයඳුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයස් සීමාව බල යනාපායි. 
 
 
සෑම අයප්ක්ෂකයයක්ම, 
(i) ශ්‍රී ලංකායේ පුරවැසියයකු විය යුතුය. 
(ii) ත්‍නතුරට පැවයරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටුකිරීම සඳහා යමන්ම දිවයියන් ඕනෑම ප්‍රයද්ශයක යස්වය කිරීම සඳහා 

අවශය වන කායික හා මානසික යයෝෙයත්‍ාවයයන් යුක්ත්‍ විය යුතුය. 
(iii) විශිෂ්ඨ චරිත්‍යකින් යුක්ත්‍ විය යුතුය. 

 



 

 

 

 

 

ත්නතුරට අදාළ යපාදු යකාන්යේසි 
 

1. යමම ත්‍නතුර ස්ිර වන අත්‍ර විශ්‍රාම වැටුප්  රහිත්‍ය. යස්වක අර්ථසාධක අරමුද්‍ලට යස්වකයායෙන් 10% ක් සහ 
යස්වයායෙන් 15% ක්ද්‍ යස්වක භාරකාර අරමුද්‍ලට යස්වයායෙන් 3% ක්ද්‍ ද්‍ායකත්වය ද්‍රනු ලබයි. 

 
2. රාජ්‍ය සංස්ථා / වයවස්ථාපිත්‍ මණ්ඩලවල අයදුම්කරුවන් ත්‍ම ආයත්‍න  ප්‍රධානීන් මගින් අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළයුතු 

යේ. 
 

3. වුහෙත්‍ සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ කුසලත්‍ා අනුපිළියවල මත්‍ යත්‍ෝරා ෙැනීම් සිදුයකයර්. 
 
4. අයදුම්කරු පිළිබඳ වාර්ත්‍ා ලබාෙත්‍ හැකි ඥාතීන් යනාවන පුද්ෙලයින් යද්‍යද්‍යනකුයේ නම් හා ලිපිනයන් අයදුම්පත්‍ 

සමෙ ඉදිරිපත් කළයුතුය. 
 
5. අධයාපන, යවනත් සහතික හා පළපුරුද්ද්‍ පිළිබඳ සහතික වල ඡායා පිටපත් අයඳුම්පත්‍ට අමුණා එවිය යුතුයේ. 

 
6. අයදුම්කරුවන් විසින් ඉල්ලුම්පත් භාරෙන්නා අවසාන දිනට සියළුම සුදුසුකම් සපුරා තිබිය යුතුය. 

 

අයදුම් කළ යුතු ආකාරය 
 
යම් සඳහා සුදුසුකම් ඇති අයඳුම්කරුවන් අධයාපන , වෘත්තීය සුදුසුකම්, පළපුරුද්ද්‍ සහ යපෞද්ෙලික යත්‍ාරතුරු යනාදිය ඇතුලත් 
ජීව ද්‍ත්ත්‍ සටහන ලියුම් කවරයේ වම්පස ඉහළ යකළවයරහි අයදුම් කරනු ලබන  ත්‍නතුර  සඳහන් යකාට පහත්‍ සඳහන් ලිපිනයට 

2026.01.05 දිනට යපර ලියාපදිංචි ත්‍ැපෑයලන් එවිය යුතුය. ප්‍රමාද්‍ වී ලැයබන, අපහැදිලි හා අසම්ූර්ණ අයදුම්පත් ද්‍ැනුම් දීමකින් 
යත්‍ාරව ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. 

 

 

 

 

සාමාන‍ාධිකාරි  
සහාධිපත්‍ය කළමනාකරණ අධිකාරිය 
1වන මහල, ජ්‍ාතික නිවාස යද්‍පාර්ත්‍යම්න්තු යොඩනැගිල්ලල,  
ශ්‍රිමත් චිත්ත්‍ම්පලම් ඒ ොඩිනර් මාවත්‍, 
යකාළඹ - 02 
 


