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අංමොතායොංශ�   
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Limited Competitive Examination for the Recruitment to 
the Grade III of the Sri Lanka 
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අංක 1885/31 හැා 2014.10.22 දිනැති රජයේ� අතිවියේශෂා ගැසෑට් 
පත්‍රයේයන් ප්‍රකාශිත  ශ්‍රී ලංකා විදුහැල්පති යේසෑ්ො ෙ�ෙසෑ්ථාාෙ හැා 
අංක 2004/59 හැා 2017.02.02 , අංක 2076/14 හැා 2018.06.19 
, අංක 2079/39 හැා 2018.07.11, අංක 2208/18 හැා 2020.12.30, 
අංක 2255/55 හැා 2021.11.26 සෑහැ අංක 2454/54 හැා 2025.09.18 
දිනැති එහි සෑංයේශා්ධනයන් අනුෙ ශ්‍රී ලංකා විදුහැල්පති යේසෑ්ෙයේ� 
III යේේ්ණියට බෑඳො ගැනීයේම් සීමිත තරඟ විභාාගය 2026 
මොර්තු මසෑ පැෙැත්යේෙන බෑෙ යේමයින් දාැනුම් යේදානු ලැයේ�. පහැත 
දාැක්යේෙන දිසෑ්ත්‍රික්කයන්හි රජයේ� පාසෑල්ෙල පෙත්නා ශ්‍රී ලංකා 
විදුහැල්පති යේසෑ්ෙයේ� III යේේණ්ියේ� පුරප්පාඩු සෑඳහැා බෑඳො ගැනීම 
පිණිසෑ පෙත්ෙනු ලබෑන සීමිත තරග විභාාගය යේෙනුයේෙන් යේමම 
නියේේදානයට අදාාළෙ අයදුම්පත් භාාරගනු ලැයේ�. අදාාළ සියලු 
සුදුසුකම් 2025.12.19 දි�ට සෑම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු ය.

ශ්‍රී ලංකා විදුහැල්පති යේසෑ්ෙයේ� III යේේ්ණියේ� පුරප්පාඩු පෙතින 
දිසෑ්ත්‍රික්ක හැා දිසෑ්ත්‍රික් අංක 

දිසෑ්ත්‍රික්කය දිසෑ්ත්‍රික් අංකය පුරප්පාඩු පෙතින 
මාධ�ය

යේකාළඔ 01 සිංහැල/යේදාමළ

ගම්පහැ 02 සිංහැල/යේදාමළ

කළුතර 03 සිංහැල/යේදාමළ
මහැනුෙර 04 සිංහැල/යේදාමළ

මාතයේල් 05 සිංහැල/යේදාමළ
නුෙරඑළිය 06 සිංහැල/යේදාමළ

ගාල්ල 07 සිංහැල/යේදාමළ

මාතර 08 සිංහැල/යේදාමළ

හැම්බෑන්යේතාට 09 සිංහැල/යේදාමළ

යාපනය 10 යේදාමළ
මන්නාරම 11 යේදාමළ

ෙවුනියාෙ 12 සිංහැල/යේදාමළ

මුලතිේ 13 සිංහැල/යේදාමළ

කිළියේනාච්චිය 14 යේදාමළ

මඩකලපුෙ 15 සිංහැල/යේදාමළ

අම්පාර 16 සිංහැල/යේදාමළ

ත්‍රිකුණාමලය 17 සිංහැල/යේදාමළ
කුරුණෑගල 18 සිංහැල/යේදාමළ

දිසෑ්ත්‍රික්කය දිසෑ්ත්‍රික් අංකය පුරප්පාඩු පෙතින 
මාධ�ය

පුත්තලම 19 සිංහැල/යේදාමළ

අනුරාධපුර 20 සිංහැල/යේදාමළ

යේපායේළාන්නරුෙ 21 සිංහැල/යේදාමළ

බෑදුල්ල 22 සිංහැල/යේදාමළ

යේමාණරාගල 23 සිංහැල/යේදාමළ

රත්නපුර 24 සිංහැල/යේදාමළ

කෑගල්ල 25 සිංහැල/යේදාමළ

යේමම නියේේදානයේ� “යේසෑ්ෙය” යන පදායේයන් අදාහැසෑ් කරන්යේන්  
ශ්‍රී ලංකා විදුහැල්පති යේසෑ්ෙයයි. “ෙ�ෙස්ෑථාා සෑංග්‍රහැය” යනුයේෙන් 
අදාහැසෑ් කරන්යේන් ශ්‍රී ලංකා විදුහැල්පති යේසෑ්ෙයේ� ෙ�ෙසෑ්ථාා 
සෑංග්‍රහැයයි.

02. අං�දුම්පත් නො�ොමුකිරීම : 

2.1  අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ www.
doenets.lk යේෙ� අඩවියේ� “Our Services” යටයේත් 
ඇති “Online Applications – Recruitment  
Exams / E.B. Exams” ඔසෑ්යේසෑ් පළ කර ඇති අතර 
අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ හැැක්යේක් මාර්ගගත ක්‍රමයට 
(Online) පමණි. මාර්ගගත අයදුම්පත් භාාර ගැනීම 2025 
නො�ොවැම්බර් මස 17 වැනි දි� නොප.ව. 9.00 ට විෙෘත 
ෙන අතර 2025 නොදාසැම්බර් මස 19 වැනි දි� ප.ව. 
9.00ට අෙසෑන් යේේ. අයදුම්පත මාර්ගගතෙ යේයාමුකළ 
පසු එය බෑාගත කර මුද්‍රිත පිටපයේතහි අදාාළ යේකාටසෑ් 
අත් අකුරින් පුරො අයදුම්කරුයේ� අත්සෑන සෑහැතික කර 
අදාාළ ආයතන ප්‍රධානියායේ� සෑහැතිකය සෑමඟ අයදුම්පත් 
භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා් ඊට යේපර ශ්‍රී ලංකා 
විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ යේෙත ලැයේබෑන යේසෑ් ලියාපදිංචි 
තැපෑයේලන් එවිය යුතු ය.

2.2 අයදුම්පයේත් පිටපතක් තම යේපෟද්ගලික ලිපියේගානුෙට 
ඇතුළත් කිරීම සෑඳහැා ආයතන ප්‍රධානීන් යේෙත භාාරදිය 
යුතු අතර, සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා කැඳෙනු ලබෑන 
අෙසෑ්ථාායේේදී ආයතන ප්‍රධානියා විසින් සෑහැතික කළ 
අයදුම්පයේත් පිටපතක් සෑහැ යේසෑ්ෙය සෑනාථා කිරීයේම් 
ලිපියක් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය. 

2.3 අයදුම්පත් යේයාමුකිරීම අෙසෑාන දිනය දාක්ො ප්‍රමාදා 
කිරීයේමන් ඇතිෙන ඕනෑම අහිතකර තත්ත්ෙයක් 
අයදුම්කරු විසින් විඳ දාරාගත යුතු ය. 

03. විභාොගැ දි�� හාො �ගැරා : 

3.1 යේමම විභාාගය 2026 මොර්තු මොසනො� දී පැෙැත්යේේ. විභාාගය 
කල් දාැමීම යේහැා් අෙලංගු කිරීයේම් බෑලය අධ�ාපන, උසෑසෑ් 
අධ�ාපන හැා ෙෘත්තීය අධ�ාපන අමාත�ාංශයේ� යේල්කම් 
සෑතු යේේ.



I නොකොටස (IIඅං) නොඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකො ප්‍රජ්‍යොතාොන්ත්‍රික සමොජ්‍යවොදී ජ්‍ය�රාජ්‍යනො� ගැැසට් පත්‍ර� - 2025.11.14 3159

3.2 පහැත සෑඳහැන් ප්‍රධාන නගරෙල පිහිටෙනු ලබෑන විභාාග 
මධ�සෑ්ථාානෙලදී විභාාගය පෙත්ෙනු ලැයේ�. 

�ගැරා� �ගැරා අංංක�
යේකාළඹ 01

ගම්පහැ 02

කළුතර 03

මහැනුෙර 04

මාතයේල් 05

නුෙරඑළිය 06

ගාල්ල 07

මාතර 08

හැම්බෑන්යේතාට 09

යාපනය 10

මන්නාරම 11

ෙවුනියාෙ 12

මුලතිවු 13

කිළියේනාච්චිය 14

මඩකලපුෙ 15

අම්පාර 16

ත්‍රිකුණාමලය 17

කුරුණෑගල 18

පුත්තලම 19

අනුරාධපුරය 20

යේපායේළාන්නරුෙ 21

බෑදුල්ල 22

යේමානරාගල 23

රත්නපුර 24

කෑගල්ල 25
  
විභාාග මධ�සෑ්ථාානයක් පිහිටුවීමට තරම් ප්‍රමාණෙත් 

අයදුම්කරුෙන් සෑංඛ�ාෙක් ඉදිරිපත් යේනාෙන විභාාග 
මධ�සෑ්ථාානයක විභාාගය පැෙැත්වීම අෙලංගු කිරීමට විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරයාට බෑලය තියේ�. එයේසෑ් අෙලංගු කරන 
මධ�සෑ්ථාානයකට අදාාළ අයදුම්කරුෙන් ඊට යාබෑදා නගරයේ� විභාාග 
මධ�සෑ්ථාානයක් යේෙත යේයාමු කරනු ලැයේ�. 

04.  නොස්වො නොකොන්නොේසි :

ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� අංක 1885/31 සෑහැ 
2014.10.22 ෙැනි දින දාරන අති වි යේශෂා ගැසෑට් පත්‍රයේ� පළකරන 

ලදා ශ්‍රී ලංකා විදුහැල්පති යේසෑ්ෙයේ� ෙ�ෙසෑ්ථාා සෑංග්‍රහැයේ� සෑහැ එහි 
සෑංයේශා්ධනයන්හි පනො ඇති යේකාන්යේද්සි හැා එම ෙ�ෙසෑ්ථාා 
සෑංග්‍රහැයට මින් මතු යේකයේරන සෑංයේශා්ධන සෑහැ රජයේ� යේසෑ්ෙයේ� 
පත්වීම් පාලනය කරන යේපාදු යේකාන්යේද්සිෙලට යටත්ෙ යේතා්රාගනු 
ලබෑන අයේප්ක්ෂාකයකු ශ්‍රී ලංකා විදුහැල්පති යේසෑ්ෙයේ� III ෙන 
යේේ්ණියට පත්කරනු ලැයේ�.

05.  වැටුප් පරිමොණ� : GE 04 - 2025

 රු. 72,280 -7X1670 -6X2400 -25X2970 - රු.172,620 
(රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ අංක 10/2025හි III ෙන 
උපයේල්ඛනය අනුෙ ෙැටුප් යේගවීම සිදු යේකයේරනු ඇත)

06.  සුදුසුකම් :

6.1  පහැත සෑඳහැන් සුදුසුකම් සෑපුරා ඇති යේසෑ්ෙයේ� සෑ්ථිර 
කරන ලදා ශ්‍රී ලංකා ගුරු යේසෑ්ෙයේ� නිලධාරීන්  
ශ්‍රී ලංකා විදුහැල්පති යේසෑ්ෙයේ� III යේේ්ණියට  
පත්කිරීම සෑඳහැා ෙන සීමිත තරග විභාාගයට යේපනී 
සිටීමට සුදුසුකම් ලබෑති. 

6.2 අධ�ාපන හැා ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :

(i)  විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ 
මගින් පිළිගත් විශ්ෙවිදා�ාලයකින් යේහැා් 
ජාතික අධ�ාපන ආයතනයේයන් ලබෑාගත් 
අධ�ාපනයේේදී උපාධිය ලබෑා තිබීම;

යේහැා්

(ii)  විශ්ෙවිදා�ාල ප්‍රතිපාදාන යේකාමිෂාන් සෑභාාෙ මගින් 
පිළිගත් ඕනෑම විෂායය ක්යේෂාත්්‍රයක උපාධිය 
සෑමග පහැත සෑඳහැන් එක් යේහැා් සුදුසුකමක් ලබෑා 
තිබීම.

අං. පශ්චාත් උපාධි අධ�ාපන 
ඩිප්යේලා්මාෙ යේහැා් විෂායය සෑංයුතියේයහි 
“අධ�ාපන විෂායය” පිළිබෑඳෙ අෙම 
ෙශයේයන් 50% ක් අන්තර්ගත ෙන 
විෂායානුබෑද්ධ පශ්චාත් උපාධි අධ�ාපන 
ඩිප්යේලා්මාෙක්,

ආ. ගුරු පුහුණු සෑහැතිකය,
ඇ. ජාතික ශික්ෂාණ විදා�ා ඩිප්යේලා්මාෙ,

 යේහැා්

(iii)   ජාතික ශික්ෂාණ විදා�ා ඩිප්යේලා්මාෙ / ගුරු 
පුහුණු සෑහැතිකය ලබෑා තිබීම.  
 

6.3 පළපුරුද්දා : 

(අ) ඉහැත 6.2 (i) යේහැා් 6.2 (ii)  සුදුසුකම් ලැබූ ශ්‍රී ලංකා 
ගුරු යේසෑ්ෙයේ� ෙසෑර පහැක (05) සෑතුටුදාායක   යේසෑ්ො 
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කාලයක් හැා එම කාලය තුළ සියලු ෙැටුප් ෙර්ධක 
උපයායේගන තිබීම ;

යේහැා්

(ආ) ඉහැත 6.2 (iii) සුදුසුකම් ලැබූ ශ්‍රී ලංකා ගුරු යේසෑ්ෙයේ� 
ෙසෑර හැයක (06) සෑතුටුදාායක යේසෑ්ො කාලයක් 
සෑම්පූර්ණ කළ නිලධාරියකු වීම හැා එම කාලය තුළ 
සියලු ෙැටුප් ෙර්ධක උපයායේගන තිබීම.

සටහා�  :  බෑඳොගැනීයේම් සුදුසුකම් සෑලකා බෑලනු ලබෑන 
2025.12.19 දිනට රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාායේේ චක්‍රයේල්ඛ අංක 
01/2020 හැා එහි සෑංයේශා්ධනයන්හි ප්‍රතිපාදානයන්ට අනුෙ ආයතන 
සෑංග්‍රහැයේ� XLVIII පරිච්යේේදායේ� ෙැරදි පිළිබෑඳෙ පළමු ෙන 
උපයේල්ඛනය යටයේත් දාක්ො ඇති ෙරදාක් සෑම්බෑන්ධයේයන් දාඬුෙමක් 
ලබෑා ඇති නිලධරයකු එම ෙරදා සිදුකළ දිනයේ� සිට ෙසෑර (05) ක 
කාලසීමාෙක් දා ආයතන සෑංග්‍රහැයේ� XLVIII ෙන පරිච්යේජ්දායේ� 
ෙැරදි පිළිබෑඳ යේදාෙන උපයේල්ඛනය යටයේත් දාක්ො ඇති ෙරදාක් 
සෑම්බෑන්ධයේයන් දාඬුෙමක් ලබෑා ඇති නිලධරයකු එම ෙරදා සිදුකළ 
දිනයේ� සිට ෙසෑර යේදාකක (02) කාලසීමාෙක් දා ආයතන සෑංග්‍රහැයේ� 
XLVIII ෙන පරිච්යේජ්දායේ� 25.2 ෙගන්තිය යටයේත් දාක්ො ඇති 
ලඝු විනය ක්‍රියා පටිපාටිය යටයේත් විනය දාඬුෙමක් ලබෑා ඇති 
නිලධරයකු එම ෙරදා සිදු කළ දිනයේ� සිට ෙසෑරක (01) කාල 
සීමාෙක් දා යේසෑ්ෙය අතහැැරයායේම් නියේේදානයක් සෑම්බෑන්ධයේයන් 
ඉදිරිපත් කරන ලදා අභියාචනයක් සෑලකා බෑලා නැෙත යේසෑ්ෙයේ� 
පිහිටුෙන ලදා නිලධාරියකු නැෙත යේසෑ්ෙයේ� පිහිටුෙනු ලදා දිනයේ� 
සිට ෙසෑර යේදාකක (02) කාලසීමාෙක් ඉක්මෙන යේතක් දා යේමම 
බෑඳොගැනීයේම් පරීක්ෂාණය සෑඳහැා යේපනීසිටීමට සුදුසුකම් යේනාලදා 
අයදුම්කරුෙකු යේසෑ් සෑලකනු ලැයේ�. එෙැනි දාඬුෙම් ලබෑා අදාාළ 
කාලසීමාෙ යේනාඉක්මෙන නිලධාරීන් යේමම පරීක්ෂාණයට යේපනී 
සිට සෑමත් වූෙ දා පත්වීම් ලැබීමට හිමිකම් යේනාලබෑයි.

6.4 කායික හැා මානසික යේයා්ග�තාෙ :

 සෑෑම අයේප්ක්ෂාකයකුම දිෙයියේන් ඕනෑම ප්‍රයේද්ශයක 
යේසෑ්ෙය කිරීමටත් තනතුයේර් රාජකාරී ඉටුකිරීමටත් 
ප්‍රමාණෙත් කායික හැා මානසික යේයා්ග�තාෙකින් 
යුක්ත විය යුතු ය.

6.5 යේෙනත් සුදුසුකම් :

i. ශ්‍රී ලාංකික පුරෙැසියකු විය යුතු ය,
ii. විදුහැල්පති යේසෑ්ෙයට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා 

පෙත්ෙන තරග විභාාගය සෑඳහැා තුන් 
(03)  ෙතාෙකට ෙඩා යේපනී සිටීමට කිසිදු 
අයේප්ක්ෂාකයකුට අෙසෑර නැත,

iii. විදුහැල්පති යේසෑ්ෙයට බෑඳො ගැනීම සෑඳහැා ෙන 
තරග විභාාගයට යේපනී සිටීම සෑඳහැා අෙශ� 
සියලු සුදුසුකම් ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් 
කරනු ලබෑන දිනට සෑෑම ආකාරයකින්ම 
සෑම්පූර්ණ කර තිබිය  යුතු ය,

iv. ශ්‍රී ලංකා ගුරු යේසෑ්ෙයේ� සෑ්ථීර කර තිබිය යුතු ය.

6.6 ෙයසෑ :
 2025.12.19 දිනට ෙයසෑ අවුරුදු 50  යේනාඉක්මවිය 

යුතු ය.
 (ඒ අනුෙ 1975.12.18 දින යේහැා් ඊට පසු උපන් දිනය 

යේයදී ඇති අයට පමණක් යේම් සෑඳහැා අයදුම්  කිරීමට 
සුදුසුකම් ඇත.) 

            
07.  විභාොගැ ගැොස්තු :

7.1 විභාාග ගාසෑ්තුෙ රුපියල් එක්දාහැසෑ් යේදාසියය (රු.1200/-)
කි. විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේම් දී මාර්ග ගත පද්ධතියේයන් 
ලබෑායේදාන පහැත ගාසෑ්තු යේගවීයේම් ක්‍රමයේේදා යටයේත් 
පමණක් යේගවීම සිදු කළ යුතුය.

 i)  ඕනෑම බෑැංකු ණය කාඩ්පතක් මගින් (Any 
Bank Credit Card),

 ii)  අන්තර්ජාල යේගවීම් පහැසුකම සෑහිත ඕනෑම 
බෑැංකු හැර කාඩ්පතක් මගින් (Any Bank 
Debit Card with the Facility of Internet 
Transactions),

iii)  ලංකා බෑැංකු ඔන්ලයින් බෑැංකු ක්‍රමය මගින් 
(Online Banking Method of Bank of 
Ceylon),

iv)  ඕනෑම ලංකා බෑැංකු ශාඛාෙක් මගින් (Any 
Branch of the Bank of Ceylon).

සටහා� - 

(අ) ඉහැත ක්‍රම මගින් යේගවීම් සිදු කරන ආකාරය 
පිළිබෑඳ උපයේදාසෑ් යේෙ� අඩවියේ� විභාාගයට 
අදාාළ තාක්ෂාණික උපයේදාසෑ් යටයේත් පළකර 
ඇත.

(ආ) යේගවීම ලැබුණු බෑෙට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) 
මඟින් යේහැා් විදා�ත් තැපැල් පණිවුඩයක් මඟින් 
යේහැා් දාන්ෙනු ලැයේ�. විභාාග ගාස්ෑතුෙ සෑඳහැා 
ෙන සෑම්පූර්ණ මුදාලම යේගවිය යුතු ෙන අතර 
විභාාග ගාසෑ්තු අඩුයේෙන් යේහැා් ෙැඩියේයන් යේගො 
ඇති අයදුම්පත් ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�. 
ඉහැත සෑඳහැන් යේගවීම් ක්‍රම මඟින් විභාාග ගාසෑ්තු 
යේගවීම් කිරීයේම්දී සිදුෙන යේදාා්ෂා සෑම්බෑන්ධයේයන් 
ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ ෙග කියනු 
යේනාලැයේ�.  

(ඇ) විභාාගය සෑඳහැා යේගෙන ලදා මුදාල කිසිම 
යේහැ්තුෙක් නිසෑා ආපසු යේගවීමක් යේහැා් යේෙනත් 
විභාාගයක් සෑඳහැා මාරු කිරීමක් සිදු කරනු 
යේනාලැයේ�.   

 
08.  ඉ�ලුම් කිරීනොම් ක්‍රම� :

 8.1 මර්ගගත (Online) විභාාග අයදුම්පත ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාායේෙන් පමණක් සෑම්පූර්ණ කළ යුතු ය. 



I නොකොටස (IIඅං) නොඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකො ප්‍රජ්‍යොතාොන්ත්‍රික සමොජ්‍යවොදී ජ්‍ය�රාජ්‍යනො� ගැැසට් පත්‍ර� - 2025.11.14 3161

අයදුම්කරු විසින් මාර්ගගතෙ යේයාමු කරන ලදා මෘදු 
පිටපත ෙලංගු අයදුම්පතක් බෑෙට යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
විසින් භාාර ගන්නා ලදා බෑෙ / භාාර යේනාගන්නා බෑෙ 
පද්ධතියට ප්‍රයේේශ වීමට භාාවිත කරන ලදා ජංගම 
දුරකතන අංකයට යේකටි පණිවුඩයක් (SMS) මගින් 
යේහැා් විදා�ත් තැපැල් (E–mail) ලිපිනයට යේහැා් දාැනුම් 
යේදානු ලැයේ�. මාර්ග ගත අයදුම්පත සෑම්පූර්ණ කිරීමට 
යේපර විභාාගය සෑඳහැා අයදුම් කිරීම යේෙනුයේෙන් 
සෑකසෑා ඇති උපයේදාසෑ් පත්‍රිකාෙ (Instructions) 
බෑාගත කරගන්න. අයදුම්පත පිරවීයේම්දී එම උපයේදාසෑ් 
තරයේ� පිළිපදින්න. අයදුම්පයේත් මුද්‍රිත පිටපතක් 
ලබෑාගැනීයේමන් පසුෙ එහි සිදු කරනු ලබෑන කිසිදු 
සෑංයේශා්ධනයක් ෙලංගු සෑංයේශාධ්නයක් යේලසෑ සෑලකනු 
යේනාලැයේ�. අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පත් දාැනුම්දීමකින් 
යේතාරෙ ප්‍රතික්යේෂා්ප කරනු ලැයේ�.

8.2 ගැසෑට් නියේේදානයේ� සෑඳහැන් සුදුසුකම් ඇති අය 
පමණක් ඉල්ලුම්කර ඇතැයි යන පූර්ෙ නිගමනය 
මත අයදුම්පත් භාාරගන්නා අෙසෑාන දිනට යේහැා් 
එදිනට යේපර නියමිත විභාාග ගාස්ෑතුෙ යේගො ඊට 
අදාාළ ලදුපත සෑමග නිෙැරදිෙ සෑම්පූර්ණ කරන ලදා 
අයදුම්පත් යේයාමුකර ඇති අයදුම්කරුෙන් යේෙත 
විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරයා විසින් විභාාග 
ප්‍රයේේශ පත්‍ර මාර්ගගතෙ පමණක් නිකුත් කරනු ඇත. 
විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍ර නිකුත් කළ ෙහැාම ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් ඒ බෑෙ යේෙ� නියේේදානයක් 
මගින් / අයදුම්කරුෙන් යේෙත යේකටි පණිවුඩයක් 
මගින් දාන්ෙනු ලැයේ�. තම ප්‍රයේේශ පත්‍රය යේනාලදා 
අයේප්ක්ෂාකයකු යේේ නම් යේෙ� නියේේදානයේ� පරිදි 
ඒ පිළිබෑඳෙ ශ්‍රී ලංකා විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ 
ආයතනික විභාාග සෑංවිධාන ශාඛායේෙන් විමසිය යුතුය. 
එයේසෑ් විමසීයේම්දී අයදුම්කරු තමා ඉල්ලුම්කරන ලදා 
විභාාගයේ� නම, අයදුම්කරුයේ� සෑම්පූර්ණ නම, ජාතික 
හැැඳුනුම්පත් අංකය හැා ලිපිනය නිෙැරදිෙ සෑඳහැන් කළ 
ඉල්ලීම් ලිපියක් දාැන්වීයේම් සෑඳහැන් විදා�ත් තැපැල් 
ලිපිනය යේෙත යේයාමු කර විමසෑා සිටීම ෙඩාත් ඵලදාායී 
ෙනු ඇත. එයේසෑ් විමසීයේම් දී විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ 
විසින් විමසෑා සිටින කිසියම් යේතාරතුරක් සෑනාථා කිරීම 
සෑඳහැා සෑම්පූර්ණ කරන ලදා අයදුම්පයේත් ඡාායා පිටපත, 
විභාාග ගාසෑ්තු යේගවීයේමන් ලදා ලදුපයේතහි ඡාායා 
පිටපත හැා අයදුම්පත තැපැල් කිරීයේම්දී ලියාපදිංචි 
කළ කුවිතාන්සිය සූදාානමින් ළඟ තබෑා ගැනීම 
ප්‍රයේයා්ජනෙත් ෙනු ඇත. ප්‍රයේේශ පත්‍රය පරීක්ෂාා කර 
බෑලා සෑංයේශාධ්න යේෙයේතාත් කල්යේේලා ඇතිෙ විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ අමතා අයදුම්පතට අනුෙ අදාාළ 
සෑංයේශා්ධන සිදු කර ගත යුතුය. විභාාග ශාලායේේදී / 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී සෑංයේශාධ්න සෑඳහැා කරනු 
ලබෑන ඉල්ලීම් සෑලකා බෑලනු යේනාලැයේ�.   

  
 09. විභාොගැ�ට නොපනී සිටීම :

 (i) අයේප්ක්ෂාක / අයේප්ක්ෂිකාෙක තමාට නියම කර 
ඇති  විභාාග ශාලායේේදී විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතු 

අතර, විභාාගයේ� පළමුෙන ප්‍රශ්න පත්‍රයට යේපනී සිටින 
අෙසෑ්ථාායේේදීම තම අත්සෑන සෑහැතික කරො ගත් 
ප්‍රයේේශ පත්‍රය විභාාග ශාලාධිපතිට භාාරදිය යුතු ය. 

සටහා� : අයදුම්කරුෙකු යේෙත විභාාග ප්‍රයේේශ පත්‍රයක් නිකුත් 
කිරීම ඔහු / ඇය තනතුරට පත්කිරීමට සුදුසුකම් 
සෑපුරා ඇති බෑෙට පිළිගැනීමක් යේලසෑ යේනාසෑැලකිය 
යුතු ය.  

10. අං��යතාොව :

 තමා යේපනී සිටි සෑෑම විෂායයක් සෑම්බෑන්ධයේයන්ම විභාාග 
ශාලාධිපතිෙරයා සෑෑහීමකට පත්ෙන අයුරින් සෑෑම 
අයේප්ක්ෂාක/අයේප්ක්ෂිකාෙක් ම විභාාග ශාලායේේදී තම 
අනන�තාෙ ඔප්පු කළ යුතුය. යේම් සෑඳහැා පහැත සෑඳහැන් 
ඕනෑම යේල්ඛනයක් පිළිගනු ඇත.

   (i) ජාතික හැැඳුනුම්පත,
  (ii) ෙලංගු වියේද්ශ ගමන් බෑලපත්‍රය,
 (iii) ෙලංගු ශ්‍රී ලාංකික රියදුරු බෑලපත්‍රය.

11. සොවදාය නොතාොරාතුරු සැපයීම සඳහාො දාඬුවම් :

 අයේප්ක්ෂාකයකු /අයේප්ක්ෂිකාෙක යේමම විභාාගයට යේපනී 
සිටීමට සුදුසුකම් යේනාමැති බෑෙ අනාෙරණය වුෙයේහැාත් 
විභාාගයට කලින් යේහැා් විභාාගය පෙත්ෙන කාලයේ�දී යේහැා් 
විභාාගයේයන් පසුෙ යේහැා් ඕනෑම අෙසෑ්ථාාෙකදී ඔහුයේ�/ඇයයේ� 
අයේප්ක්ෂාකත්ෙය අෙලංගු කිරීමට ඉඩ ඇත. අයේප්ක්ෂාකයකු 
/අයේප්ක්ෂිකාෙක විසින් කිසියම් කරුණක් සෑාෙදා� බෑෙ දාැන 
දාැනම ඉදිරිපත් කරනු ලැබෑ ඇති බෑෙ සෑනාථා වුෙයේහැාත් 
යේහැා් එයේසෑ ් නැතයේහැාත් යම් ෙැදාගත් කරුණක් ඕනෑකමින් 
යටපත් කරනු ලැබෑ ඇති බෑෙ යේහැළිදාරේ වුෙයේහැාත් ඔහු/ඇය 
රජයේ� යේසෑ්ෙයේයන් පහැ කිරීමට ඉඩ ඇත. විභාාගය පැෙැත්වීම 
සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරයා විසින් 
පනෙනු ලබෑන නීතිරීතිෙලට විභාාග අයේප්ක්ෂාකයන් 
යටත්යේේ. එම නීතිරීති උල්ලංඝනය කළයේහැාත් විභාාග 
යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්ෙරයා විසින් පනෙනු ලබෑන දාඬුෙමකට 
යටත් වීමට ඔහුට යේහැා් ඇයට සිදුෙනු ඇත. විභාාග ප්‍රතිඵල 
සෑම්බෑන්ධයේයන් විභාාග යේකාමසෑාරිසෑ් ජනරාල්යේ� තීරණය 
අෙසෑන් තීරණය යේේ.

12. විභාොගැ මොධය :

 (i) විභාාගය සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි මාධ�ෙලින් 
පෙත්ෙනු ලැයේ�.

(ii) අයේප්ක්ෂාකයන් කැමති එක් භාාෂාාෙකින් පමණක් 
විභාාගයට යේපනී සිටිය යුතුයි.

(iii) අයේප්ක්ෂාකයන් විභාාගයේ� සෑෑම ප්‍රශ්න පත්‍රයකටම 
තමා විසින් ඉල්ලුම් කරන ලදා භාාෂාා මාධ�යේයන් 
පමණක් පිළිතුරු සෑැපයිය යුතුය.

(iv) ඉල්ලුම් පත්‍රයේ� සෑඳහැන් විභාාග භාාෂාා මාධ� පසුෙ 
යේෙනසෑ් කිරීමට අෙසෑර යේදානු යේනාලැයේ�.
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13. බඳවො ගැැනීනොම් ක්‍රම� :

13.1 අයදුම්කරුෙකුට තම මනාපය අනුෙ පුරප්පාඩු පෙතින 
දිසෑ්ත්‍රික්ක 03ක් සෑඳහැා අයදුම් කිරීමට අෙසෑ්ථාාෙ ලබෑා 
යේදානු ලැයේ�. 

13.2 එක් එක් දිසෑ්ත්‍රික්කයේ� සිංහැල හැා යේදාමළ මාධ� අනුෙ 
පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
පැෙැත්වීමට යේපර ප්‍රසිද්ධ කරනු ලැයේ�.

13.3 ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� දී ලබෑා ගන්නා ලකුණුෙල 
කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ අනුෙ එක් එක් දිසෑ්ත්‍රික්කය 
සෑඳහැා මනාපය පළකර ඇති අයදුම්කරුෙන්යේගන් 
එම දිසෑ්ත්‍රික්කයේ� පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ 
යේමන් යේදාගුණයකට යේනාඅඩු සෑංඛ�ාෙක් සිංහැල හැා 
යේදාමළ මාධ� අනුෙ සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
සෑඳහැා කැඳෙනු ලැයේ�.  (යම් දිසෑ්ත්‍රික්කයක පෙතින 
පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ දාහැයකට (10) අඩුෙන අෙසෑ්ථාායේේදී 
අයදුම්කරුෙන් 20 කට යේනාඅඩු සෑංඛ�ාෙක් කැඳෙනු 
ලැයේ�.) 

සැ.යු - අයදුම්කරු ලිඛිත විභාාගයට යේපනීසිටින 
මාධ�යේයන්ම සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ පෙත්ෙන අතර 
බෑඳොගන්නා සියලු නිලධාරීන්ට සිංහැල හැා යේදාමළ 
මාධ� පත්වීම් පමණක් ලබෑා යේදානු ලැයේ�.  ඉංග්‍රීසි 
මාධ�යේයන් ප්‍රයේේශ විභාාගය සෑඳහැා මුහුණ යේදාන 
නිලධාරින් යේසෑ්ෙය සෑඳහැා පිවියේසෑන්යේන් නම් ඔවුන් හැට 
රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා චක්‍රයේල්ඛ අංක 08/2020 
(ඈ) අනුෙ සෑන්ධාන භාාෂාායේෙන් නිදාහැසෑ් වීයේම් ඉල්ලීම් 
ඉදිරිපත් කළ හැැකිය.   විභාාග අයදුම්ප යේත්  1. (iv) අනුෙ 
පත්වීම් ලැබීමට අෙශ� ෙන්යේන් සිංහැල මාධ�යේයන් දා 
නැතයේහැාත් යේදාමළ මාධ�යේයන් දා යන්න අනිොර්යයේයන් 
පැහැැදිළිෙ සෑඳහැන් කළ යුතුය. එම යේකාටසෑ සෑම්පූර්ණ 
යේනාකරන ලදා 1.(i) අනුෙ ඉංග්‍රීසි මාධ� ෙරණ යේකාට 
ගත් අයදුම්පත් අසෑම්පූර්ණ අයදුම්පතක් යේලසෑ සෑලකා 
ඉෙත් කරනු ලැයේ�. කිසිදු අයදුම්කරුෙකුට අයදුම්පයේත් 
සෑඳහැන් කර ඇති විභාාග හැා පත්වීම් මාධ� පිළිබෑඳ 
යේතාරතුරු කිසිදු කරුණක් මත පසුෙ යේෙනසෑ් කිරීමට 
අෙසෑ්ථාාෙ ලබෑා යේදානු යේනාලැයේ�.

13.4 සෑාමාන�  සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ� දී මූලික සුදුසුකම් 
පමණක් පරීක්ෂාා කරනු ලබෑන අතර, එම 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා සෑහැභාාගීිි ෙන සියලුම  
අයදුම්කරුෙන්  ෙ�හැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට 
සෑහැභාාගීි කරෙනු ලැයේ�. ෙ�හැගත සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයට සෑහැභාාගි වීම මූලික සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ 
කර ඇති බෑෙ සෑැලකීම සෑඳහැා හිමිකමක් යේලසෑ 
සෑලකනු යේනාලැයේ�.

13.5 ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� දී හැා ෙ�හැගත සෑම්මුඛ 
පරීක්ෂාණයේ� දී  ලබෑාගන්නා ලකුණුෙල එකතුෙ 
අනුෙ එක් එක් දිසෑ්ත්‍රික්කය සෑඳහැා සෑකසෑ් කරනු 
ලබෑන කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ මත නිලධාරීන් බෑඳො 

ගැනීමට කටයුතු කරනු ලැයේ�. එක් දිසෑ්ත්‍රික්කයකට 
ෙඩා ෙැඩි දිසෑ්ත්‍රික්ක සෑංඛ�ාෙකට සුදුසුකම් ලබෑා 
ඇති අයදුම්කරුෙන් අයදුම්පයේත් දාක්ො ඇති 
මනාප අනුපිළියේෙළ අනුෙ බෑඳො ගැනීමට කටයුතු 
කරනු ලැයේ�. කිසිඳු අයදුම්කරුෙකුට අයදුම්පයේත් 
සෑඳහැන්කර ඇති මනාප අනුපිළියේෙළ කිසිදු කරුණක් 
මත පසුෙ යේෙනසෑ් කිරීමට අෙසෑ්ථාාෙ ලබෑා යේදානු 
යේනාලැයේ�. 

13.6 ඉහැත සෑඳහැන් පරිදි යම් දිසෑ්ත්‍රික්කයක් සෑඳහැා 
බෑඳොගන්නා ලදා නිලධාරියකු එම දිසෑ්ත්‍රික්කයේයන් 
පිටතට සෑ්ථාාන මාරුවීම සෑඳහැා අෙම ෙශයේයන් 
දිසෑ්ත්‍රික්කයේ�  ෙසෑර පහැ (05) ක කාලයක් යේසෑ්ෙය කළ 
යුතුය. එයේසෑ ් යේසෑ්ෙය කිරීමට එකඟ යේනාවුණයේහැාත් 
ඔහුයේ�/ඇයයේ� පත්වීම අෙලංගුකර කුසෑලතා 
යේල්ඛනයේ� ඊළඟ අයදුම්කරුට අෙසෑ්ථාාෙ ලබෑා දීමට 
කටයුතු කරනු ලැයේ�.

13.7 යම් දිසෑ්ත්‍රික්කයක මුළු පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ සෑඳහැා 
නිලධාරින් බෑඳොගැනීමට යේනාහැැකිෙන අෙසෑ්ථාාෙක 
දී ඉතිරි පුරප්පාඩු ප්‍රමාණය සෑඳහැා නැෙත සෑාමාන� 
හැා ෙූහැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ ඉහැත සෑඳහැන් පරිදි 
පැෙැත්වීමට කටයුතු කරනු ලැයේ�.

13.8 යම් දිසෑ්ත්‍රික්කයක පෙතින පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ සෑඳහැා 
ලිඛිත පරීක්ෂාණය සෑමත් ප්‍රමාණෙත් නිලධාරින් 
සෑංඛ�ාෙක් යේනාමැති අෙසෑ්ථාාෙක දී එම ඉතිරි 
පුරප්පාඩු ප්‍රමාණය සෑඳහැා පිළියේෙළින් එම දිසෑ්ත්‍රික්කය 
අයත් පළායේත් හැා සෑමසෑ්ත ලංකා මට්ටමින් පෙතින 
කුසෑලතා අනුපිළියේෙළ අනුෙ බෑඳොගැනීමට කටයුතු 
කරනු ලැයේ�.

13.9 ලිඛිත පරීක්ෂාණය : ප්‍රශ්න පත්‍ර 03 කින් සෑමන්විතයි.

විෂායය උපරිම 
ලකුණු

කාලය

01 අෙයේබෑා්ධය 100 පැය 1 ½
02 පාසෑල් පරිපාලනය පිළිබෑඳ සිද්ධි 

අධ�යනය
100 පැය 2

03 අභියේයා්ග�තාෙ හැා සෑාමාන� 
දාැනීම

100 පැය 1 ½

• සෑෑම විෂායයක්ම සෑමත්වීම සෑඳහැා එක් එක් විෂායයට අෙම 
ෙශයේයන් ලකුණු 40% ක් ලබෑා ගත යුතුය.

13.10 විෂාය නිර්යේද්ශය : 

(i)  අංවනොබෝධ� :

 පාඨ කිහිපයක අර්ථාය ෙටහැා ගැනීමට අයේප්ක්ෂාකයා 
සෑතු ශක්තිය, භාාෂාා භාාවිතය පිළිබෑඳ අෙයේබෑා්ධය සෑහැ 
සෑාරාංශගත කිරීම පිළිබෑඳ අෙයේබෑා්ධය මැන බෑැලීම 
සෑඳහැා ප්‍රශ්න සෑකසෑ් කරනු ලැයේ�. 
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 (ii)  පොස� පරිපොල�� පිළිබඳ සිේධි අංධය��� : 

 පාසෑල් හැා කළමනාකරණය තුළ ඇති විය හැැකි 
සිද්ධි කිහිපයක් ඉදිරිපත් කර, එම සිද්ධිෙලට 
ප්‍රතිචාර දාැක්වීම හැා ගැටලු නිරාකරණය පිළිබෑඳෙ 
අයේප්ක්ෂාකයන්යේ� අදාහැසෑ් මතු කර ගැනීම අරමුණු 
කරගත් ප්‍රශ්න ඉදිරිපත් යේකයේර්. 

(iii) අංභිනො�ෝගැයතාොව හාො සොමො�ය දාැනීම :

 පදාගත, සෑංඛ�ාත්මක සෑහැ රූපාකාර සෑංදාර්භායක් 
තුළ ඉදිරිපත් යේකයේරන ගැටලු සෑම්බෑන්ධයේයන් 
අයදුම්කරුයේ� නිගමනයන් හැා ප්‍රතිචාරය පරීක්ෂාා 
කිරීම තුළින් අයදුම්කරුයේ� අෙයේබෑා්ධ කර ගැනීයේම් 
ශක්තිය හැා බුද්ධිය හැා ජාතික, කලාපීය සෑහැ 
යේලා්කයේ� විවිධ සෑංවිධාන පරිසෑරය තුළ යේමන්ම 
අප සෑමාජය තුළ පෙතින සෑංසෑ්කෘතික, අධ�ාපනික, 
විදා�ාත්මක, යේද්ශපාලනමය, ආර්ථික, භූයේගා්ලීය හැා 
අයේනකුත් අදාාළ සෑාධක සෑම්බෑන්ධෙ අයේප්ක්ෂාකයා 
සෑතු දාැනුෙත් භාාෙය සෑහැ අෙයේබෑාධ්ය  මැනීම සෑඳහැා 
යේකාටසෑ් යේදාකකින් යුක්තෙ ප්‍රශ්න පත්‍රය සෑකසෑ් 
යේකයේර්. එක් එක් යේකාටසෑ සෑඳහැා මිනිත්තු 45 බෑැගින් 
යේෙන් යේකයේර්.

13.11 සම්මුඛ පරීක්ෂණ� : 

(i) සොමො�ය සම්මුඛ පරීක්ෂණ�: 

 ලිඛිත පරීක්ෂාණයට ලැබූ මුළු ලකුණු සෑංඛ�ාෙ 
මත පදානම්ෙ ඉහැළම ලකුණු ලැබූ අනුපිළියේෙළ 
අනුෙ යේතා්රා ගනු ලැබූ පුරප්පාඩු සෑංඛ�ාෙ 
යේමන් යේදාගුණයක් වූ අයේප්ක්ෂාක සෑංඛ�ාෙක් 
අයේප්ක්ෂාකයා විසින් යේසෑ්ෙය කිරීමට කැමැත්ත 
ප්‍රකාශ කරන ලදා සිය  ෙරණයන් පදානම්යේකාට 
යේගන සෑාමාන� සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට 
කැඳෙනු ලැයේ�. යේමහිදී බෑඳො ගැනීයේම් ගැසෑට් 
නියේේදානය ප්‍රකාරෙ මූලික සුදුසුකම් සෑපුරා 
තියේ�දාැයි පරීක්ෂාා කරනු ලැයේ�. සෑාමාන� 
සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය සෑඳහැා ලකුණු ලබෑා යේදානු 
යේනාලැයේ�. එයේමන්ම  එම සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණය 
සෑඳහැා සෑහැභාාගි ෙන සියලුම අයදුම්කරුෙන්  
ෙ�හැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට සෑහැභාාගි 
කරෙනු ලැයේ�. ෙ�හැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයට 
සෑහැභාාගීි වීම මූලික සුදුසුකම් සෑම්පූර්ණ කර 
ඇති බෑෙ සෑැලකීම සෑඳහැා හිමිකමක් යේලසෑ 
සෑලකනු යේනාලැයේ�.

(ii) වුහාගැතා සම්මුඛ පරීක්ෂණ�:

 විදුහැල්පති කාර්ය භාාරයට අදාාළ මාතෘකාෙක් 
ඔසෑ්යේසෑ් ඉදිරිපත් කිරීමක් කළ යුතුය. ඒ සෑඳහැා 
පහැත නිර්ණායක යටයේත් ලකුණු 25ක් ලබෑා 
යේදානු ලැයේ�.

නිර්ණායක ලකුණු

1 හැැඳින්වීම 04

2 ඉදිරිපත් කිරීයේම් සෑැලැසෑ්ම 04

3 ඉදිරිපත් කිරීයේම් කුසෑලතාෙ 08

4 විෂාය දාැනුම 05

5 කාල කළමනාකරණය 04

එකතුව 25

අයදුම්කරුෙන් ලිඛිත හැා ෙ�හැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණ සෑඳහැා 
ලබෑාගත් ලකුණුෙල එකතුෙ අනුෙ ඉහැළම ලකුණු ලබෑාගත් අනු 
පිළියේෙලට දිසෑ්ත්‍රික් පදානමින් පුරප්පාඩු සෑඳහැා බෑඳොගනු ලැයේ�.

13.12  ප්‍රතිඵල නිකුත් කිරීම :

ගැසෑට් නියේේදානයේ� 13.9 ලිඛිත පරීක්ෂාණයේ� දී 
හැා 13.11 (ii) ෙ�හැගත සෑම්මුඛ පරීක්ෂාණයේ�දී ලබෑා 
ගන්නා ලකුණුෙල එකතුයේේ ප්‍රමුඛතාෙ අනුෙ සෑකසෑ් 
කළ ප්‍රතිඵල යේල්ඛනය දිසෑ්ත්‍රික් පදානමින් මාධ�ය අනුෙ 
යේෙන් යේෙන්ෙ විභාාග යේදාපාර්තයේම්න්තුෙ විසින් යේල්කම්, 
අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ ෙෘත්තීය අධ�ාපන 
අමාත�ාංශය යේෙත ලබෑා යේදානු ඇත. අනුමැතිය ලදා පසුෙ  
විභාාගය සෑඳහැා යේපනී සිටි සියලුම අයදුම්කරුෙන් යේෙත 
ප්‍රතිඵල යේපෟද්ගලිකෙ දාන්ො යැවීම යේහැා් ශ්‍රී ලංකා විභාාග 
යේදාපාර්තයේම්න්තුයේේ www.results.exams.gov.lk යේෙ� 
අඩවියේ� ප්‍රසිද්ධ කරනු ඇත.

14. නොස්වනො� නියුක්තා කරාවීනොම් නොකොන්නොේසි :

14.1  යේමම තනතුර සෑ්ථිරය. ෙැන්දාඹු අනත්දාරු/
ෙැන්දාඹු පුරුෂා හැා අනත්දාරු විේාම ෙැටුපට 
දාායක මුදාල් යේගවිය යුතුය. එක් අවුරුද්දාක 
ෙැඩ බෑැලීයේම් පදානම මත පත් කරනු ලැයේ�.

14.2   ශ්‍රී ලංකා ප්‍රජාතාන්ත්‍රික සෑමාජොදී ජනරජයේ� 
ආයතන සෑංග්‍රහැය, මුදාල් යේරගුලාසි, චක්‍රයේල්ඛ, 
අණපනත් සෑහැ රාජ� යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා 
කාර්ය පටිපාටි රීති අදාාළ යේේ.

14.3  ශ්‍රී ලංකා විදුහැල්පති යේසෑ්ෙයේ� III ෙන යේේ්ණියට 
පත්වී ෙසෑර 03 ක් ගතවීමට යේපර පළමු 
කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම් පරීක්ෂාණය සෑමත්විය 
යුතු ය.

14.4 රාජ� පරිපාලන චක්‍රයේල්ඛ අංක 01/2014 
අනුෙ අයේනක් රාජ� භාාෂාාෙ පිළිබෑඳ අදාාළ 
ප්‍රවීණතා මට්ටම් පත්වීයේම් දින සිට ෙසෑර 05ක් 
ඇතුළත ලබෑා ගත යුතු යේේ. 



I නොකොටස (IIඅං) නොඡාදා� -  ශ්‍රී ලංකො ප්‍රජ්‍යොතාොන්ත්‍රික සමොජ්‍යවොදී ජ්‍ය�රාජ්‍යනො� ගැැසට් පත්‍ර� - 2025.11.143164

සටහා� - නිලධාරියායේ� සෑන්ධාන භාාෂාාෙ ෙන ඉංග්‍රීසි 
භාාෂාා ප්‍රවීණතාෙ, 1 ෙන කාර්යක්ෂාමතා කඩඉම්  
විභාාගය  සෑමඟම සෑම්පූර්ණ කළ යුතු යේේ. 
එයේමන්ම යම් නිලධාරියකු අ.යේපා.සෑ.  
(සෑා.යේපළ) විභාාගයේ� දී ඉංග්‍රීසි විෂායය සෑඳහැා 
අෙම ෙශයේයන් සෑම්මාන සෑාමර්ථායක් යේහැා් 
ඊට ඉහැළ සෑාමර්ථායක් ලබෑා තියේ� නම්  රාජ� 
යේසෑ්ො යේකාමිෂාන් සෑභාා චක්‍රයේල්ඛ අංක 
08/2020 හි ප්‍රතිපාදාන ප්‍රකාරෙ  සෑන්ධාන භාාෂාා 
අෙශ�තායේෙන් නිදාහැසෑ් කරනු ලැයේ�. 

15.  යේමම නියේේදානය මගින් ආෙරණය යේනාෙන යම් කරුණක් 
යේෙයේතාත් ඒ පිළිබෑඳෙ හැා යේමම පුරප්පාඩු පිරවීම සෑම්බෑන්ධෙ 
අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ ෙෘත්තීය අධ�ාපන 
අමාත�ාංශයේ� යේල්කම් විසින් තීරණය කරනු ඇත.

16.  සිංහැල, යේදාමළ හැා ඉංග්‍රීසි භාාෂාා මාධ�යන්යේගන් පළ කරනු 
ලබෑන යේමම ගැසෑට් නියේේදානයේ� භාාෂාා පාඨ අතර යම්කිසි 
අනනුකූලතාෙක් ඇති වුෙයේහැාත් සිංහැල භාාෂාා මාධ� 
නියේේදානය නිෙැරදි යේසෑ් සෑලකා කටයුතු කරනු ලැයේ�.

 �ොලක කලුවැව,
 යේල්කම්,
 අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන සෑහැ 
 ෙෘත්තීය අධ�ාපන අමාත�ාංශය.

2025 යේනාෙැම්බෑර් මසෑ 07 ෙැනි දින,
පැලෙත්ත, ඉසුරුපාය, අධ�ාපන, උසෑසෑ් අධ�ාපන 
සෑහැ ෙෘත්තීය අධ�ාපන අමාත�ාංශයේ� දීය.
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රාජ� පරිපාලන, පළාත් සෑභාා සෑහැ පළාත් පාලන 
අමාත�ාංශය

ශ්‍රී ලංකො ග්‍රාොම නිලධොරි නොස්වනො� III නො�්ණි�ට බඳවො ගැැනීනොම් 
තාරාගැ විභාොගැ� - 2025

අංක 2,460 දාරන හැා 2025 ඔක්යේතා්බෑර් මසෑ 24 දිනැති ගැසෑට් පත්‍රය 
මගින් පළ කරන ලදා "ශ්‍රී ලංකා ග්‍රාම නිලධාරි යේසෑ්ෙයේ� III  යේේ්ණියට 
බෑඳො ගැනීයේම් තරග විභාාගය - 2025" විභාාග නියේේදානයේ� ඉංග්‍රීසි 
මාධ� පිටපයේතහි උපයේල්ඛන I හි සෑඳහැන් ප්‍රායේද්ශීය යේල්කම් 
යේකාට්ඨාසෑ නාම යේල්ඛනයේයහි ප්‍රායේද්ශීය යේල්කම් යේකාට්ඨාසෑ 
අංක 5224 යටයේත් ''Kalmuna-Tamil" යේලසෑ සෑඳහැන් නාමය                                                                                     
''Kalmunai" යේලසෑ සෑංයේශා්ධනය කරමි. එම ගැසෑට් නියේේදානයේ� 
සෑඳහැන් අයේනකුත් සියලුම කරුණු එයේලසෑම යේනායේෙනසෑ්ෙ පෙතී.

 එස්. ආනොලෝකබණ්ඩොරා,
 යේල්කම්,
                                                   රාජ� පරිපාලන, පළාත් සෑභාා 
                                                සෑහැ පළාත් පාලන අමාත�ාංශය.

2025 යේනාෙැම්බෑර් මසෑ 11 ෙැනි දින,
රාජ� පරිපාලන, පළාත් සෑභාා සෑහැ පළාත් පාලන අමාත�ාංශය.
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ශ්‍රී ලංකා රජයේ� මුද්‍රණ යේදාපාර් තයේම්න්තුයේේ මුද්‍රණය කරන ලදී.

Shihan


