
 
මුදල්, ක්‍රමසම්පාදන සහ ආර්ථික සංවර්ථධන අමාත්‍ාංශය   

ත්නතුරු පුරප්පාඩු දැන්වීමයි 

 

මුදල්, ක්‍රමසම්පාදන සහ ආර්ථික සංවර්ථධන අමාත්‍ාංශය  යටතේ සථ්ාපිත් සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලතේ පහත් 
සඳහන් ත්නතුරු පුරප්පාඩු සඳහා සුදුසුකම් සහිත් පළපුරුදු ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසියන්තෙන් අයදුම්පේ කැඳවනු ලැතේ. 
සංවර්ථධන නිළධාරී ත්නතුරු සදහා  දිසරි ක් මට්ටමින්ව බඳවා ගැනීම් සිදු කරන අත්ර , අනනකුත් සියලුම  ත්නතුරු 

නකාළඹ පිහිටි ප්‍රධාන කාර්ථයාලනේ පමණක් අනුයුක්ත් කරනු ලැනේ. 

 

 
 

ත්නතුර 
ත්නතුරු 

සංඛ්‍‍ාව 

 

සුදුසුකම් 

 

01 

 

නිතයෝජ්‍‍ 

සුබසාධන 

ප්‍රතිලාභ 

තකාමසාරිස් 

(මුල‍ 

කළමනාකරණ) 

MM-1-3 

 

02 

 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

බාහිර අනප්ක්ෂකයින්ව (පහත් 1 නහෝ 2) 

1. විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙනු ලබන 

ගිණුම්කරණය, මූල‍ කළමනාකරණය, වාණිජ්‍‍ය, ව‍ාපාර අධ‍යනය 

තහෝ ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ තවනේ උපාධියක. 

සහ 

පළමු උපාධිය ලබා ෙැනීතමන් පසු ත්නතුරට අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ සුදුසුකම් 

ලැබීතමන් පසු අවම වශතයන් වසර හත්රක පළපුරුද්දක. 

තහෝ 

2. ත්නතුරට අදාළ විෂය කතෂ්ත්‍රය අදාළ වන පිළිෙේ වෘේීය වරලේ 

ආයත්නයක අත්රමැදි විභාෙය සමේ වී තිබීම සහ ත්නතුරට අදාළ 

කතෂ්ත්‍රතේ සුදුසුකම් ලැබීතමන් පසු අවම වශතයන් වසර හත්රක (04) 

පළපුරුද්දක තිබීම. 

 

අභ්‍‍න්වත්ර අනප්ක්ෂකයින්ව (පහත් 1 නහෝ 2) 

1. ඉහත් බාහිර අතප්කෂකයින් විසින් අවශ‍ සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

තහෝ 

2. ත්නතුරට අදාළ විෂය කතෂ්ත්‍රතේ MM1-1 කාණ්ඩතේ ත්නතුරක අවම 

වශතයන් වසර තුනක (03) සතුටුදායක තස්වා කාලයක සම්ූර්ථණ කර 

තිබීම. 

වැටුප් පරිමාණය    :- 96,650 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 – 173,200 (MM 1-3) 

මූලික වැටුප් පියවර:- Rs. 75,143/- (කළමනාකරණ තස්වා චක්‍රතල්ඛ 01/2025  හි   

                               උපතල්ඛන II අනුව)   
 

(රජ්‍තේ අනුමත් දීමනා  +  භාණ්ඩාොර චක්‍රතල්ඛ අනුව සන්නිතේදන දීමනා) 

 



 

02 

 

සහකාර 

සුබසාධක 

තකාමසාරිස් 

(සංවර්ථධන හා 

පර්ථතේෂණ) 

MM-1-1 

 

01 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

බාහිර අනප්ක්ෂකයින්ව 

1. විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙනු ලබන 

ආර්ථික/සංඛ‍ාතල්ඛන/මූල‍/රාජ්‍‍ පරිපාලනය/ව‍ාපාර පරිපාලනය පිළිබඳ 

උපාධියක තහෝ ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ තවනේ උපාධියක. 

සහ 

පළමු උපාධිය ලබා ෙැනීතමන් පසු, ත්නතුරට අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ අවම වශතයන් 

වසරක පළපුරුද්දක තිබිය යුතුය. 
 

අභ්‍‍න්වත්ර අනප්ක්ෂකයින්ව 

1. ඉහත් බාහිර අතප්කෂකයින් විසින් අවශ‍ සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

 

වැටුප් පරිමාණය    :- . 91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240 (MM 1-1) 

මූලික වැටුප් පියවර :- Rs. 71,730/- (කළමනාකරණ තස්වා චක්‍රතල්ඛ 01/2025    

                                  හි උපතල්ඛන II අනුව)   

රජ්‍තේ අනුමත් දීමනා  + භාණ්ඩාොර චක්‍රතල්ඛ අනුව සන්නිතේදන දීමනා සඳහා 
හිමිකම් ලබයි. 

 

03 

සහකාර සුබසාධක 

තකාමසාරිස් 

(තෙවීම් හා 

සැසඳුම්) 

MM-1-1 

 

 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

බාහිර අනප්ක්ෂකයින්ව (පහත් 1 නහෝ 2) 

1.ෙණකාධිකරණය, මූල‍, මූල‍ කළමනාකරණය, ව‍ාපාර 
කළමනාකරණය පිළිබඳ උපාධියක තහෝ විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් 
සභාව විසින් පිළිෙේ, ත්නතුතර්ථ විෂය කතෂ්ත්‍රයට අදාළ තවනේ උපාධියක 

සහ 
  

ප්‍රථම උපාධිය ලබා ෙැනීතමන් පසු ත්නතුරට අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ අවම 
වශතයන් වසරක (01) පශ්චාේ සුදුසුකම් පළපුරුද්ද. 
 

 තහෝ 

2.ත්නතුරට අදාළ විෂය කතෂ්ත්‍රය අදාළ වන පිළිෙේ වෘේීය වරලේ 
ආයත්නයක අත්රමැදි විභාෙය සමේවීම සහ ත්නතුරට අදාළ කතෂ්ත්‍රතේ 
අවම වශතයන් වසරක පළපුරුද්ද සුදුසුකම් ලැබීම. 
 

අභ්‍‍න්වත්ර අනප්ක්ෂකයින්ව 

1. ඉහත් බාහිර අතප්කෂකයින් විසින් අවශ‍ සුදුසුකම් ලබා තිබීම. 

 

වැටුප් පරිමාණය    :- . 91,690 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 - 168,240 (MM 1-1) 

මූලික වැටුප් පියවර :- Rs. 71,730/- (කළමනාකරණ තස්වා චක්‍රතල්ඛ 01/2025    

                                  හි උපතල්ඛන II අනුව)   

රජ්‍තේ අනුමත් දීමනා  + භාණ්ඩාොර චක්‍රතල්ඛ අනුව සන්නිතේදන දීමනා සඳහා 
හිමිකම් ලබයි.                                                        

 

04 

මෘදුකාංෙ 

සංවර්ථධක 

JM 1-2 

 

01 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

බාහිර අනප්ක්ෂකයින්ව (පහත් 1 නහෝ 2 නහෝ 3 නහෝ 4) 
 

1. ශ්‍රී ලංකා විශ්ව විද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ පරිෙණක 

විද‍ාව / තත්ාරතුරු හා සන්නිතේදන ත්ාකෂණය / මෘදුකාංෙ ඉංජිතන්රු විද‍ාව 

පිළිබඳ උපාධියක 

තහෝ 

2. ත්ෘතියික හා වෘේීය අධ‍ාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ ත්ාකෂණික/ 

වෘේීය පුහුණු ආයත්නයක විසින් නිකුේ කරන ලද, අදාළ කතෂ්ත්‍රයක ජ්‍ාතික 

වෘේීය සුදුසුකම් මට්ටම 7 (NVQ 7) ට තනාඅඩු ප්‍රවීණත්ා සහතිකයක ලබා තිබීම 

තහෝ 

3. ත්ෘතියික හා වෘේීය අධ‍ාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ ත්ාකෂණික/ 

වෘේීය පුහුණු ආයත්නයක විසින් නිකුේ කරන ලද අදාළ කතෂ්ත්‍රයක ජ්‍ාතික 

වෘේීය සුදුසුකම් මට්ටම 6 (NVQ 6) ට තනාඅඩු ප්‍රවීණත්ා සහතිකයක ලබා තිබීම 

සහ 



රාජ්‍‍ තස්වතේ, සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක තහෝ පිළිෙේ ව‍වස්ථාපිත් ආයත්නයක 

අදාළ කතෂ්ත්‍රයක අවම වශතයන් අවුරුදු පහක (05) සුදුසුකම් ලැබීතමන් පසු 

පළපුරුද්ද. 

තහෝ 

4. ත්ෘතියික හා වෘේීය අධ‍ාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ ත්ාකෂණික/ 

වෘේීය පුහුණු ආයත්නයක විසින් නිකුේ කරන ලද අදාළ කතෂ්ත්‍රයක ජ්‍ාතික 

වෘේීය සුදුසුකම් මට්ටම 5 (NVQ 5) ට තනාඅඩු ප්‍රවීණත්ා සහතිකයක ලබා තිබීම 

සහ 

රාජ්‍‍ තස්වතේ, සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක තහෝ පිළිෙේ ව‍වස්ථාපිත් ආයත්නයක 

අදාළ කතෂ්ත්‍රයක අවම වශතයන් අවුරුදු දහයක (10) සුදුසුකම් ලැබීතමන් පසු 

පළපුරුද්ද. 
 

අභ්‍‍න්වත්ර අනප්ක්ෂකයින්ව  
 

1. ඉහත් බාහිර අතප්කෂකයින් විසින් අවශ‍ සුදුසුකම් ලබා තිබීම 
 

වැටුප් පරිමාණය       :- . 74,010 - 10 x 1,360 - 18 x 2,040 – 124,330 (JM 1-2) 

මූලික වැටුප් පියවර :- Rs. 59,552/- (කළමනාකරණ තස්වා චක්‍රතල්ඛ 01/2025   

                                  හි උපතල්ඛන II අනුව)   

 (රජ්‍තේ අනුමත් දීමනා) 
 

05 

සංවර්ථධන 

නිලධාරී 

MA-3 

 

66 

ප්‍රධාන කාර්ථයාලය – 

16 

දිස්ික අනුව – 50 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

බාහිර අනප්ක්ෂකයින්ව 

ශ්‍රී ලංකා විශ්වවිද‍ාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙේ, සුදුසු 

විෂය සංතයෝජ්‍නයන් සහිත් උපාධියක. 

වැටුප් පරිමාණය  : - Rs. 53,940 - 10 x 800 - 11 x 1,190 - 10 x 1,320 - 5 x    

                               1,350 - 94,980 (MA-3)  

මූලික වැටුප් පියවර : - Rs. 45,722/-( කළමනාකරණ තස්වා චක්‍රතල්ඛ 01/2025    

                                 හි උපතල්ඛන II අනුව) 

(රජ්‍තේ අනුමත් දීමනා)  

 

06 

 

උපකාරක 

තමතහයුම් 

ක්‍රියාකරු 

MA-1-2 

 

03 

සිංහල – 2 

තදමළ – 1 

 

සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 

බාහිර අනප්ක්ෂකයින්ව 
 

1. විෂයයන් හත්රක (04) සඳහා සම්මාන සාමාර්ථථ සහිත්ව එකවර විෂයයන් 
හයකින් අ.තපා.ස. (සා.තපළ) විභාෙය සමේ වී තිබීම ඇතුළුව 

• සිංහල / තදමළ 
• ඉංග්‍රීසි භාෂාව 
• ෙණිත්ය 

සහ 
අ.තපා.ස. (උසස් තපළ) විභාෙතේදී විෂයයන් තුනක (සා.තපළ) (සා.තපළ) 
(සා.තපළ) (සා.තපළ) (සහ උසස් තපළ) විභාෙතයන් සමේ වී තිබීම. 
 

අභ්‍‍න්වත්ර අනප්ක්ෂකයින්ව 
 

1. ප්‍රාථමික මට්ටතම් කුසලත්ා ඇති, ප්‍රාථමික මට්ටතම් අර්ථධ කුසලත්ා ඇති සහ 
ප්‍රාථමික මට්ටතම් නුපුහුණු යන කාණ්ඩවල තස්වකයින් අයදුම් කිරීමට සුදුසුකම් 
ලබයි. 

 
2. අධ‍ාපනික: 

 

විෂයයන් හත්රක සඳහා සම්මාන සාමාර්ථථ සහිත්ව විෂයයන් හයකින් 
අ.තපා.ස. (සා.තපළ) විභාෙය සමේ වී තිබීම 
 

• සිංහල/ තදමළ 
• ඉංග්‍රීසි භාෂාව 
• ෙණිත්ය 

නවනත්: 
 

ඉහත් තස්වක කාණ්ඩය යටතේ ස්ිර ත්නතුරක අවම වශතයන් අවුරුදු පහක 

(05) සතුටුදායක තස්වා කාලයක සම්ූර්ථණ කර තිබීම. 
 



සටහන: -  
 

ස්ිර ත්නතුරකට පේ කිරීමට තපර තස්වා කාලයක තහෝ ස්ිර පදනම මත් 
ඕනෑම ත්නතුරකට පේ කිරීම සඳහා ූර්ථව අවශ‍ත්ාවයක තලස පුහුණුව 
යටතේ සම්ූර්ථණ කළ යුතු තස්වා කාලයක ඉහත් සඳහන් කළ පරිදි සුදුසුකම් 
සඳහා අවශ‍ තස්වා කාලය වසර පහ තුළ ෙණන් තනාෙත් යුතුය. 
අනියම්/ත්ාවකාලික පදනම මත් කරන ලද ඕනෑම තස්වා කාලයක ද තම් සඳහා 
ෙණන් තනාෙත් යුතුය. 
 

වැටුප් පියවර : - Rs. 46,220 - 10 x 540 - 7 x 630 - 12 x 1,080 - 12 x  

                        1,280 - 84,350 (MA 1-2) 

මුලික වැටුප් පියවර : - Rs. 40,403/- (කළමනාකරණ තස්වා චක්‍රතල්ඛ 01/2025    

                                 හි උපතල්ඛන II අනුව  

(රජ්‍තේ අනුමත් දීමනා) 

වයස : 
 

• නිනයෝජ්‍‍ සුබසාධන ප්‍රතිලාභ්‍ නකාමසාරිසර (මුල‍ කළමනාකරණ), සහකාර සුබසාධක නකාමසාරිසර (සංවර්ථධන 

හා පර්ථනේෂණ),  සහකාර සුබසාධක නකාමසාරිසර (නගීම් හා සැසඳුම්) සහ මෘදුකාංග සංවර්ථධක  [වයස අවුරුදු 

22 ට තනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. අභ‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහළ වයස ්සීමාව අදාළ 

තනාතේ.] 

• සංවර්ථධන නිලධාරී සහ  උපකාරක නමනහයුම් ක්‍රියාකරු  - අවුරුදු 18ට තනාඅඩු හා අවුරුදු 45ට තනාවැඩි (උපරිම 

වයස් සීමාව අභ‍න්ත්ර අයදුම්කරුවන් සඳහා අදාළ තනාතේ) 

 

නපාදු නකාන්වනද්සි : 

• වැටුතපන් 8% ක තස්වක අර්ථථසාධක අරමුදලට දායක විය යුතු අත්ර සුභසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් 12% ක රජ්‍තේ 

දායකේවය තලස තෙවනු ලැතේ. ත්වද, තස්වා නියුකතික භාර අරමුදලට 3% ක දායකේවයක සුභසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය 

විසින් තෙවනු ලැතේ. 

 

• සම්මුඛ පරීකෂණතේදී කුසලත්ා අනුපිළිතවලට පමණක පේවීම් සිදු කරනු ලැතේ. 

 

• තමම ත්නතුරු ස්ිර තේ. ස්ිර කිරීමට තපර  වසර 03 ක පරිවාස කාලයකට යටේ තේ. 
 

• ආදර්ථශ අයදුම්පත්‍රය පහත් තවේ අඩවි වලට පිවිසීතමන් බාෙත් කර ෙත් හැකිය. 
https://www.treasury.gov.lk/web/ministry-of-finance-vacancies/section/current%20vacancies  
https://www.wbb.gov.lk/web/si/jobs  
 

• අයදුම් කරන ත්නතුර අයදුම්පත් අඩංගු කවරතේ ඉහළ වම් තකළවතර්ථ සඳහන් කළ යුතු අත්ර තකාමසාරිස්, සුභසාධන 

ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය, තේ.ආර්ථ. ජ්‍යවර්ථධන මධ‍ස්ථානය, අංක 191, ධර්ථමපාල මාවත්, තකාළඹ 07. යන ලිපිනයට 

……………2025.11.28 …………………… දින තහෝ ඊට තපර ලියාපදිංචි ත්ැපෑතලන් එවිය යුතුය. 

 

• රජ්‍තේ තදපාර්ථත්තම්න්තු තහෝ ව‍වස්ථාපිත්  ආයත්නවල අයදුම්කරුවන් ත්ම අයදුම්පේ අදාළ ආයත්න ප්‍රධානීන් හරහා 

ඉදිරිපේ කළ යුතුය. ප්‍රමාද වී ලැතබන, අසම්ූර්ථණ තහෝ අවසන් දිනට පසුව ලැතබන අයදුම්පේ ප්‍රතිකතෂප් කරනු ලැතේ. 

 

• අයදුම්කරුතවකු ත්නතුරු එකකට වඩා අයදුම් කරන්තන් නම්, අයදුම්පේ එක එක ත්නතුර සඳහා සහතිකවල පිටපේ සමඟ 

තවනම ලියුම් කවරවල ඉදිරිපේ කළ යුතුය. 

 

• සුභසාධන ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලතේ සභාපතිවරයා තමම දැන්වීතම් සියලුම හිමිකම් රඳවා ෙනු ඇත්. දැන්වීම අවලංගු කිරීම, 

තවනස් කිරීම තහෝ අතප්කෂකයින් තකටි ලැයිස්තුෙත් කිරීම සම්බන්ධතයන්. එක එක ත්නතුර සඳහා ලැබුණු අයදුම්පේ 

තකටි ලැයිස්තුෙත් කිරීතමන් පසු, බඳවා ෙැනීම සඳහා ලිඛිත් විභාෙයක පැවැේවිය යුතුද නැත්තහාේ වුහෙත් සම්මුඛ 

පරීකෂණයක පැවැේවිය යුතුද යන්න මණ්ඩලතේ කළමනාකාරිේවය ීරණය කරනු ඇත්. 

 

  

https://www.treasury.gov.lk/web/ministry-of-finance-vacancies/section/current%20vacancies
https://www.wbb.gov.lk/web/si/jobs


 

නත්ෝරාගැනීනම් ක්‍රමනේදය :  
 

මූලික සුදුසුකම් සපුරා ඇති අයදුම්කරුවන් වුහෙත් සම්මුඛ පරීකෂණයකට කැඳවනු ලබන අත්ර ඉන් 

ලබාෙන්නා ලකුණු වල ප්‍රමුඛත්ාවය අනුව බඳවා ෙැනීමට කටයුතු කරනු ලැතේ.  
 
 

බඳවාගැනීනම් නකාන්වනද්සි :  
 

තමම ත්නතුරු ස්ීරය. ත්නතුර ස්ීර කිරීමට තපර වසර 03 ක පරිවාස කාලයකට යටේ තේ.  
 

මාසික වැටුප : 

• MM 1-3 - 2025 Rs. [96,650 - 10 x 2,480 - 15 x 3,450 – 173,200] + රජ්‍තේ අනුමත් තවනේ දීමනා, 

• MM 1-1-2025 Rs. (91,690 – 10 x 2,480 - 15 x 3,450 – 168,240) + රජ්‍තේ අනුමත් තවනේ දීමනා,  

• JM 1-2 - 2025 Rs. [74,010 - 10 x 1,360 - 18 x 2,040 – 124,330] + රජ්‍තේ අනුමත් තවනේ දීමනා, 

• MA 3 - 2025 Rs. [53,940 - 10 x 800 - 11 x 1,190, 10 x 1,320, 5 x 1,350 – 94,980] + රජ්‍තේ අනුමත් 

තවනේ දීමනා 

• MA 1-2-2025 (Rs. 46,220 - 10 x 540 - 7 x 630 - 12 x 1,080 - 12 x 1,280 - Rs. 84,350/-) + රජ්‍තේ 

අනුමත් තවනේ දීමනා, වැටුතපන් 8% ක තස්වක අර්ථථසාධක අරමුදලට දායක මුදල් තෙවිය යුතු අත්ර සුබසාධක 

ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් 12%ක රජ්‍තේ දායක මුදල් තලස තෙවනු ඇත්. ත්වද, තස්වා නියුකතිකයන්තේ භාර 

අරමුදලට 3% ක දායක මුදලක සුබසාධක ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලය විසින් තෙවනු ලැතේ. 

 

ආදර්ථශ අයදුම්පත්‍රය පහත් තවේ අඩවි වලට පිවිසීතමන් බාෙත් කර ෙත් හැකිය. 
https://www.treasury.gov.lk/web/ministry-of-finance-vacancies/section/current%20vacancies  
https://www.wbb.gov.lk/web/si/jobs  
 

සම්ූර්ථණ කරන ලද අයදුම්පේ 2025.11.28 දින තහෝ එදිනට තපර නකාමසාරිසර, සුබසාධක ප්‍රතිලාභ්‍ මණ්ඩලය, 

නේ.ආර්ථ. ජ්‍යවර්ථධන මධ‍සරථානය, නනා. 191, ධර්ථමපාල මාවත්, නකාළඹ 07 යන ලිපිනයට ලියාපදිංචි 

ත්ැපෑතලන් පමණක එවිය යුතුය. රජ්‍තේ / සංස්ථා වල තස්වතේ නියුතු අයදුම්කරුවන් ස්වකීය අයදුම්පේ අදාළ 

ආයත්නය වල ප්‍රධානීන් මාර්ථෙතයන් තයාමුකළ යුතුය. පමා වූ, අසම්ූර්ථණ තහෝ අයදුම්පේ කැඳවීතම් අවසාන 

දිතනන් පසු ලැතබන අයදුම්පේ ප්‍රතිකතෂ්ප තකතර්ථ. 

 

ත්වද, අයදුම්පත් බහා එවනු ලබන ලිපි කවරනේ වම්පස ඉහළ නකළවනර්ථ ඉල්ලුම් කරන ත්නතුර පැහැදිලිව 

සඳහන්ව කළ යුතුය. තමම දැන්වීම අවලංගු කිරීම, සංතශෝධනය කිරීම, තවනස් කිරීම තහෝ අයදුම්කරුවන් තකටි 

ලැයිස්තුෙත් කිරීම සම්බන්ධතයන් සුභසාධන ප්‍රතිලාභ මණ්ඩලතේ තකාමසාරිස්වරයාතේ ීරණය අවසන් 

ීරණය තස් සැලකිය යුතුය. 

 

 

නකාමසාරිසර 

සුබසාධක ප්‍රතිලාභ්‍ මණ්ඩලය 

මුදල්, ක්‍රමසම්පාදන සහ ආර්ථික සංවර්ථධන අමාත්‍ාංශය   

https://www.treasury.gov.lk/web/ministry-of-finance-vacancies/section/current%20vacancies
https://www.wbb.gov.lk/web/si/jobs

