
I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.102304

තානƱɞ ʱ˜˭əƱ

ĞාȾය සංවාə˗න� සමාාජා ʰරú˥˒ ස˧ ප්‍රජාා 
සɪ˜ලංගැැන්ɫȼ අමාාතාɕාංˤය 

සමොජ යසේෙො යදපොර්තයම්න්තතුෙ

සංඥො භොෂො පරිෙර්තක/ යපර පොසල් ගුරු/ අරක්කැමි සහොයක/ 
උපස්ථොයක (III ය්‍ේණිය)  

  
සමොජ යසේෙො යදපොර්තයම්න්තතුයේ 

සංඥො භොෂො පරිෙර්තක තනතුරු 16ක්, 
යපර පොසල් ගුරු තනතුරු 07ක්, 
අරක්කැමි සහොයක තනතුරු 04ක් හො 
උපස්ථොයක තනතුරු 05ක් 

සඳහො බඳෙො �ැනීමට ශ්‍රී ලංකො පුරෙැසියන්තය�න්ත අයදුම්පත් 
කැඳෙනු ලැයේ. පහත දැක්යෙන ආකෘතිය අනුෙ සකස් කරන 
ලද අයදුම්පත් අ්ධ‍යක්ෂ, සමොජ යසේෙො යදපොර්තයම්න්තතුෙ, 02 ෙන 
මහල, II ෙන අදියර, යසත්සිරිපොය, බත්තරමුල්ල යන ලිපිනයට 
2025.11.10  දිනට යපර ලැයබන යසේ ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත එවිය 
යුතුය. අයදුම්පත් බහො එෙන කෙරයේ ෙම්පස ඉහළ යකළෙයර් 
“සංඥො භොෂො පරිෙර්තක/යපර පොසල් ගුරු/ අරක්කැමි සහොයක/
උපස්ථොයක - (III ය්‍ේණිය) සඳහො බඳෙො �ැනීම” යනුයෙන්ත 
සඳහන්ත කර තිබිය යුතුය. www.socialservices.gov.lk යෙේ 
අ්ඩවිය හරහො ද ආදර්ශ අයදුම්පත හො විස්තර ලබො �ත හැක.

යමම තනතුරට බඳෙො �ැනීම සඳහො ෙන සුදුසුකම්:-

�� සංˌා ˝ා˥ා පɜවාəතා� - තානƱɞ �� 

ප්‍ර්ධොන කොර්යොලය -බිහිරි පරිෙර්තක 01/දමිළ පරිෙර්තක - 01
යතළඹුයොය ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනය - 01
අමුණුකුඹුර ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනය - 01
සීදුෙ ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනය - 01
කිලියනොචචිය ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනය - 01
මොදම්යප් ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනය - 01
යමොණරො�ල දිස්්‍රික් යල්කම් කොර්යොලය - 01
නුෙරඑළිය දිස්්‍රික් යල්කම් කොර්යොලය - 01
අනුරෝධපුර දිස්්‍රික් යල්කම් කොර්යොලය - 01
යපොයළොන්තනරු දිස්්‍රික් යල්කම් කොර්යොලය - 01
රත්නපුර දිස්්‍රික් යල්කම් කොර්යොලය - 01
්‍රිකුණොමලය දිස්්‍රික් යල්කම් කොර්යොලය - 01
අම්පොර දිස්්‍රික් යල්කම් කොර්යොලය - 01
යොපනය දිස්්‍රික් යල්කම් කොර්යොලය - 01
කුරුණෑ�ල දිස්්‍රික් යල්කම් කොර්යොලය - 01
 
1.1 විෙෘත බඳෙො �ැනීම :

1.1.1 ෙයස් සීමොෙ :-

අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසොන දිනට ෙයස අවු: 18 ට යනොඅඩු සහ 
30 ට යනොෙැඩි විය යුතුයි.

1.1.2 අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් :-
(අ) සිංහල යහෝ යදමළ යහෝ ඉංග්‍රීසි භොෂොෙ, �ණිතය සහ 

තෙත් විෂයයන්ත යදකකට (02) සම්මොන සොමොර්ථයන්ත 
සහිතෙ එක් ෙරක දී විෂයයන්ත හයකින්ත (06) අ.යපො.ස. 
(සො. යපළ) විභො�ය සමත්වී තිබීම;

සහ

(ආ) අ.යපො.ස. (උ. යපළ) විභො�යේ දී සියලුම විෂයන්තය�න්ත 
එකෙර සමත්ෙ තිබීම (සොමොන‍ය යපොදු පරීක්ෂණය 
හැර) එකෙර සමත්ෙ තිබීම(පැරණි විෂය නිර්යදශය 
යටයත් විෂයයන්ත තුනකින්ත (03) එකෙර සමත්ෙ තිබීම 
ප්‍රමොණෙත් යේ.)

1.1.3. ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :-

ජොතික අ්ධ‍යොපන ආයතනය මගින්ත පෙත්ෙනු  ලබන එක් අවුරුදු 
සංඥො භොෂො පරිෙර්තන ඩිප්යලෝමො සහතිකය 

යහෝ 

ජොතික සමොජ සංෙර්්ධන ආයතනය මගින්ත පෙත්ෙනු ලබන එක් 
අවුරුදු සංඥො භොෂො පරිෙර්තන ඩිප්යලෝමො සහතිකය 

යහෝ 

තෘතියික හො ෙෘත්තිය අ්ධ‍යොපන යකොමිෂන්ත සභොයේ ලියොපදිංචි 
ආයතනයක් මගින්ත පෙත්ෙනු ලබන ෙසරකට යනොඅඩු සංඥො භොෂො 
පරිෙර්තන ඩිප්යලෝමො සහතිකය

1.1.4 පළපුරුදද :- අදොළ යනොයේ.

1.1.5 කොයික සුදුසුකම් :-

සෑම අයප්ක්ෂකයයකුම ශ්‍රී ලංකොයේ ඕනෑම ප්‍රයදශයක යසේෙය 
කිරීමටත්, තනතුයර් රොජකොරි ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමොණෙත් ශොරීරික 
හො මොනසික යයෝ�‍යතොෙයකින්ත යුක්ත විය යුතුය.

1.1.6. යෙනත් :- 
i. ශ්‍රී ලොංකික පුරෙැසියයකු වීම,
ii. අයදුම්කරුෙන්ත විශිෂ්ඨ චරිතයකින්ත යුක්ත වීම,
iii. තනතුරට බඳෙො�ැනීම සඳහො අෙශ‍ය  සියලුම සුදුසුකම්, 

අයදුම්පත් කැඳවීයම් නියේදනයේ/�ැසට් පත්‍රයේ 
සඳහන්ත කරන දිනට සෑම ආකොරයකින්තම සම්පූර්ණ 
කර තිබිය යුතුය.

1.1.7. බඳෙො�ැනීයම් ක්‍රමය :- ලිඛිත හො ෙෘත්තිය පරීක්ෂණයක 
ප්‍රතිඵල මත බඳෙො �ැයන්ත.



I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය -   2025.10.10 2305

1.1.7.1 ලිඛිත පරීක්ෂණය :-

විෂයයන්ත කොලය උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමොණය

සමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමොණය
බුදධි 
පරීක්ෂණය

කොලය පැය 01 100 40

භොෂො 
හැකියොෙ

කොලය පැය 01 100 40

1.1.7.2 ෙෘත්තිය පරීක්ෂණය :- සංඥො භොෂො ප්‍රොයයෝගික දැනුම 
පරික්ෂො කිරීම

විෂයයන්ත කොලය උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමොණය

සමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමොණය

සංඥො භොෂො 
ප්‍රොයයෝගික දැනුම 
පරීක්ෂො කිරීම

කොලය පැය 01 100 40

1.1.8 සොමොන‍ය සම්මුඛ පරීක්ෂණය : 

තනතුරට නියමිත සුදුසුකම් සපුරො තියේ ද යන්තන පරීක්ෂො කිරීම 
සදහො සහතිකපත් පරීක්ෂොෙ (ලකුණු ලබොයදනු යනොලැයේ.)

1.1.9. ෙැටුප් පරිමොණය :- රො.ප.ච. 10/2025 අනුෙ MN 02 -2025

ෙැටුප් පරිමොණය රු.48,470-10x540-11x630-10x1,010-
10x1,190-රු. 82,800/- යේ. 

(යමම ෙැටුප් පරිමොණය 2027.01.01 දින සිට ක්‍රියොත්මක යේ.)

1.1.10 සට˧න-

ලිඛිත සහ ෙෘත්තීය පරීක්ෂණයක් මගින්ත බඳෙො �නු ලැයේ. ලිඛිත 
පරීක්ෂණය සමත් අයදුම්කරුෙන්තය�න්ත යදගුණයක් ෙෘත්තීය 
පරීක්ෂණය සඳහො කැඳෙනු ලබන අතර, එම අෙස්ථොයේදීම 
සොමොන‍ය සම්මුඛ පරීක්ෂණය පෙත්ෙනු ලැයේ. සොමොන‍ය සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයයන්ත සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන අයදුම්කරුෙන්ත අතුරින්ත 
ලිඛිත හො ෙෘත්තීය පරීක්ෂණ යදයකහි මුලු ලකුණු එකතුයෙහි 
කුසලතො අනුපිළියෙල අනුෙ පෙතින පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ සඳහො 
බඳෙො �නු ලැයේ. 

1.1.11. යසේෙො යකොන්තයදසි :-

යමම තනතුර ස්ථීරය, වි්‍ොම ෙැටුප් සහිතය, වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍රමය 
පිළිබඳ රජය විසින්ත ඉදිරියේ දී �නු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට 
යටත් විය යුතු අතර ෙැන්තදඹු හො අනත්දරු වි්‍ොම ෙැටුප් දොයක 
මුදල් ය�විය යුතුය. රො.ප.ච. 18/2020 හො ඊට ආනුශංගික චක්‍රයල්ඛ 
අනුෙ ෙසර තුනක් තුළ නියමිත රොජ‍ය භොෂො ප්‍රවීණතොෙ ලබො�ත 
යුතුය.

1.2  සීමිත බඳෙො �ැනීම :-

1.2.1 අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් - සිංහල/යදමළ/ඉංග්‍රීසි භොෂොෙ සහ 
�ණිතය ඇතුලුෙ අ්ධ‍යයන යපොදු සහතික පත්‍ර සොමොන‍ය යපළ 
විභො�යේදී යදෙරකට යනොෙැඩි ෙොර �ණනක දී යටත් පිරියසයින්ත 
සම්මොන යදකක් සහිතෙ විෂයයන්ත හයකින්ත සමත්වී තිබීම.

1.2.2  ෙෘත්තීය සුදුසුකම් -  

ජොතික අ්ධ‍යොපන ආයතනය මගින්ත පෙත්ෙනු  ලබන එක් අවුරුදු 
සංඥො භොෂො පරිෙර්තන ඩිප්යලෝමො සහතිකය; 

යහෝ

සමොජ සංෙර්්ධන ආයතනය මගින්ත පෙත්ෙනු ලබන එක් අවුරුදු 
සංඥො භොෂො පරිෙර්තන ඩිප්යලෝමො සහතිකය; 

යහෝ

තෘතියික හො ෙෘත්තිය අ්ධ‍යොපන යකොමිෂන්ත සභොයේ ලියොපදිංචි 
ආයතනයක් මගින්ත පෙත්ෙනු ලබන ෙසරකට යනොඅඩු සංඥො භොෂො 
පරිෙර්තන ඩිප්යලෝමො සහතිකය.

1.2.3 පළපුරුදද -  

සමොජ යසේෙො යදපොර්තයම්න්තතුයේ  උපස්ථොයක යහෝ නිෙොස පොලක 
තනතුරක ෙසර 05කට යනොඅඩු සක්‍රීය හො සතුටුදොයක යසේෙො 
කොලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

1.2.4 කොයික සුදුසුකම්-

සෑම අයප්ක්ෂකයයකුම ශ්‍රී ලංකොයේ ඕනෑම ප්‍රයදශයක යසේෙය 
කිරීමටත්, තනතුයර් රොජකොරි ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමොණෙත් ශොරීරික 
හො මොනසික යයෝ�‍යතොෙයකින්ත යුක්ත විය යුතුය.

1.2.5  යෙනත්-

i. පත්වීම  ස්ථීර කර තිබීම.
ii. සුදුසුකම් සපුරො තිබිය යුතු දිනට පූර්ෙොසන්තන ෙසර 

පහක (05) කොලසීමොෙ තුළ සතුටුදොයක යසේෙො 
කොලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.

iii. තනතුරට බඳෙො �ැනීම සඳහො අෙශ‍ය සියලුම සුදුසුකම් 
සම්පූර්ණ කළ යුතු බෙට අයදුම්පත් කැඳවීයම් 
නියේදනයේ/�ැසට්  පත්‍රයේ සඳහන්ත කරන  දිනට සෑම 
ආකොරයකින්තම  සම්පූර්ණ කර තිබීම.

1.2.6 ෙයස - අදොළ යනොයේ

1.2.7 බඳෙො �ැනීයම් ක්‍රමය 

ලිඛිත සහ ෙෘත්තීය පරීක්ෂණයක් මගින්ත බඳෙො �නු ලැයේ.



I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය - 2025.10.102306

 1.2.7.1. ලිඛිත විභො�ය

විෂයයන්ත කොලය උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමොණය

සමත් ලකුණු 
ප්‍රමොණය

බුදධි පරීක්ෂණය කොලය පැය 01 100 40

භොෂො හැකියොෙ කොලය පැය 01 100 40

1.2.7.2.  ෙෘත්තීය පරික්ෂණය-

විෂයන්ත කොලය උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමොණය

සමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමොණය

සංඥො භොෂො 
ප්‍රොයයෝගික දැනුම 
පරික්ෂො කිරීම

කොලය 
පැය 01

100 40

1.2.8 සොමොන‍ය සම්මුඛ පරීක්ෂණය-

තනතුරට නියමිත සුදුසුකම් තියේද යන්තන පරික්ෂො කිරීම සඳහො 
සහතිකපත් පරික්ෂොෙ (ලකුණු ලබො යදනු යනොලැයේ).
 
1.2.9. සට˧න

ලිඛිත සහ ෙෘත්තීය පරීක්ෂණයක් මගින්ත බඳෙො �නු ලැයේ. ලිඛිත 
පරීක්ෂණය සමත් අයදුම්කරුෙන්තය�න්ත යදගුණයක් ෙෘත්තීය 
පරීක්ෂණය සඳහො කැඳෙනු ලබන අතර, එම අෙස්ථොයේ දීම 
සොමොන‍ය සම්මුඛ පරීක්ෂණය පෙත්ෙනු ලැයේ. සොමොන‍ය සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයයන්ත සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කරන අයදුම්කරුෙන්ත අතුරින්ත 
ලිඛිත හො ෙෘත්තීය පරීක්ෂණ යදයකහි මුලු ලකුණු එකතුයෙහි 
කුසලතො අනුපිළියෙල අනුෙ පෙතින පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ සඳහො 
බඳෙො �නු ලැයේ. 

1.2.10. යසේෙො යකොන්තයදසි

යමම තනතුර ස්ථීරය, වි්‍ොම ෙැටුප් සහිතය, වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍රමය 
පිළිබඳ රජය විසින්ත ඉදිරියේදී �නු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට 
යටත් විය යුතු අතර ෙැන්තදඹු හො අනත්දරු වි්‍ොම ෙැටුප් දොයක මුදල් 
ය�විය යුතුය. රො.ප.ච. 18/2020 හො ඊට අනුශංගික චක්‍රයල්ඛ අනුෙ 
ෙසර තුනක් තුළ නියමිත රොජ‍ය භොෂො ප්‍රවීණතොෙ ලබො�ත යුතුය.

2. කොපර පාසɢ ěɞ �තානƱɞ ��)

සිතිජය ළමො මොර්ය�ෝපයදශන ම්ධ‍යස්ථොනය - 03

යකොට්ටොෙ ළමො මොර්ය�ෝපයදශන ම්ධ‍යස්ථොනය - 03

නොවින්තන ළමො මොර්ය�ෝපයදශන ම්ධ‍යස්ථොනය - 01

2.1 ෙයස් සීමොෙ :-

අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසොන දිනට ෙයස අවු: 18 ට යනොඅඩු සහ 

30 ට යනොෙැඩි විය යුතුයි.

2.2 අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් :-

(අ) සිංහල යහෝ යදමළ යහෝ ඉංග්‍රීසි භොෂොෙ. �ණිතය සහ 
තෙත් විෂයයන්ත යදකකට (02) සම්මොන සොමොර්ථයන්ත 
සහිතෙ එක් ෙරකදී විෂයයන්ත හයකින්ත (06) අ.යපො.ස. 
(සො. යපළ) විභො�ය සමත්වී තිබීම.

(ආ) අ.යපො.ස. (උ. යපළ) විභො�යේ දී අෙම ෙශයයන්ත එක් 
විෂයයකින්ත යහෝ (සොමොන‍ය යපොදු පරීක්ෂණය හැර) 
සමත්වී තිබීම.

2.3. ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :-

රජයේ ලියොපදිංචි ආයතනයකින්ත යපර පොසල් අ්ධ‍යොපනය පිළිබඳ 
මොස 03 කට යනොඅඩු පොඨමොලොෙක් හදොරො සහතිකයක් ලබො තිබීම.

2.4 පළපුරුදද :- අදොළ යනොයේ.

2.5 බඳෙො�ැනීයම් ක්‍රමය :-

ලිඛිත පරීක්ෂණයේ ප්‍රශ්න පත්‍ර යදයකන්තම සමත්, උපරිම ලකුණු 
සංඛ‍යොෙක් ලබො�න්තනො සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුෙන්ත අතරින්ත 
පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙට සමොන සංඛ‍යොෙක් බඳෙො �ැයන්ත.

2.5.1 ලිඛිත පරීක්ෂණය :-

විෂයයන්ත කොලය උපරිම 
ලකුණු 

ප්‍රමොණය

සමත් 
ලකුණු 

ප්‍රමොණය

බුදධි 
පරීක්ෂණය

කොලය පැය 01 100 40

භොෂො හැකියොෙ කොලය පැය 01 100 40

2.6. ෙැටුප් පරිමොණය :- රො.ප.ච. 10/2025 අනුෙ MN 01 -2025

ෙැටුප් පරිමොණය 

රු.45,230/- 10X540-11X630-10X890-10X1,190-රු.78,360/- 
යේ. 

(යමම ෙැටුප් පරිමොණය 2027.01.01 දින සිට ක්‍රියොත්මක යේ.)

2.7. යසේෙො යකොන්තයදසි :-

යමම තනතුර ස්ථීරය, වි්‍ොම ෙැටුප් සහිතය, වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍රමය 
පිළිබඳ රජය විසින්ත ඉදිරියේදී �නු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට 
යටත් විය යුතු අතර ෙැන්තදඹු හො අනත්දරු වි්‍ොම ෙැටුප් දොයක මුදල් 
ය�විය යුතුය. රො.ප.ච. 18/2020 හො ඊට ආනුශංගික චක්‍රයල්ඛ 
අනුෙ ෙසර තුනක් තුළ නියමිත රොජ‍ය භොෂො ප්‍රවීණතොෙ ලබො�ත 
යුතුය.



I කො�ොටස (IIඅ) කොෙදය -  ශ්‍රී ලංං�ා ප්‍රජාාතාාන්ත්‍රි� සමාාජාවාාදී ජානරජාකො� ගැැසට් පත්‍රය -   2025.10.10 2307

��� සට˧න �- 
ඉහත සඳහන්ත සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුෙන්ත පමණක් 
ඉල්ලුම් කළ යුතු අතර යතෝරො �ත් අයදුම්කරුෙන්ත අදොළ පුරප්පොඩු 
සහිත ආයතනයේ ෙසර පහක් අනිෙොර්යයන්ත ම යසේෙය කළ යුතුය.

3. අරක්කැමි සහොයක (තනතුරු 04) / උපස්ථොයක (තනතුරු 
05)

 අරක්කැමි සහොයක - 04
 ෙත්යත්�ම ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනය - 01 
 බටු�ම්මන ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනය - 01 
 කිලියනොචචිය ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනය - 01
 ම්ඩකලපුෙ ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනය -01

උපස්ථොයක - 05

 රිදිය�ම කලන නිෙර්තන නිෙොසය (උපස්ථොයක) -02
 සීදුෙ ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනය (උපස්ථොයිකො) -01
 ම්ඩකලපුෙ ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනය (උපස්ථොයිකො) - 01
 කිලියනොචචිය ෙෘත්තීය පුහුණු ආයතනය (උපස්ථොයිකො) -01 

3.1 ෙයස් සීමොෙ :- 

අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසොන දිනට ෙයස අවු: 18 ට යනොඅඩු 
සහ 45 ට යනොෙැඩි විය යුතුයි.

3.2 අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් :-
අ්ධ‍යයන යපොදු සහතික පත්‍ර සොමොන‍ය යපළ විභො�යේ දී යදෙරකට 
යනොෙැඩි ෙොර �ණනක දී යටත් පිරියසයින්ත සම්මොන යදකක් 
සහිතෙ විෂයයන්ත හයක් සමත් වී තිබීම.

3.3. ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :-

අරක්කැමි සහොයක

රජයේ ලියොපදිංචි ආයතනයක සූප ශොස්ත්‍රය පිළිබඳ මොස 03 කට 
යනොඅඩු පොඨමොලොෙක් හදොරො සහතිකයක් ලබො තිබීම.

උපස්ථොයක

රජයේ යරෝහලක, යබයහත් ශොලොෙක යහෝ යසෞඛ‍ය 
යදපොර්තයම්න්තතුෙ යටයත් ලියොපදිංචි යපෞද�ලික යරෝහලක 
උපස්ථොන කටයුතු සම්බන්ත්ධ පුහුණුෙක් ලබො තිබීම. (සහතික 
මඟින්ත සනොථ කළ යුතුය).

3.4. පළපුරුදද :-
තනතුරට අදොළ ක්යෂේත්‍රයේ පළපුරුදද වියශේෂ සුදුසුකමක් යලස 
සැළයක්.

3.5. බඳෙො �ැනීයම් ක්‍රමය :-
මූලික සුදුසුකම් සපුරන අයදුම්කරුෙන්ත අතරින්ත පෙතින පුරප්පොඩු 
සංඛ‍යොෙ හො ෙුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී ලබො�න්තනො ලකුණු 
ෙල කුසලතො අනුපිළියෙළ අනුෙ බඳෙො�ැනීම සිදු යකයර්. 

3.6. ෙැටුප් පරිමොණය :- රො.ප.ච. 10/2025 අනුෙ PL 1  -2025
ෙැටුප් පරිමොණය 
රු.40,000-10x450-10x490-10x540-12x590-රු. 61,880/- යේ. 

(යමම ෙැටුප් පරිමොණය 2027.01.01 දින සිට ක්‍රියොත්මක යේ.)

3.7. යසේෙො යකොන්තයදසි :-
යමම තනතුර ස්ථීරය, වි්‍ොම ෙැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි වි්‍ොම 
ෙැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින්ත ඉදිරියේදී �නු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය 
තීරණයකට ඔබ යටත් විය යුතු යේ. තෙද, ඔබ ෙැන්තදඹු හො අනත්දරු 
වි්‍ොම ෙැටුප් ක්‍රමයට/ ෙැන්තදඹු පුරුෂ හො අනත්දරු වි්‍ොම ෙැටුප් 
ක්‍රමයට දොයක විය යුතුය. රජය මඟින්ත විටින්ත විට නියම කරනු 
ලබන ආකොරයට ඔබ විසින්ත ඒ සඳහො දොයක මුදල් ය�විය යුතුය.

3.8  සට˧න 
ඉහත සඳහන්ත සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුෙන්ත 
පමණක් ඉල්ලුම් කළ යුතු අතර යතෝරො �ත් අයදුම්කරුෙන්ත අදොළ 
පුරප්පොඩු සහිත ආයතනයේ ෙසර පහක් අනිෙොර්යයයන්තම යසේෙය 
කළ යුතුය.
    
    
 දර්ශනී කරුණොරත්න,
 සමොජ යසේෙො අ්ධ‍යක්ෂ.

සමොජ යසේෙො යදපොර්තයම්න්තතුෙ,
2 මහළ,
II අදියර,
යසත්සිරිපොය,
බත්තරමුල්ල.

2025 ඔක්යතෝබර් මස 07 ෙැනි දින.


