
I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්‍රය -   2025.09.26 2077

�˲ɿ�əම� පɶ සȼපƮ� ʳːȼ ˧ො වොɜමොəග  අමොතɕංˤය

ෙොරිමොර්� යදපොර්තයම්න්තතුයේ පුරප්පොඩුෙ පෙත්නො ප්‍රොථමික ශිල්පීය යනොෙන යස්ෙො �ණයේ  තනතුරුෙලට විෙෘත 
පදනමින්ත බඳෙො �ැනීම - 2025

1. ෙොරිමොර්� යදපොර්තයම්න්තතුයේ පුරප්පොඩුෙ පෙත්නො ප්‍රොථමික ශිල්පීය යනොෙන යස්ෙො �ණයේ පහත සඳහන්ත තනතුරු සඳහො විෙෘත 
පදනමින්ත බඳෙො �ැනීමට පැෙැත්යෙන ෙ‍යුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණය ෙොරිමොර්� අ්ධ‍යක්ෂ ජනරොල්ෙරයො විසින්ත ���� කනොවැȼ˜ə 
මස පෙත්ෙනු ලබන බෙ යමයින්ත නියේදනය කරනු ලැයේ.

���� ˜˙වො ගැǨමට අකȗúɿත තනƱɞ �

අǩ� 
අං�ය

තනƱɞ නොමය Țරȗපොƍ සං˂ɕොව ˜˙වො ගන්තනො කɹ˪Ɲය

01 ක්යෂ්ත්‍ර මුරකරු 45 III ය්‍්ණිය

02 යලොරි සහොයක උදේකරු 05 III ය්‍්ණිය

03 පර් යේෂණො�ොර සහොයක 37 III ය්‍්ණිය

04 රසොයනො�ොර කම්කරු 18 III ය්‍්ණිය

05 ග්‍රීසර් 35 III ය්‍්ණිය

06 සැලසුම් මුද්‍රණකරු උදේකරු 08 III ය්‍්ණිය

����  තනƱɞවල රොජ�ොɜ ස˪ව˝ොවය �

තනƱɞ නොමය �ොəයයන්ත

ක්යෂ්ත්‍ර මුරකරු
 I. ක්යෂ්ත්‍රයට අදොළ ආයතන, �බ්ඩො ද්‍රෙ‍ය, යන්තයත්‍රෝපකරණ, ෙොහන ඇති ස්ථොන මුර 

කටයුතු කිරීම.
 II. න්ඩත්තු කටයුතු අෙස්ථොෙල දී ෙැේ අමුණු ප්‍රතිසංස්කරණ කටයුතුෙල දී එම 

ස්ථොනෙලට රැය�න යනු ලබන යන්තයත්‍රෝපකරණ හො බඩු බොහිරොදිය ආරක්ෂො 
කිරීම.

 III. පැය 12 ක් දිෙො රො‍රී වුෙද යස්ෙය කිරීම
 IV. තමො භොරයේ ඇති යදපළෙලට සිදුෙන හොනි සම්බන්ත්ධයයන්ත දැන සිටීම.
 V. ආයතන ප්‍ර්ධොනියො විසින්ත තනතුරට අදොළෙ පෙරනු ලබන අයනකුත් කොර්යයන්ත

යලොරි සහොයක උදේකරු I. බඩු බෑම හො පැටවීම.
II. ඒෙො අදොළ ස්ථොනෙල සුරක්ෂිතෙ තැන්තපත් කිරීම.

III. බඩු බෑයමන්ත පසු යලොරිය මනොෙ ශුද්ධ පවිත්‍ර කිරීයම් හො යස්දීයම් කටයුතු
IV. යලොරිෙල ස්යන්තහක යයදිය යුතු ස්ථොන �ැන දැන �ැනීයම් හො එම ස්ථොනෙලට 

නිෙැරදිෙ ස්යන්තහක යයදීම.
V. යලොරි ක්‍රියොකරුයගේ රොජකොරියට සහොය වීම හො ෙොහනය අෙශ‍ය අෙස්ථොෙල 

ආරක්ෂො කිරීම.
VI. ආයතන ප්‍ර්ධොනියො විසින්ත තනතුරට අදොළෙ පෙරනු ලබන අයනකුත් කොර්යයන්ත



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්‍රය - 2025.09.262078

තනƱɞ නොමය �ොəයයන්ත

පයර්ේෂණො�ොර සහොයක I. රසොයනො�ොරයට රැය�න එන යන්තත්‍ර සූත්‍ර, යමෙලම් �ල්, ෙැලි, පස් �ය්ඩොල්, යක්ඩ 
ෙැනි ඉංජියන්තරුමය ද්‍රෙ‍ය හො යකොන්ත්‍රීට් �ණක සොම්පල නියමිත ආකොරයන්ත සෑම 
විටම ප්‍රෙොහනය කරන යන්තත්‍ර සූත්‍ර, උපකරණ, යමෙලම් එම ස්ථොනෙල ස්ථොපනය 
කිරීම.

II. රසොයනො�ොරයට ය�න එනු ලබන පස් හො ජල සොම්පල් රසොයනො�ොර  සහකොර 
නිල්ධොරින්තයගේ උපයදස් මත ඇසුරුම් කිරීම හො සැකසීම.

III. විශ්යල්ෂණ කටයුතු  සඳහො භොවිතො කරන උපකරණ, වීදුරු භොණ්ඩ, රසොයන 
ද්‍රෙ‍යයන්ත අදොළ ස්ථොනෙලට රැය�න යොම හො ඇසුරුම් කිරීම.

IV. ක්ය්‍්ත්‍ර රොජකොරීෙලට අදොළ භූ විද‍යො සමීක්ෂණ යහෝ සියමන්තති හො ෙැට් දියර 
කැපීයම් කටයුතු යහෝ මතුපිට සියමන්තති ආස්තරණ කටයුතුෙලට අෙශ‍ය යන්තත්‍ර 
සූත්‍ර හො සියලුම උපකරණ හො ආයු්ධ හඳුනො �ැනීම හො ඒෙොයේ යදෝෂ නිෙැරදි 
කිරීම.

V. විදුම් යන්තත්‍ර, ජල යපොම්ප හො යෙනත් යන්තත්‍ර ස්ථොපනය කිරීම හො අෙශ‍යතොෙය 
අනුෙ අධි පී්ඩන ජල පද්ධති සකස් කිරීයම් හැකියොෙ.

VI. පර් යේෂණ ආකෘති, ඉදි කිරීම් ආකෘති, අ්ධ‍යයන කටයුතුෙලට නිල්ධොරියොට සහොය 
වීම. ෙැ්ඩබිම්ෙල මූලික සැකසීම් කටයුතු කිරීම.

VII. ආයතන ප්‍ර්ධොනියො විසින්ත තනතුරට අදොළෙ පෙරනු ලබන අයනකුත් කොර්යයන්ත

රසොයනො�ොර කම්කරු I. පයර්ේෂණො�ොරෙල / ක්යෂ්ත්‍රයයහි නියැදීන්ත පිළියයල කිරීම / ලබො �ැනීම සඳහො 
සහොය වීම. 

II. නියැදීන්ත පරීක්ෂො කරන අෙස්ථොෙල අෙශ‍ය සහොය ලබො දීම.
III. උපකරණ හො යන්තත්‍ර යදනිකෙ / පරීක්ෂණෙලින්ත පසු පිරිසිදු කිරීම.
IV. පරීක්ෂණො�ොරය සහ අෙට පරිසරය පවිත්‍රෙ තබො �ැනීම.
V. නියැදීන්ත / උපකරණ /යමෙලම් ප්‍රෙොහනයේ දී සහොය වීම 

VI. අෙශ‍ය අෙස්ථොෙල දී උසස් නිල්ධොරින්තයගේ උපයදස් පරිදි කටයුතු කිරීම.
VII. ආයතන ප්‍ර්ධොනියො විසින්ත තනතුරට අදොළෙ පෙරනු ලබන අයනකුත් කොර්යයන්ත

ග්‍රීසර් I. යන්තත්‍රෙලට , ෙොහනෙලට ග්‍රීස් / ලිහිසි යතල් යයදිය යුතු ස්ථොන හඳුනොය�න නිසි 
අෙස්ථොෙල ඒෙො යයදීම.

II. යන්තත්‍ර අලුත්ෙැඩියො කිරීයම් දී කොර්මිකයින්තට සහොය දීම.
III. යන්තත්‍ර පිරිසිදු කිරීම හො ආරක්ෂො කිරීම.
IV. ක්‍රියොකරුට සහොය වීම.
V. ආයතන ප්‍ර්ධොනියො විසින්ත තනතුරට අදොළෙ පෙරනු ලබන අයනකුත් කොර්යයන්ත

සැලසුම් මුද්‍රණකරු / උදේකරු I. ෙොරිමොර්� යදපොර්තයම්න්තතුෙට අදොළ සියළුම සැලසුම්පත් හො පිඹුරුපත් මුද්‍රණය 
කිරීම.
1. මුද්‍රණ කටයුතු යල්ඛන�ත කර එම යල්ඛන යථොෙත් කිරීම.
2. එම මුද්‍රණ යන්තත්‍ර ආරක්ෂො කිරීම හො න්ඩත්තු කිරීම.

II. ෙොරිමොර්� යදපොර්තයම්න්තතුෙට අදොළ රියසෝ මුද්‍රණයන්ත කිරීම.
1. මුද්‍රණ කටයුතු යල්ඛන�ත කර එම යල්ඛන යථොෙත් කිරීම.
2. එම මුද්‍රණ යන්තත්‍ර ආරක්ෂො කිරීම හො න්ඩත්තු කිරීම.

III.  ෙොරිමොර්� යදපොර්තයම්න්තතුෙට අදොළ ඕෆ් යසට් මුද්‍රණයන්ත කිරීම.
1. මුද්‍රණ කටයුතු යල්ඛන�ත කර එම යල්ඛන යථොෙත් කිරීම.
2. එම මුද්‍රණ යන්තත්‍ර ආරක්ෂො කිරීම හො න්ඩත්තු කිරීම.

IV. ලැමියන්තටින්ත කිරීම හො යපොත් ලිපිය�ොනු බයින්තඩ කිරීම.
V.  ආයතන ප්‍ර්ධොනියො විසින්ත තනතුරට අදොළෙ පෙරනු ලබන අයනකුත් කොර්යයන්ත
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02. ˜˙වො ගැǨකȼ Āමය �  
 ෙ‍යුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මඟින්ත බඳෙො �ැයන්ත. එම සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී පහත සඳහන්ත නිර්ණොයක භොවිතො කරමින්ත 

සුදුසුකම් පරීක්ෂො කරනු ලැයේ.

ලýƟ ල˜ො කදǩ ල˜න ප්‍ර˗ොන ɵə˥ ʵපɜම ලýƟ  
ප්‍රමො˒ය

අතියර්ක අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් 25

පළපුරුදද 40

ෙෘත්තීය සුදුසුකම් 20

විෂය බොහිර ක්‍රියොකොරකම් 10

සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී දක්ෙන ලද කුසලතොෙය 05

ʻ�Ʊව ���

 ෙ‍යුහ�ත සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී ලකුණු ලබො �ත් 
කුසලතොෙයේ අනුපිළියෙළ මත ඉහළම ලකුණු  ලබො �ත් 
අයදුම්කරුෙන්ත අතුරින්ත පෙතින පුරප්පොඩු සංඛ‍යොෙ අනුෙ 
තනතුරට බඳෙො �නු ලැයේ.

��� වැŻȗ පɜමො˒ය �  
 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 රොජ‍ය පරිපොලන  

චක්‍රයල්ඛයයහි  PL 01-2025 ෙැටුප් යක්තය යමම තනතුරට 
හිමිෙන අතර එයට අදොළ ෙැටුප් පරිමොණය 

 ɞ�������-��;���-��;���-��;���-��;���- 
ɞ��������- යේ. 

 එම ෙැටුප ඔබට හිමිෙන්තයන්ත 2027.01.01 දින සිට ෙන අතර 
පත්වීම ක්‍රියොත්මකෙන දින සිට ඔබට එම චක්‍රයල්ඛයේ 
උපයල්ඛන III හි විධිවි්ධොන පරිදි ෙැටුප් ය�ෙනු ලැයේ.

04. යස්ෙයේ නියුක්ත කරවීයම් යකොන්තයදසි හො යස්ෙො 
යකොන්තයදසි :

 I. යමම පත්වීම ස්ථීරය. එතකුදු වුෙත් ඔබ ෙර්ෂ තුනක 
(03) පරිෙොස කොලයකට යටත් යේ.

 II. යමම පත්වීම වි්‍ොම ෙැටුප් සහිතය. ඔබට හිමි වි්‍ොම 
ෙැටුප් ක්‍රමය පිළිබඳ රජය විසින්ත ඉදිරියේ දී  �නු 
ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණයකට ඔබ යටත් විය යුතු 
යේ. 

 III. අදොළ තනතුයර්  ස්ථීර කිරීම සඳහො III ය්‍්ණියට 
බඳෙො ය�න ෙසර 03 ක් ඇතුළත බඳෙො �ැනීයම් 
පටිපොටියේ සඳහන්ත පරිදි පළමුෙැනි කොර්යක්ෂමතො 
ක්ඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතුය.

 IV. රොජ‍ය පරිපොලන චක්‍රයල්ඛ 18/2020 හො ඊට 
අනුශොංගික චක්‍රයල්ඛ අනුෙ අදොළ මට්ටයම්  භොෂො 
ප්‍රවීණතොෙයන්ත නියමිත කොලය තුළ ලබො �ත යුතුය.

 V. රොජ‍ය යස්ෙයේ පත්වීම් පොලනය කරන යපොදු 
යකොන්තයදසිෙලට ද ෙොරිමොර්� යදපොර්තයම්න්තතුයෙහි 

ප්‍රොථමික ශිල්පීය යනොෙන යස්ෙො �ණය සඳහොෙන 
බඳෙො �ැනීයම් පටිපොටියයහි විධිවි්ධොන හො එයට 
ෙරින්තෙර කරනු ලබන සංයශෝ්ධනෙලට ද ආයතන 
සංග්‍රහය හො මුදල් යරගුලොසි විධිවි්ධොනෙලට ද, රොජ‍ය 
යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො කොර්ය පටිපොටික රීතිෙලට ද 
යටත්ෙ යතෝරො�නු ලැයේ.

��� වයස˪ ʇමොව �
 අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසොන දිනට ෙයස අවුරුදු 18 ට 

යනොඅඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45ට යනොෙැඩි විය යුතුය.

��� අවˤɕ ʈǐʈ�ȼ �

 6.1 අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් - 
  අ්ධ‍යයන යපොදු සහතික පත්‍ර සොමොන‍ය යපළ විභො�යේ 

දී යදෙරකට යනොෙැඩි ෙොර �ණනක දී යටත් 
පිරියසයින්ත සම්මොන යදකක් සහිතෙ විෂයයන්ත හයක් 
සමත්  වී තිබීම;

           යහෝ
  රොජ‍ය පරිපොලන චක්‍රයල්ඛ 28/2016 අනුෙ  ජොතික 

ෙෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ 3)  සම්පූර්ණ කර තිබීම.

 6.2 ෙෘත්තීය සුදුසුකම් - 
  තනතුරට අදොළෙ ලබො ඇති ෙෘත්තිය සුදුසුකම් වියශ්ෂ 

සුදුසුකමක් යස් සැලයක්.

 6.3 පළපුරුදද -
   තනතුරට අදොළෙ ලබො ඇති ෙෘත්තිය පළපුරුදද 

වියශ්ෂ සුදුසුකමක් යලස  සැලයක්. 

6.4  කොයික සුදුසුකම් - 
  සෑම අයදුම්කරුයෙකුම ශ්‍රී ලංකොෙ තුළ ඕනෑම 

ප්‍රයදශයක යස්ෙය කිරීමට හො තනතුයර් රොජකොරී 
ඉටු කිරීමට ප්‍රමොණෙත් ශොරීරික හො මොනසික 
යයෝ�‍යතොෙයකින්ත යුක්ත විය යුතුය. 



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්‍රය - 2025.09.262080

6.5.   යෙනත් සුදුසුකම් -
 
I. ශ්‍රී ලංකොයේ පුරෙැසියයක් විය යුතුය.

II. අයදුම්කරු විශිෂ්ඨ චරිතයකින්ත යුක්ත විය 
යුතුය. 

III. තනතුරට බඳෙො �ැනීම සඳහො අෙශ‍ය සුදුසුකම් 
සපුරො ඇති යලසට පිළි�නු ලබන්තයන්ත 
අයදුම්කරුෙන්ත 05 හො 06 යඡේදෙල සඳහන්ත 
සුදුසුකම් ���� ʾúකතො˪˜ə �� ǎනට ක˧ො˪ 
ʴට කපර සෑම ආකොරයකින්තම සම්පූර්ණ කර 
තියේ නම් පමණි. සුදුසුකම් සනොථ කිරීම 
සඳහො අදොළ සහතිකෙල පිටපත් අයදුම් පත්‍රය 
සම� ඇමිණිය යුතුය.

7. අයǐȼපƮ ස�ස˪ ûɝම ˧ො ʳǎɜපƮ ûɝම �

 I. යමම නියේදනය අෙසොනයේ දක්ෙො ඇති ආදර්ශ 
අයදුම්පත අනුෙ යස.මී 21X29 ( ඒ4)  ප්‍රමොණයේ 
ක්ඩදොසිෙල යදපැත්තම ප්‍රයයෝජනයට �නිමින්ත තමන්ත 
විසින්ත ඉල්ලුම්පත්‍රය සකස් කර �ත යුතුය. අංක 1 සිට 
3 දක්ෙො පළමු පිටුයේද, අංක 4 සිට 5 දක්ෙො යදෙන 
පිටුයේද ,අංක 6 සිට 8 දක්ෙො යතෙන පිටුයේද, අංක 
9 සිේෙන පිටුයේ ද ඇතුළත්ෙන පරිදි ඉල්ලුම් පත්‍රය  
සැකසිය යුතුය.

 II. අයදුම්පත් සකස් කළ යුත්යත් තමො සම්මුඛ 
පරීක්ෂණයට යපනී සිටින භොෂො මෝධ‍යයයන්ත පමණි.

 III. තනතුරු එකකට ෙැඩි ප්‍රමොණයක් සඳහො අයදුම්පත් 
ඉදිරිපත් කරන්තයන්ත නම් එක් එක් තනතුර සඳහො යෙන 
යෙනම අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතු ය.

 IV. අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීයම් දී එක් අයදුම්පතක් සඳහො  
අයදුම්පත් හො  සම්මුඛ පරීක්ෂණ �ොස්තු ෙශයයන්ත  
රු. 500/- ක මුදලක් ය�වීම අනිෙොර්ය යේ. එය ලංකො 
බැංකුෙ, යරොහ්ල පොර, යකොළඹ 01,  තැයප්‍රොයේන්ත 
ශොඛොයේ ෙොරිමොර්� අ්ධ‍යක්ෂ ජනරොල්ෙරයොයගේ නමින්ත 
පෙත්ෙොය�න යනු ලබන ගිණුම් අංක 7042385 දරන 
ගිණුමට බැරෙන පරිදි ය�ෙො රිසිට් පත අයදුම්පත්‍රයේ 
අලෙො එවිය යුතුය.

 V. නියමිත ආදර්ශ ආකෘතියට අනුකූල යනොෙන හො 
නිෙැරදිෙ සම්පූර්ණ කර යනොමැති අසම්පූර්ණ 
තත්ත්ෙයේ පෙතින අයදුම්පත්‍ර කිසිඳු දැනුම්දීමකින්ත 
යතොරෙ ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ.

 VI. අයදුම්පත් ලද බෙ දන්තෙනු යනොලැයේ. තැපෑයල් දී 
අස්ථොන�තෙන ඉල්ලුම්පත් සම්බන්ත්ධෙ යකයරන 
කිසිදු පැමිණිල්ලක් සලකො බලනු යනොලැයේ.

 VII. සම්මුඛ පරීක්ෂණයට යපනී සිටීම සඳහො  නිකුත් කරන 
ලිපිය අයදුම්කරු යමම තනතුර සඳහො සුදුසුකම් සපුරො 
ඇති බෙට පිළි�ැනීමක් යලස සලකනු යනොලැයේ.

 VIII. අයදුම්පත්‍රයේ අයප්ක්ෂකයොයගේ අත්සන රජයේ 
පොසලක ප්‍ර්ධොනියකු/ වි්‍ොමික නිල්ධොරියකු, 
යකොට්ඨොශයේ ග්‍රොම නිල්ධොරිෙරයකු, සොමදොන 
විනිශ්චයකොරෙරයකු, දිවුරුම් යකොමසොරිස්ෙරයකු, 

නීතිඥෙරයකු, ප්‍රසිද්ධ යනොතොරිස්ෙරයකු, ්‍රිවි්ධ 
හමුදොයේ අධිකොරි ලත් නිල්ධොරියකු, රජයේ යහෝ 
පළොත් රොජ‍ය යස්ෙයේ යහෝ ස්ථීර මොණ්ඩලික 
ය්‍්ණියේ නිල්ධොරියකු යහෝ යබෞද්ධ විහොරස්ථොනයක 
විහොරොධිපති යහෝ නොයක ස්ෙොමීන්ත ෙහන්තයස් නමක් 
යහෝ අන‍ය ආ�මික පූජ‍ය ස්ථොනයක් භොර යහෝ පූජ‍ය 
පක්ෂයේ සැලකිය යුතු තත්ෙයක් දරන අයයකු ලෙො 
සහතික කරෙොය�න යයොමු කළ යුතු ය.

 IX. අයදුම්පත්‍රය බහො එෙන කෙරයේ ෙම් පස ඉහළ 
යකළෙයර්  ඔබ ඉල්ලුම් කරන තනතුර අනුෙ ප්‍රො˕Ƚ� 
ɴɢșය කනොවන කස˪වො ග˒කේ ������������������ 
තනƱර �ʵදො �- úක˥˪ත්‍ර ȿර�ɞ� කලොɜ ස˧ොය� 
ʵදɩ�ɞ) ස˙˧ො ɪව˲ත පදනȽන්ත ˜˙වො ගැǨම 
- ���� යනුයෙන්ත පැහැදිලිෙ සඳහන්ත කර ���� 
ʾúකතො˪˜ə �� ǎන ක˧ො˪ ɹ ට කපර වොɜමොəග අ˗ɕú˥ 
ජනරොɢ� වොɜමොəග කදපොəතකȼන්තƱව� අං� ���� 
ක˜˹Ǌ˗ොකලො˪� මොවත� ක�ො˨˟ ��� යන ලිපිනයට 
ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත පමණක් යයොමුකළ යුතුය.

8. සොවදɕ කතොරƱɞ සැපɑම �
 අයදුම්පත පිරවීයම් දී ඉතො සැලකිලිමත්ෙ නිරෙද‍ය යතොරතුරු 

සැපයිය යුතු ය. අයදුම්පත්‍රයේ සඳහන්ත කර ඇත්තො වූ යම්  
යතොරතුරක් අසත‍ය යහෝ ෙැරදි බෙ යහෝ බඳෙො �ැනීමට යපර 
අනොෙරණය වුෙයහොත් ඔබයගේ අයදුම්පත්‍රය අෙලංගු කරනු 
ලැයේ. අයප්ක්ෂකයයකු විසින්ත සපයන ලද යතොරතුරු 
ෙැරදි යහෝ අසත‍ය  බෙ බඳෙො �ැනීයමන්ත පසුෙ අනොෙරණය 
වුෙයහොත් පත්වීම අයහෝසි කිරීමට යහෝ රජයේ යස්ෙයයන්ත 
පහ කිරීමට කටයුතු කරනු ලැයේ.

�� සȼȿ˂ පɝú˥˒ පැවැƮɫම �
 ���� කනොවැȼ˜ə  මස ක�ො˨˟ දී පමණක් සම්මුඛ 

පරීක්ෂණ පෙත්ෙනු ලැයේ. 

10.  යමහි සඳහන්ත යනොෙන යම් කරුණක් යෙයතොත් ඒ 
සම්බන්ත්ධෙ  ෙොරිමොර්� අ්ධ‍යක්ෂ ජනරොල්ෙරයො විසින්ත 
තීරණය කරනු ඇත.

11.  යමම නියේදනයේ සිංහල, යදමළ හො ඉංග්‍රීසි භොෂො පොඨ අතර 
යම් අනනුකූලතොෙයක් ඇතිවුෙයහොත්, එවිට සිංහල භොෂො 
පොඨය බලපැෙැත්විය යුත්යත්ය.

                          ඉංජි. අජිත් ගුණයස්කර,
      ෙොරිමොර්� අ්ධ‍යක්ෂ ජනරොල්.

2025 සැප්තැම්බර් මස 25 ෙැනි දින,  
ෙොරිමොර්� යදපොර්තයම්න්තතුෙ,
යබෞද්ධොයලෝක මොෙත, 
යකොළඹ 07.


