
I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්‍රය - 2025.09.191970

�˲ɿ�əම, පɶ සȼපƮ, ʳːȼ ˧ො වොɜමොəග අමොතɕොංˤය

ශ්‍රී ලංකො මිනින්තයදෝරු යදපොර්තයම්න්තතුෙ

ශ්‍රී ලංකො මිනින්තයදෝරු යදපොර්තයම්න්තතුයෙහි පුරපපොඩුෙ පෙත්නො  ප්‍රොථමික අර්්ධ ශිල්පීය යස්ෙො �ණයේ
මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර සහොයක තනතුරුෙලට බඳෙො �ැනීයම් විෙෘත තර� විභො�ය -2025

1.0 මිනින්තයදෝරු යදපොර්තයම්න්තතුයෙහි, පුරපපොඩුෙ පෙත්නො ප්‍රොථමික අර්්ධ ශිල්පීය යස්ෙො �ණයේ  (PL - 02) මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර 
සහොයක තනතුර සඳහො ���� ʾúකතො˪˜ə මස ක�ො˨˟ දී පැෙැත්වීමට නියමිත  බඳෙො �ැනීයම් විෙෘත තර� විභො�යට 
සුදුසුකම් ලත් ශ්‍රී ලොංකික පුරෙැසියන්තය�න්ත අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ.

 1.1 බඳෙො �න්තනො තනතුර  ය්‍්ණිය               
  මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර සහොයක III ය්‍්ණිය    

 
 1.2 තනතුයරහි රොජකොරි ස්ෙභොෙය :

තනƱර ප්‍ර˗ොන �ොəයයන්ත

මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර 
සහොයක

•	 මැනුමට අදොළ දළ සැලැස්ම ඇඳීමට සහොය වීම.

•	 මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර යපොත් සහ පිඹුරු උපයයෝගී කරය�න පැරණි මොයිම් නිරීක්ෂණය කිරීමට හැකි ෙන 
යස් මැනුම් යර්ඛො සකස් කිරීම.

•	 මැනුමට අදොළෙන ක්යෂ්ත්‍රයේ පැරණි මොයිම්ෙල අදොළ කූඤ්ඤ මොයිම් �ල් පිහිටුවීම සහ විෙෘත 
කිරීම.

•	 මැනුමට අදොළ පිල් ලකුණු යසොයො �ැනීම හො පිහිටුවීමට අදොළ මැනුම් රොජකොරිෙලට සහොය වීම.

•	  ක්යෂ්ත්‍රයේ දී භොවිත කරන උපකරණ ආරක්ෂො කිරීම සහ �බ්ඩොකර �ැනීමට අදොළ න්ඩත්තු 
කටයුතුෙලට සහොය වීම.

           වියකොණ්මොන යලෙල් උපකරණ සහ නෙ ඉයලක්ය්‍ොනික් පූර්ණමොන ඇතුළු චන්ත්‍රිකො තොක්ෂණය 
ඇසුයරන්ත කරනු ලබන මැනුම් සඳහො වූ G.P.S. උපකරණ ක්යෂ්ත්‍රයේ මැනුම් ලක්ෂෙල ස්ථොන 
�ත කිරීම.

•	 ගුෙන්ත ඡොයොරූපකරණයට අෙශ‍ය භූමි පොලන ලක්ෂයන්ත ස්ථොන�ත කිරීයම් සියලුම කටයුතු සඳහො 
සහොය වීම.  

•	 මැනුම් කටයුතුෙල දී �නු ලබන සියලුම ස්ථොනෙල පිහිටීම හො මට්ටම නිර්ණය කිරීම සඳහො අෙශ‍ය 
ඉලක්කයන්ත දර්ශක විධිමත් අයුරින්ත තබො �ැනීම, මැනුම් දත්ත එක්රැස් කිරීමට සහොය දැක්වීම.

•	 මැනුම් කටයුතුෙල දී නිෙැරදි දත්ත භොවිත කර මොයිම් �ල්, පිල් ලකුණු භූමියේ පිහිටුවීම.

•	 මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර යපොත් හො අනු යර්ඛන සටහන්තෙල දත්ත උපයයෝගී කර ය�න මූලිකෙ ම කරනු 
ලබන ඉ්ඩම් කට්ටි කිරීමට අදොළ මොයිම් �ල් පිහිටුවීම.

•	 මැනුම්පති විසින්ත යහෝ ඔහුයගේ නියයෝජිතයයකු විසින්ත පෙරනු ලබන ඉ්ඩම් මැනුම් සම්බන්ත්ධ ඕනෑම 
රොජකොරියක නිරත වීම.

•	 මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර සහොයක ය්‍්ණියේ ඕෙර්සියර් තනතුර දරන තැනැත්තන්ත හට ඉහත රොජකොරිෙලට 
අමතරෙ, අයනකුත් මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර සහොයකයන්තයගේ කොර්යයන්ත අධීක්ෂණය  ද පැෙයර්. 

2.0 පත් කරනු ලබන සංඛ‍යොෙ හො පත්වීම් දිනය පත්වීම් බල්ධරයො විසින්ත නිශ්චය කරනු ලැයේ. පුරපපොඩු සියල්ලම යහො ්කිසියම් 
�ණනක් යහෝ යනොපිරවීමට පත්වීම් බල්ධරයොට බලය ඇත.

ɪ˝ොග� ɪ˝ොග ප්‍රƯ˛ල  ʰǎය 



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්‍රය -   2025.09.19 1971

3.0 ෙැටුප  :-

 අංක 10/2025 හො 2025.03.25 දිනැති රොජ‍ය පරිපොලන 
චක්‍රයල්ඛයට අනුෙ මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර සහොයක යස්ෙයේ 
III , II, I හො වියශ්ෂ ය්‍්ණිය  සඳහො අදොළ මොසික ෙැටුප 
පරිමොණය :

 ɞ������� -�� [ ��� -�� [ ��� - �� [ ��� - �� [ ��� 
± ������  � ක්  යේ. 

                                                    
4.0 යමම තනතුර ස්ථීරය. යමම විභො�යයන්ත මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර 

සහොයක යස්ෙයේ III ය්‍්ණියට පත්ෙන නිල්ධොරින්තට 
හිමි වි්‍ොම ෙැටුප, වි්‍ොම ෙැටුප ක්‍රමය පිළිබඳ රජය 
විසින්ත ඉදිරියේ දී �නු ලබන ප්‍රතිපත්තිමය තීරණය 
අනුෙ නිර්ණය කරනු ලැයේ.  යමම පත්වීම අවුරුදු 03ක 
පරිෙොස කොලයකට යටත්ෙන අතර, යතෝරො �නු ලබන 
අයදුම්කරුෙන්ත දිෙයියන්ත ඕනෑම ප්‍රයදශයක යස්ෙය 
කිරීමට සූදොනම්ෙ සිටිය යුතුය. යමම �ැසට් නියේදනයේ 
ආරම්භයේ ඇති රොජ‍ය යස්ෙයට පත් කිරීම්ෙලට අදොළෙන 
යපොදු යකොන්තයදසිෙලට යටත් විය යුතුය.

��� ʈǐʈ�ȼ :-

 5.1. අ්ධ‍යොපන සුදුසුකම් :

(අ) අ්ධ‍යයන යපොදු සහතික පත්‍ර සොමොන‍ය යපළ 
විභො�යේ දී යදෙරකට යනොෙැඩි ෙොර �ණනක 
දී යටත් පිරියසයින්ත සම්මොන යදකක් සහිතෙ 
විෂයන්ත හයක් (06)  සමත්වී තිබීම. 

 5.2 ෙෘත්තීය සුදුසුකම් :
  
  මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර සහොයක තනතුරට නියමිත පරිදි 

තෘතියික හො ෙෘත්තීය අ්ධ‍යොපන යකොමිෂන්ත සභොෙ 
විසින්ත නි�මනය කරනු ලැබ ඇති පරිදි ජොතික 
ෙෘත්තීය කුසලතොෙයන්තහි (N.V.Q) අෙම ෙශයයන්ත 
යදෙන මට්ටයම් නිපුණතොෙයක් ලබොය�න තිබීම.

5.3.  අෙම නිපුණතො :

 (අ) මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර හඳුනො �ැනීමට සහොය වීම
 (ආ) මැනුම් උපකරණ හො ආම්පන්තන ආරක්ෂො කිරීම 

හො න්ඩත්තුෙ 

5.4.  කොයික සුදුසුකම්  : 

 i. සෑම අයපක්ෂකයයකුම ශ්‍රී ලංකොයේ ඕනෑම 
ප්‍රයදශයක යස්ෙය කිරීමටත් තනතුයර් රොජකොරි 
ඉටු කිරීමටත් ප්‍රමොණෙත් ශොරීරික හො මොනසික 
යයෝ�‍යතොෙයකින්ත යුක්ත විය යුතුය. 

5.5  යෙනත් :

 ii. ශ්‍රී ලොංකික පුරෙැසියයකු විය යුතුය.
 iii. අයදුම්කරු විශිෂ්ඨ චරිතයකින්ත යුක්ත විය 

යුතුය.
 iv. තනතුරට බඳෙො �ැනීම සඳහො අෙශ‍ය සියලුම 

සුදුසුකම් අයදුම්පත් කැඳවීයම් අෙසොන දිනට 
සෑම ආකොරයකින්ත ම සම්පූර්ණ කර තිබිය 
යුතුය.

5.6  ෙයස :
  අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසන්ත දිනට අෙම ෙයස 

අවුරුදු 18 ෙන අතර, උපරිම ෙයස අවුරුදු 45 යේ.
  (රජයේ යස්ෙයේ ස්ථිර තනතුරක් දරන අය සඳහො 

උපරිම ෙයස් සීමොෙ අදොළ යනොයේ.)
      

6.0 සොෙද‍ය යතොරතුරු සැපයීම : 

 යමම පුරපපොඩු පිරවීයම් දී කිසියම් අයපක්ෂකයයකුට 
සුදුසුකම් යනොමැති බෙ අනොෙරණය වුෙයහොත් ඕනෑම 
අෙස්ථොෙක දී ඔහුයගේ/ඇයයගේ අයපක්ෂකත්ෙය අෙලංගු 
කරනු ලැයේ. යස්ෙයට බඳෙො �ත් පසුෙ වුෙ ද 
අයපක්ෂකයයකු ඉදිරිපත් කර ඇති කිසියම් යතොරතුරක් 
එය සොෙද‍ය බෙ දැන දැනම ඉදිරිපත් කර ඇති බෙ යහෝ යම් 
ෙැද�ත් කරුණක් ඕනෑකමින්ත ෙසන්ත කර ඇති බෙ යපනී ගිය 
යහොත් ඔහු/ඇය  රජයේ යස්ෙයයන්ත පහකරනු ලැයේ.

7.0 බඳෙො �ැනීයම් ක්‍රමය : ලිඛිත විභො�යක් හො සුදුසුකම් 
පරීක්ෂො කිරීයම් සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්ත.

 විභො� පරිපොටිය  : 

 විභො�ය විෂයයන්ත යදකකින්ත යුත් ලිඛිත පරීක්ෂණයකි. 
යමම විභො�ය සිංහල, යදමළ සහ ඉංග්‍රීසි මෝධ‍ය ෙලින්ත 
පැෙැත්යෙන අතර ඉල්ලුම් කරන මෝධ‍ය පසුෙ යෙනස් 
කිරීමට ඉ්ඩ යදනු යනොලැයේ.

     

ලැබිය හැකි
මුළු ලකුණු
ප්‍රමොණය

සමත් වීම 
සඳහො

ලැබිය යුතු 
අෙම

ලකුණු 
ප්‍රතිශතය

කොලය

I. සොමොන‍ය දැනීම 100  40% පැය 02

II. බුදධි 
පරීක්ෂණය

100 40% පැය 01 
විනොඩි 
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 7.1 විෂය නිර්යදශය :

I. සොමොන‍ය දැනීම : යමම ප්‍රශ්න පත්‍රය මගින්ත 
අයපක්ෂකයො ෙොසය කරන පරිසරය ඇතුළුෙ                                  
ශ්‍රී ලංකොයේ යදශපොලනමය, සමොජමය, 
සංස්කෘතික, ආ�මික හො ආර්ථික පරිසරය  



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්‍රය - 2025.09.191972

ද විද‍යොත්මක හො කොර්මික සංෙර්්ධනය ද 
අන්තතර්ජොතිකෙ ෙැද�ත්ෙන සොමොන‍ය කරුණු 
පිළිබඳ දැනුම ද අයපක්ෂො යකයර්.

II. බුදධි පරීක්ෂණය : අයපක්ෂකයොයගේ සිතීයම් 
ශක්තිය, තර්කොනුකූලභොෙය, අෙස්ථොයනෝචිත 
තීරණ �ැනීයම් හැකියොෙ ද මැනීම සඳහො 
වූ බහුෙරණ ක්‍රමයට සකස් යකයරන ප්‍රශ්න 
පත්‍රයකි. 

7.2 විභො� ප්‍රතිඵල : අයදුම්කරුෙන්ත යෙත විභො� 
ප්‍රතිඵල දැනුම් දීම සර්යේයර් ජනරොල්ෙරයො 
විසින්ත තැපෑයලන්ත යහො ්www.survey.gov.lk   
යෙේ අ්ඩවිය මගින්ත සිදුකරනු ලැයේ.

8.0 සම්මුඛ පරීක්ෂණය:

8.1. සර්යේයර් ජනරොල් විසින්ත පත් කරනු 
ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයකින්ත 
අයදුම්කරුෙන්තයගේ සුදුසුකම් සනොථ කර 
�ැනීම සඳහො සහතික පරීක්ෂො කිරීම පමණක් 
සිදුකරන සම්මුඛ පරීක්ෂණයකින්ත පසු ලිඛිත 
විභො�යේ දී අයදුම්කරුෙන්ත ලබො �ත් ලකුණු 
කුසලතො අනුපිළියෙල මත පමණක් III 
ය්‍්ණියේ මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර සහොයක ෙශයයන්ත 
බඳෙො �නු ලැයේ. 

පුරපපොඩු සංඛ‍යොෙ අනුෙ සර්යේයර් 
ජනරොල්ෙරයො  විසින්ත තීරණය කරනු ලබන 
අයදුම්කරුෙන්ත සංඛ‍යොෙක් සුදුසුකම් පරීක්ෂො 
කිරීයම් සම්මුඛ පරීක්ෂණය සඳහො කැඳෙනු 
ලැයේ.  

9.0 අයදුම්පත්‍ර සකස් කිරීම හො ඉදිරිපත් කිරීම : 

(අ) යමම නියේදනය අෙසොනයේ දක්ෙො ඇති ආදර්ශ 
අයදුම්පත්‍රය අනුෙ යස.මී 21 x 29 (ඒ 4) ප්‍රමොණයේ 
ක්ඩදොසිෙල යදපැත්ත ම ප්‍රයයෝජනයට �නිමින්ත 
තමන්ත විසින්ත ඉල්ලුම් පත්‍රය සකස් කර �ත යුතුය.
අංක 1.0 සිට 4.0 දක්ෙො ශීර්ෂ 01 පිටු යේ ද, අංක 5.0 
– 9.0 දක්ෙො ශීර්ෂ 02 පිටුයේ ද, අංක 10.0 – 12.2 
දක්ෙො ශීර්ෂ 03 පිටුයේ ද ඇතුළත්ෙන පරිදි ඉල්ලුම් 
පත්‍රය සැකසිය යුතුය.

(ආ) දැනට රොජ‍ය යස්ෙයේ යහො ් පළොත් රොජ‍ය 
යස්ෙයේ නියුතු ඉල්ලුම්කරුෙන්ත අයදුම්පත් තම 
යදපොර්තයම්න්තතු ප්‍ර්ධොනින්ත මගින්ත ද රොජ‍ය සංස්ථො, 
පළොත් පොලන ආයතන ආදියේ යස්ෙයේ නියුතු 
වූෙන්ත සිය ආයතන ප්‍ර්ධොනින්ත මගින්ත ද නියමිත දිනට 
යහෝ යපර ඉදිරිපත් කළ යුතු යේ.

(ඇ)   ඉල්ලුම්පත් සකස් කළ යුත්යත් තමො විභො�යට යපනී 
සිටින භොෂො මෝධ‍යයයන්තය.

(ඈ) නියමිත ආදර්ශ ආකෘතියට අනුකූල යනොෙන, 
නියමිත දිනට යපර විභො� �ොස්තු ය�ෙො යනොමැති 
හො නිෙැරදිෙ සම්පූර්ණ කර යනොමැති අසම්පූර්ණ 
තත්ත්ෙයේ පෙතින අයදුම්පත්‍ර කිසිදු දැනුම්දීමකින්ත 
යතොරෙ ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. නිසි පරිදි 
අයදුම්පත්‍ර සම්පූර්ණ යනොකිරීයමන්ත සිදුෙන පොඩුෙ 
අයදුම්කරුෙන්ත විසින්ත දරො �ත යුතුය. ඉල්ලුම්පත්‍රයේ 
ඡොයො පිටපතක් ළඟ තබො �ැනීම ප්‍රයයෝජනෙත් ෙනු 
ඇත. සම්පූර්ණ කරනු ලබන ඉල්ලුම්පත්‍රය විභො� 
නියේදනයේ දැක්යෙන ඉල්ලුම් පත්‍රයට අනුකූල ද 
යන්තන පිළිබඳෙ අයදුම්කරු විසින්ත විමසො බැලිය යුතු 
යේ. එයස් යනොවුනයහොත් අයදුම්පත ප්‍රතික්යෂ්ප විය 
හැක.

(ඉ) ඉල්ලුම්පත් ලද බෙ දන්තෙනු යනොලැයේ. තැපෑයල් දී 
අස්ථොන�තෙන ඉල්ලුම්පත් සම්බන්ත්ධෙ යකයරන 
කිසිදු පැමිණිල්ලක් සලකො බලනු යනොලැයේ.

9.1  අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසන්ත දිනයට �ැසට් 
නියේදනයේ 5 යඡේදයේ සඳහන්ත සුදුසුකම් සපුරො 
ඇති අය පමණක් ඉල්ලුම් කළ යුතු යේ. නියමිත 
විභො� �ොස්තු ය�ෙො ���������� ෙන දින යහෝ 
එදිනට යපර යහෝ ඉල්ලුම්පත්‍ර ඉදිරිපත් කර ඇති 
අයදුම්කරුෙන්තට තර� විභො�යට යපනී සිටීමට 
සර්යේයර් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත ඉ්ඩ යදනු ලැයේ. 
තර� විභො�යට යපනී සිටීම සඳහො ප්‍රයේශ පත්‍රයක් 
නිකුත් කිරීම අයදුම්කරු යමම විභො�යට යපනී 
සිටීමට යහෝ යමම තනතුර සඳහො සුදුසුකම් සපුරො ඇති 
බෙට පිළි�ැනීමක් යලස සලකනු යනොලැයේ. 

9.2  අයදුම්පත්‍රය බහො එෙන කෙරයේ ෙම් පස ඉහළ 
යකලෙයර් “ප්‍රොථමික අර්්ධ ශිල්පීය යස්ෙො �ණයේ 
තනතුරුෙලට බඳෙො �ැනීම - මැනුම් ක්යෂ්ත්‍ර 
සහොයක”  යනුයෙන්ත පැහැදිලිෙ සඳහන්ත කළ යුතුය.

9.3  අයදුම්පත්‍රයේ අයපක්ෂකයොයගේ අත්සන රජයේ 
විද‍යොලයක විදුහල්පතිෙරයයකු, සොමදොන 
විනිශ්චයකොරෙරයයකු, දිවුරුම් යකොමසොරිස්ෙරයයකු, 
ප්‍රසිද්ධ යනොතොරිස්ෙරයයකු, ්‍රිවි්ධ හමුදොයේ අධිකොරි 
බලය ලත් නිල්ධොරියයකු, යපොලිස් යස්ෙයේ �ැසට් 
කළ තනතුරක් දරන නිල්ධොරියයකු, යහෝ රොජ‍ය 
පරිපොලන චක්‍රයල්ඛ අංක 10/2025 ය්‍්ණි�ත කිරීම 
අනුෙ තෘතීය යහෝ යජ‍යෂ්ඨ මට්ටයම්  රොජ‍ය යස්ෙයේ 
ස්ථීර තනතුරක් දරන නිල්ධොරියයකු යහො ් විසින්ත 
සහතික කරනු ලැබ තිබිය යුතුය.

10.0 ɪ˝ොග ගොස˪Ʊ :

 විභො� �ොස්තුෙ රු.800/- කි. යමම මුදල යකොළඹ 05, 
තැ.යප.506 ස්ථොනයේ පිහිටි මිනින්තයදෝරු  
යදපොර්තයම්න්තතුයේ ප්‍ර්ධොන කොර්යොලයේ සරප අංශයට යහෝ 
ඕනෑම දිස්්‍රික් මිනින්තයදෝරු කොර්යොලයකට යහෝ මැනුම් 



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්‍රී ලං�ො ප්‍රජොතොන්ත්‍රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්‍රය -   2025.09.19 1973

හො සිතියම්�ත කිරීයම් ආයතනය - දියතලොෙ යෙත ය�ෙො 
ලබො �ත් රිසිට්පත අයදුම්පයතහි ඒ සඳහො යෙන්ත කර ඇති 
ස්ථොනයේ  යනො�ැලයෙන යස ්ඇලවිය යුතුය. (රිසිට්පයත් 
ඡොයොස්ථ පිටපතක් මතු ප්‍රයයෝජනය සඳහො ළඟ තබො �ත 
යුතුය.) කිසිම යහ්තුෙක් නිසොෙත් විභො� �ොස්තු ආපසු 
ය�ෙනු යනොලබන අතර, මුදල් ඇනවුම් යහෝ යචක්පත් 
භොර �නු යනොලැයේ. රිසිට්පත් යනොමැතිෙ ඉදිරිපත් කරන 
ඉල්ලුම්පත් ප්‍රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ.  

 
11.0 අයදුම්පත්‍ර යයොමු කිරීම :

 සම්පූර්ණ කරන ලද අයදුම්පත්‍රය  ���������� ෙන දින යහෝ 
ඊට යපර පහත දැක්යෙන ලිපිනයට ලැයබන යස්  ලියොපදිංචි 
තැපෑයලන්ත එවිය යුතු ය.

   
සර්යේයර් ජනරොල්, 
විභො� අංශය,
මිනින්තයදෝරු යදපොර්තයම්න්තතුෙ,
තැ.යප.506,
යකොළඹ 05.

11.1 ප්‍රයේශපත්‍ර නිකුත් කළ ෙහොම ඒ බෙ සඳහන්ත කරමින්ත 
නියේදනයක් ශ්‍රී ලංකො මිනින්තයදෝරු යදපොර්තයම්න්තතුයේ  
නිල  යෙේ අ්ඩවියේ පළකරනු ලැයේ. නියේදනය පළ 
වී දින 03ක් යහෝ 04 ක්  �තවූ පසුෙත්  තම ප්‍රයේශ 
පත්‍රය යනොලද අයපක්ෂකයයකු යේ නම් ඒ බෙ ශ්‍රී ලංකො 
මිනින්තයදෝරු යදපොර්තයම්න්තතුයේ විභො� අංශය යෙතින්ත 
විමසිය හැකිය.      

12.0   විභො�යට යපනී සිටීම :
 විභො�යට යපනී සිටින අයපක්ෂකයයකුම විභො� 

ම්ධ‍යස්ථොනයේ විභො� ශොලොධිපතිට තම ප්‍රයේශ පත්‍රය 
ඉදිරිපත් කළ යුතුය. තම ප්‍රයේශ පත්‍රය ඉදිරිපත් යනොකරන 
අයපක්ෂකයයකුට විභො�යට යපනී සිටීමට අෙසර යදනු 
යනොලැයේ. අයපක්ෂකයයකු තමොට නියම කර ඇති විභො� 
ශොලොයේ දී ම විභො�යට යපනී සිටිය යුතුය.

13.0 අයපක්ෂකයන්තයගේ අනන‍යතොෙය :
 විභො� ශොලොයේ දී තමො යපනී සිටින සෑම විෂයයක් 

සම්බන්ත්ධයයන්තම විභො� ශොලොධිපති සෑහීමකට පත්ෙන 
අයුරින්ත අයදුම්කරුෙන්ත තම අනන‍යතොෙය ඔපපු කර සිටිය 
යුතුය. යම් සඳහො පහත සඳහන්ත යල්ඛන පිළි�නු ඇත.

 
 I. පුද�ලයින්ත ලියොපදිංචි කිරීයම් යදපොර්තයම්න්තතුෙ 

මගින්ත නිකුත් කරන ලද ෙලංගු ජොතික හැඳුනුම්පත
 II. ෙලංගු වියදශ �මන්ත බලපත්‍රය 
 III. ෙලංගු රියදුරු බලපත්‍රය

14.0 යමහි සඳහන්ත යනොෙන යම් කරුණක් යෙයතොත්, ඒ 
සම්බන්ත්ධෙ සර්යේයර් ජනරොල්ෙරයො විසින්ත තීරණය කරනු 
ඇත. සියලුම අයදුම්කරුෙන්ත යමම �ැසට් පත්‍රයේ සඳහන්ත 
යපොදු විභො� නීතිරීති අනුෙ කටයුතු කිරීමට බැඳී සිටිනු ඇත.

     
    
  ෙයි. ජී. ඥොනතිලක
 සර්යේයර් ජනරොල්.

2025 සැපතැම්බර් මස 10 ෙැනි දින, 
සර්යේයර් ජනරොල් කොර්යොලය,   
යකොළඹ 05.

       ʰදəˤ අයǐȼපත්‍රය

ශ්‍රී ලං�ො Ƚǧන්තකදොɞ˪ කදපොəතකȼන්තƱකɩ Țරȗපොƍව පවƮනො ප්‍රො˕Ƚ� අə˗ ɴɢșය කස˪වො ග˒කේ 
මැǩȼ úක˥ත˪්‍ර ස˧ොය� තනƱරට ˜˙වො ගැǨකȼ ɪව˲ත තරග ɪ˝ොගය -����

විභො�යට යපනී සිටින මෝධ‍යය :               (කොර්යොලීය ප්‍රයයෝජනය සඳහො පමණි)
 සිංහල    -    1
 යදමළ   -     2 
 ඉංග්‍රීසි    -     3
 (අදොළ අංකය යකොටුෙ තුළ යයොදන්තන)

 

1.0 1.1 මුලකුරු සම� නම : (මුලකුරු අ�ට යයොදො ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුයරන්ත)  උදො: PERERA A.B.C

   ......................................................................................................................................................................

 1.2 සම්පූර්ණ නම :  (ඉංග්‍රීසි කැපිටල් අකුයරන්ත) ..................................................................................................... 
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1.3 සම්පූර්ණ නම : (සිංහයලන්ත/යදමයළන්ත) ......................................................................................................... 
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Shihan


