
 

ක ොමිෂන් සභොව

 

ඉහත තනතුර සඳහා සුදුසුකම් ලත් අභ්‍යන්තර අපේක්ෂකයින්පෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැපේ. 

 

1. රැකියො විස්තරය සහ වගකීම් 

1.මානව සම්පත් සංවර්ධන ප්‍රතිපත්ති සහ පටිපාටි සංවර්ධනය කිරීම. 

2. ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංපේශ නියාමන පකාමිෂන් සභ්‍ාපේ කාර්ය මණ්ඩලය කළමනාකරණය කිරීම  

සහ පාලනය කිරීම. 

3. නිසි පුහුණු සැලැස්ම ක්‍රියාත්මක කිරීම. 

4. ප්‍රසම්පාදන කාර්යයන් සහතික කිරීම. 

5. සැලසුම්/ප්‍රෙති අධීක්‍ෂණය   සහ සැලසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීපම් සමස්ත අධීක්ෂණ කටයුතු සිදු කිරීම. 

6. මාධය‚ ප්‍රචාරණ සහ ප්‍රකාශන කටයුතු අධීක්ෂණය කිරීම   සහ පමපහයවීම. 

2. අධ්‍යොපන සුදුසු ම් සහ පළපුරුද්ද: 

කළමනාකරණය පහෝ රාජ්‍ය පරිපාලනය පහෝ වයාපාර පරිපාලනය පහෝ මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

ක්පෂ්ත්‍රපේ 1 වන පහෝ 2 වන පන්තිපේ  පෙෞරව උපාධියක් සහ පශ්චාත් උපාධියක් සමඟ කළමනාකරණ 

මට්ටපම්  වසර 20 ක සතුටුදායක පස්වා පළපුරුේදක්  තිබිය යුතු අතර ,  ඉන් අවුරුදු 07 ක් පජ්‍යෂ්ඨ 

කළමනාකරණ  මට්ටපම්   සතුටුදායක පස්වා පළපුරුේදක් සහිත  වීම . 

පහෝ 

කළමනාකරණය පහෝ රාජ්‍ය පරිපාලනය පහෝ වයාපාර පරිපාලනය පහෝ මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

ක්පෂ්ත්‍රපේ  පළමු පහෝ පදවන පන්තිපේ  පෙෞරව උපාධියක් සහ එම ක්පෂ්ත්‍රපේ වෘත්ීය ආයතනයක 

ආයතනික සාමාජිකත්වයක් සමඟ කළමනාකරණ මට්ටපම්  වසර 20 ක සතුටුදායක පස්වා පළපුරුේදක් 

තිබිය යුතු අතර , ඉන් අවුරුදු 07 ක්  පජ්‍යෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටපම්   සතුටුදායක පස්වා පළපුරුේදක්  

සහිත වීම .  

පහෝ 

කළමනාකරණය පහෝ රාජ්‍ය පරිපාලනය පහෝ වයාපාර පරිපාලනය පහෝ මානව සම්පත් 
කළමනාකරණය ක්පෂ්ත්‍රපේ උපාධියක් සහ පශ්චාත් උපාධියක් සමඟ   ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංපේශ නියාමන 

පකාමිෂන් සභ්‍ාපේ  නිපයෝජ්‍ය අධයක්ෂවරපයකු පලස අවම වශපයන් අවුරුදු 07 ක සතුටුදායක පස්වා 
පළපුරුේදක් සහිත නිලධාරියකු  වීම  . 

පහෝ  
කළමනාකරණය පහෝ රාජ්‍ය පරිපාලනය පහෝ වයාපාර පරිපාලනය පහෝ මානව සම්පත් කළමනාකරණය 

ක්පෂ්ත්‍රපේ මූලික උපාධියක් සහ එම ක්පෂ්ත්‍රපේ වෘත්ීය ආයතනයක   ආයතනික සාමාජිකත්වය සමඟ   

ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංපේශ නියාමන පකාමිෂන් සභ්‍ාපේ  නිපයෝජ්‍ය අධයක්ෂවරපයකු පලස අවම වශපයන් 

අවුරුදු 07 ක සතුටුදායක පස්වා පළපුරුේදක් සහිත  නිලධාරිපයකු වීම.  

 

 

 

අධ්‍යක්ෂ - පොලන හො ආයතනි   ටයුතු තනතුරට බඳවො ගැනීම (අභයන්තර ) 

 



 

3. බඳවො ගැනීකම්  පටිපොටිය 

බඳවා  ෙැනීම වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින්  සිදු පකපර්. 

4.  වැටුප් පරිමොණය :  

TRC 1.3      -Rs. 262,752 (10x11,261) -(10x12,669) – 502,052 

5.  කපොදු ක ොන්කද්සි : 

I. ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංපේශ නියාමන පකාමිෂන් සභ්‍ාපේ පත්වීම් සංග්‍රහපේ VI වන පරිච්පේදපේ 77 වන 

වෙන්තියට අනුව පමම පත්වීම වසරක වැඩ බලන කාලයකට යටත් පේ. 

II. බඳවා ෙැනීම් සම්ූර්ණපයන්ම අවලංගු කිරීම පහෝ කල් දැමීම ීරණය කිරීපම් අයිතිය ශ්‍රී ලංකා විදුලි 

සංපේශ නියාමන පකාමිෂන් සභ්‍ාව සතුපේ.  

III. අයදුම්පත් භ්‍ාර ෙන්නා අවසන් දිනට අවශය සුදුසුකම් සපුරා පනාමැති අයදුම්කරුවන්පේ අයදුම්පත් 

සලකා බලනු පනාලැපේ. 

IV. ඔීනෑම ආකාරයකින් බලපෑම් කිරීම තනතුර සඳහා බඳවා ෙැනීමට නුසුදුසුකමක් පලස සලකනු ලැපේ.  

V. සම්මුඛ පරීක්ෂණ ලකුණු  දීපම්  ක්‍රමය පරිශීලනය සඳහා පමහි අමුණා ඇත.  

6. අයදුම් කිරීකම් ක්‍රමය: 

අවශය මූලික සුදුසුකම් සපුරා ඇති අයදුම්කරුවන් විසින්   සිය අයදුම්පත් අධයාපනික හා වෘත්ීය සුදුසුකම් පිළිබඳ 

සහතික කළ පිටපත් සහ අංශ ප්‍රධානියාපේ නිර්පේශය සමඟ අයදුම්පත් භ්‍ාර ෙන්නා අවසන් දිනට පපර පාලන හා 

ආයතනික කටයුතු අංශයට ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

අයදුම්පත් භ්‍ාරෙන්නා අවසන් දිනය 2025.10.02  පේ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

අධයක්ෂ ජ්‍නරාල්  
ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංපේශ නියාමන පකාමිෂන් සභ්‍ාව  

අංක.  276, ඇල්විටිෙල  මාවත   
පකාළඹ  08 


