
 
  



 
පුරප්පාඩු 

කෘෂිකර්ම, පශු සම්පත්, ඉඩම් සහ වාරිමාර්ග අමාත්‍ාාංශය 
ශ්‍රී ලංකාවේ නකල්ස් කදුවැටිවේ යැපුම් ගගාවීන් සහ කෘෂිකාර්ික වැවිලි ප්‍රජාවන්වේ 
ගේශගුණික බලපෑම්වලට ඔගරාත්ු දීගම් හැකියාව ශක්තිමත් කිරීගම් ව‍ාපෘිය 

දුම්බර හරිත සවිබල ගැන්වීවම් (GCF – නකල්ස)් ව‍ාපෘිි‍ය 

ව‍ාපෘි කාර්ය මණ්ඩලය බඳවා ගැනීම 
පස් අවුරුදු කාලය (2029.01.16 දක්තවා) 

 

නකල්ස් කඳුවැටි ප්‍රගේශගේ කෘෂිකාර්ික, ග්‍රාමීය සහ වු ප්‍රජාවන්ගේ ගේශගුණික විපර්යාස 

බලපෑම්වලට ඔගරාත්ු දීගම් හැකියාව ශක්තිමත් කිරීගම් අරමුණින්, කෘෂිකර්ම, පශු සම්පත්, ඉඩම් සහ 

වාරිමාර්ග අමාත්‍ාාංශය යටගත් ක්‍රියාත්මක කරන ලද GCF නකල්ස් ව‍ාපෘිය, එහි ව‍ාපෘි ප්‍රගේශය 

ුළ ිරසාර ඉඩම් කළමනාකරණය ප්‍රවර්ධනය කිරීමට ද කැපවී සිටී. 

ඉහත් අරමුණු සාක්තෂාත් කර ගැනීම සඳහා ගමම ව‍ාපෘිය මාත්ගල්, මහනුවර, කුරුණෑගල, පුත්ත්ලම 

සහ අනුරාධපුර දිස්ික්තකවල ප්‍රාගේශීය ගල්කම් ගකාට්ඨාශ 46 ක ක්‍රියාත්මක වන අත්ර මධ‍ම, උුරු 

මැද සහ වයඹ පළාත්වල තීරණාත්මක ජල ගපෝෂක ප්‍රගේශ, ගාංගා සහ කෘෂිකාර්ික ප්‍රජාවන් ආවරණය 

කරයි. ගමම මැදිහත්වීම ගමම ප්‍රජාවන්ගේ ිරසාර ජීවගනෝපායන් සහික කිරීමට උත්සාහ කරයි. 

එපමණක්ත ගනාව, මහජන සහභාගීත්ව ප්‍රගේශයක්ත හරහා, ගමම ව‍ාපෘිය ිරසාර ඉඩම් සහ ජල 

කළමනාකරණ පිළිගවත් වැඩිදියුණු කිරීමට, නව‍ මූල‍කරණ යාන්රණ ස්ථාපිත් කිරීමට සහ 

දිගුකාලීන ිරසාරභාවය සඳහා ආයත්නික හැකියාවන් ශක්තිමත් කිරීමට දායක ගේ. ගමය GCF, ICRAF 

සහ IUCN වැනි ප්‍රධාන ගකාටස්කරුවන් සමඟ සහ ගබාගහෝ රාජ‍ සහ ගපෞේගලික අාංශගේ ආයත්න 

සමඟ සහගයෝගගයන් සිදු ගකගර්. 

ප්‍රධාන වශගයන් හරිත් ගේශගුණික අරමුදල (GCF) විසින් ඇමරිකානු ගඩාලර් ිලියන 39.7 ක 

දායකත්වයක්ත සහ ගේශීය මූලාශ්‍රවලින් අිගර්ක ඇමරිකානු ගඩාලර් ිලියන 9.2 ක දායකත්වයක්ත ලබා 

ගදන ගමම ව‍ාපෘිය දිස්ි ක්තක පහ පුරා ක්‍රියාත්මක කිරීමට නියිත්ය. 

දිස්ික්ත පාදක ව‍ාපෘි ක්‍රියාත්මක කිරීගම් ඒකක ුනක ක්‍රියාත්මක ගකගරන ගමම ව‍ාපෘිය යටගත් 

පහත් සඳහන් පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සුදුසුකම් ලත් ශ්‍රී ලාාංකික පුරවැසියන්ගගන් අයදුම්පත් කැඳවනු 

ලැගේ. කළමනාකරණ ගසව්ා චක්‍රගල්ඛ අාංක 01/2019 ට අනුකූලව ගකාන්රාත් පදනම මත් බඳවා 

ගැනීම් සිදු කරනු ලබන අත්ර, ඒ අනුව ගගවීම් සිදු කරනු ලැගේ . 

 

01. නිගයෝජ‍ ව‍ාපෘි අධ‍ක්තෂ (PS 2) – ත්නුරු - 01 

ි‍ි‍ි‍ි‍ි‍ි‍වැටුප් මට්ටම : රු. 135,000.00 – 150,000.00 (MSD චක්‍රලේඛ අංක: 01/2019 අනුව) 
       අවශ‍ සුදුසුකම් සහ පළපුරුේද 

I ගහෝ II ගහෝ III ගහෝ IV පහින් 



I. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්, අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ සාර්ථකව සම්පූර්ණ 

කරන ලද්‍ මූලික උපාධියක; 

ගහෝ 

අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ උපාධියට සමාන සුදුසුකමක ලලස විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගත් සුදුසුකමක; 

      ගහෝ 
අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ පිළිගත් වෘත්ීය ආයතනයකින් ලබාගත් ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වයක/ ඒ හා 
සමාන වෘත්ීය සුදුසුකමක; 

      සමග 
සුදුසුකම්ප ලැබීලමන් පසු කළමනාකරණ මට්ටමේ අවම වශලයන් වසර 09 ක පළපුරුද්ද්‍ක තිබිය 
යුතු අතර, ඉන් වසර 04 ක ලයයෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටලම්ප විය යුතුය. 
 

II. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්, අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ සාර්ථකව සම්පූර්ණ 

කරන ලද්‍ උපාධියක; 

ගහෝ 
අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ උපාධියට සමාන සුදුසුකමක ලලස විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගත් සුදුසුකමක; 

      සහ 
අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ පිළිගත් වෘත්ීය ආයතනයකින් ලබාගත් ආයතනික/ වරලත් සාමාජිකත්වය 
ලහෝ ඒ හා සමාන වෘත්ීය සුදුසුකමක; 

      ගහෝ 
අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ පශ්චාත් උපාධියක සහ අවම වශලයන් වසර 07 ක කළමනාකරණ මට්ටලම්ප 
පශ්චාත් සුදුසුකම්ප පළපුරුද්ද්‍. ඉන් වසර 03 ක ලයයෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටලම්ප විය යුතුය; 

 
III. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්, අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ සාර්ථකව සම්පූර්ණ 

කරන ලද්‍ ප්‍රථම උපාධියක; 

ගහෝ 
අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ උපාධියට සමාන සුදුසුකමක ලලස විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගත් සුදුසුකමක; 

      සහ 
 අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ පශ්චාත් උපාධියක; 
      සහ 

අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ පිළිගත් වෘත්ීය ආයතනයකින් ලබාගත් ආයතනික/වරලත් සාමාජිකත්වය 
ලහෝ ඒ හා සමාන වෘත්ීය සුදුසුකමක; 

      සමග 
සුදුසුකම්ප ලැබීමෙන් පසු කළමනාකරණ මට්ටලම්ප අවම වශලයන් අවුරුදු 05 ක  පළපුරුද්ද්‍ක් 

තිබිය යුතු අතර, ඉන් අවුරුදු 02 ක ලයයෂ්ඨ කළමනාකරණ මට්ටලම්ප විය යුතුය; 
 

IV. රයලේ සමස්ත දීප වයාප්ත ලස්වාවක I ලර්ණිලේ නිලධාරිලයකු ලහෝ අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ ඒ හා 

සමාන තත්වයක; 

සමග 

 1 ලර්ණිලේ තනතුරක අවම වශලයන් අවුරුදු 03 ක පළපුරුද්ද්‍. 
 

02. සන්නිගේදන විගශ්ෂඥ (PS 3) – ත්නුරු - 01 



03. කලාප කළමනාකරු – ත්නුරු - 03 (PS 3)  (කලාප කාර්යාලය නාඋල/දිගන/ලේගල)  

වැටුප් මට්ටම: රු. 125,000.00 – 140,000.00 (MSD චක්‍රලේඛ අංක: 01/2019 අනුව) 

 

අවශ‍ සුදුසුකම් සහ පළපුරුේද 

I ගහෝ II ගහෝ III පහින් 
 
I. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්, අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ සාර්ථකව සම්පූර්ණ 

කරන ලද්‍ මූලික උපාධියක; 

ගහෝ 
අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ උපාධියට සමාන සුදුසුකමක ලලස විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගත් සුදුසුකමක; 
     ගහෝ 

අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ පිළිගත් වෘත්ීය ආයතනයකින් ලබාගත් ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වයක/ ඒ හා 

සමාන වෘත්ීය සුදුසුකමක; 

 

               සමග 

කළමනාකරණ මට්ටමින් සුදුසුකම්ප ලැබීලමන් පසු අවම වශලයන් අවුරුදු 08 ක පළපුරුද්ද්‍ 

 

II. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්, අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ සාර්ථකව සම්පූර්ණ 

කරන ලද්‍ ප්‍රථම උපාධියක. 

ගහෝ 

අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ උපාධියට සමාන සුදුසුකමක ලලස විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගත් සුදුසුකමක; 

      ගහෝ 
අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ පිළිගත් වෘත්ීය ආයතනයකින් ලබාගත් ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වයක/ ඒ හා 
සමාන වෘත්ීය සුදුසුකමක 

      සහ 
අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ පශ්චාත් උපාධියක ලහෝ අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ පිළිගත් වෘත්ීය ආයතනයකින් 
ලබාගත් ආයතනික/ වරලත් සාමාජිකත්වය ලහෝ ඒ හා සමාන වෘත්ීය සුදුසුකමක; 

                 සමග 
 කළමනාකරණ මට්ටමින් සුදුසුකම්ප ලැබීලමන් පසු අවම වශලයන් අවුරුදු 07 ක පළපුරුද්ද 
III. රයලේ සමස්ත දීප වයාප්ත ලස්වාවක I පන්තිලේ නිලධාරිලයකු ලහෝ අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ ඒ හා 

සමාන තත්වයක; 

            සමග 
 I පන්තිලේ තනතුරක අවම වශලයන් අවුරුදු 02 ක පළපුරුද්ද්‍. 

 

 

 
4. ව‍ාපෘි ගල්කම් (PS 5) – ත්නුරු - 01 
5. ගත්ාරුරු කළමනාකරණ නිලධාරී (PS 5) – ත්නුරු - 02 
වැටුප් මට්ටම: රු. 75,000.00 – 81,000.00 (MSD චක්‍රලේඛ අංක: 01/2019 අනුව) 
 



අවශ‍ සුදුසුකම් සහ පළපුරුේද 

I ගහෝ II ගහෝ III පහින් 
I. විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත්, අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ මූලික උපාධියක; 

ගහෝ 
අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ උපාධියට සමාන සුදුසුකමක ලලස විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න ලකාමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගත් සුදුසුකමක; 
     ගහෝ 

අද්‍ාළ කලෂ්ත්‍රලේ පිළිගත් වෘත්ීය ආයතනයකින් ලබාගත් ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වයක/ ඒ හා 

සමාන වෘත්ීය සුදුසුකමක; 

     ගහෝ 
තාකෂණික කලෂ්ත්‍රයට අද්‍ාළ තනතුරක සඳහා තෘතියික හා වෘත්ීය අධයාපන ලකාමිෂන් සභාව 
විසින් පිළිගත් තාකෂණික වෘත්ීය පුහුණු ආයතනයක විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ යාතික වෘත්ීය 

සුදුසුකම්ප මට්ටම 7 ට ලනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම ; 

     සහ 

අවශය විලශ්ෂඥතා කලෂ්ත්‍රලේ අවම වශලයන් අවුරුදු 03 ක පළපුරුද්ද්‍. 

 

II. තාකෂණික කලෂ්ත්‍රයට අද්‍ාළ තනතුරක සඳහා තෘතියික හා වෘත්ීය අධයාපන ලකාමිෂන් සභාව 

විසින් පිළිගත් තාකෂණික/ වෘත්ීය පුහුණු ආයතනයක විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ යාතික වෘත්ීය 

සුදුසුකම්ප මට්ටම 6 ට ලනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම ; 

සහ 

 අවශය විලශ්ෂඥතා කලෂ්ත්‍රලේ අවම වශලයන් අවුරුදු 08 ක පළපුරුද්ද්‍ 
III. තාකෂණික කලෂ්ත්‍රයට අද්‍ාළ තනතුරක සඳහා තෘතියික හා වෘත්ීය අධයාපන ලකාමිෂන් සභාව 

විසින් පිළිගත් තාකෂණික/ වෘත්ීය පුහුණු ආයතනයක විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ යාතික වෘත්ීය 

සුදුසුකම්ප මට්ටම 5 ට ලනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක ලබා තිබීම ; 

සහ 

 අවශය විලශ්ෂඥතා කලෂ්ත්‍රලේ අවම වශලයන් අවුරුදු 13 ක පළපුරුද්ද්‍; 
 
 

 
 
සාමානය ලකාන්ලද්සි 

❖ වයස අවුරුදු 62 ට අඩු විය යුතු අතර, PS 2, 3 සහ 5 ද්‍කවා වැටුප් ලකත පරාසයන් 01/2019 සහ 

2019/03/15 දිනැති කළමනාකරණ ලස්වා චක්‍රලේඛමේ ද්‍කවා ඇති ලකාන්ලද්සි වලට යටත් 

ලේ. 

 

❖ මූලික සුදුසුකම්ප සපුරා ඇති අයදුම්පකරුවන් ඔවුන්ලේ අයදුම්පපත් මත පද්‍නම්පව ලකටි ලැයිස්තුගත 

කරනු ලබන අතර, ලකටි ලැයිස්තුගත කර ඇති අය පමණක සම්පුඛ පරීකෂණ සඳහා කැඳවනු 

ලැලේ. ලමම සම්පුඛ පරීකෂණවල ප්‍රතිඵල මත පද්‍නම්පව පුරප්පාඩු සඳහා පත්වීම්ප සිදු කරනු 

ලැලේ. 

❖ විලද්ශ අරුද්‍ේ සහිත වයාපෘතිවල වැඩ කිරීලම්ප පළපුරුද්ද්‍, වයාපෘති කළමනාකරණය, 

ලමලහයුම්ප සහ ඇගයීම පිළිබඳ සුදුසුකම්ප, සන්නිලේද්‍නය සහ වාර්තා ලිවීලම්ප කුසලතා ඇතුළුව 

ඉංග්‍රීසි/සිංහල/ලද්‍මළ භාෂා ප්‍රවීණතාවය, ප්‍රකාශන/පර්ලේෂණ පත්‍රිකා පිළිබඳ පළපුරුද්ද්‍ සහ 

පරිගණක සාකෂරතාවය අතයවශය ලලස සැලලක. 



❖ අතිලර්ක සුදුසුකම්ප අතරට ලද්ශගුණික විපර්යාස, ප්‍රයා පාද්‍ක ක්‍රියාකාරකම්ප, ග්‍රාමීය සංවර්ධනය, 

කෘෂිකර්මාන්තය සහ වැවිලි අංශ, පාලනය සහ පාරිසරික කළමනාකරණය වැනි වයාපෘතිය 

මගින් ආවරණය වන කලෂ්ත්‍රවල පළපුරුද්ද්‍ ඇතුළත් ලේ. 

❖ රායය අංශලේ ද්‍ැනට ලස්වලේ නියුතු අයදුම්පකරුවන් පසුගිය වසර 3 තුළ සතුටුද්‍ායක ලස්වා 

කාලයක (විනය පරීකෂණවලින් ලතාර) සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතු අතර, ඉහළ කාර්ය සාධනයක 

ලපන්නුම්ප කර තිබිය යුතුය. තවද්‍, ලතෝරා ගනු ලැබුවලහාත්, වයාපෘතියට නිලධාරියා ු ද්‍ා හැරීමට 

එකගතාව පලකරන බවට ආයතනික ප්‍රධානියා විසින් අයදුම්පපත සහතික කළ යුතුය. 

ලතෝරාගත් නිලධාරීන් මකාන්රාත් පදනෙ ෙත වසරක කාලයක සඳහා වයාපෘතියට අනුයුකත කරනු 

ලබන අතර, කාර්ය සාධන ඇගයීම්ප මත පද්‍නම්පව වාර්ෂිකව ලස්වා දීර්ඝ කිරීලම්ප හැකියාව ඇත. 

වැටුප් ලකතය PS 3 -කලාප කළමනාකරුවන් බඳවා ගැනීම්ප සඳහා - වයාපෘති ක්‍රියාත්මක කිරීලම්ප ප්‍රලද්ශය 

තුළ පදිංචිකරුවන්ට ප්‍රුඛතාවය ලද්‍නු ලැලේ. 

ලකලස් ලවතත්, ලතෝරාගත් අලප්කෂකයින් ලමලහයුම්ප කාර්යකෂමතාව සහතික කිරීම සඳහා වයාපෘති 

අවශයතා අනුව අවශය ඕනෑම උප කාර්යාලයක ලස්වය කිරීමට කැමැත්ලතන් සිටිය යුතුය. 
 2025 ඔක්මතෝබර් ෙස 06 වන දින ලහෝ ඊට ලපර පහත ද්‍කවා ඇති ලිපිනයට ලැලබන මසේ ලියාපදිංචි 

තැපෑලලන් එක එක තනතුර සඳහා ලවන ලවනම අයදුේපත් ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර, ලියුම්ප කවරලේ 

ඉහළ වම්ප ලකළවලර් අයදුම්ප කරන ලද්‍ තනතුර සඳහන් කළ යුතුය. 

 

 
ව‍ාපෘි අධ‍ක්තෂ, 
GCF නකල්ස් ව‍ාපෘිය, 
10 වන මහල, 
අාංක 500, ශ්‍රී ලාංකා මහවැලි අධිකාරිය, ටී.බී. ජයා මාවත්, ගකාළඹ 10 
 
සටහන: 
බඳවා ගැනීලම්ප ක්‍රියාවලියට බලපෑම්ප කිරීමට ද්‍රන ඕනෑම උත්සාහයක නුසුදුස්ලසකු වීමට ලහ්තු ලේ. 
 
ලේකම්ප 
කෘෂිකර්ම, පශු සම්පපත්, ඉඩම්ප සහ වාරිමාර්ග අමාතයාංශය 
 


