
ක•මා”ත සහ ”වසායක’ව සංව•ධන අමා“ාංශය

“/ස පර”ත” ෙක“ක”— සමාගම

—•ණ වශෙය” රජයට අය’ , ලාභ—• සහ —වයං”“  ආයතනය” වන “/ස පර”ත” ෙක“ක”— සමාගම – ලංකාෙ“ රසාය“ක ”” “’පාදන සහ 
අෙල” කා•යය”“ “යැෙලන අතර, පහත –ර“පා— තන“” සඳහා ””” ––ගල””ෙග” අය”’ප’ කැඳව• ලැෙ•.

 “ෙය–’ සාමා—ා“කා“ (ඉං“ෙ””) තන“ර (HM1-1) – තන“” 01
තන“රට අ—ළ රාජකා’
ඉං“ෙ”” ““ප’“ සහ “යා ප“පා“ සංව•ධනය •“ම සහ “යා’මක •“ම, නව රසාය“ක “’පාදන ”ාපෘ“ ආර’භ •“ම සහ ඒවා අ””ෂණය 
•“ම, ආර”“ත ”ෙම–පාය” “•මාණය •“ම සහ “යා’මක •“ම. 

”””ක’ හා පළ–”–ද
බා“ර අය”’ක”ව”   (පහත අංක 1 ෙහ– 2  යටෙ’ ද”වා ඇ“ ”””ක’ ස–රා “–ය –“ ෙ“.)

1.  ඉං“ෙ””(රසායන) ”ෂය ”ෙ’–යට අ—ළව ”•ව”—ල ““පාදන  ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග• ලබන ”•ක උපා“ය” සමග අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  
ප•චා’ උපා“ය”  ෙහ– තන“ෙර“ ”ෂය ”ෙ’–යට අ—ළ ””ග’ වෘ’”ය වරල’ ආයතනයක ස’—•ණ සාමා“ක’වය (corporate 
membership)

 සහ
   සං—ථාවක, ”ව—ථා”ත ම–ඩලයක / ආයතනයක ෙහ–  ””ග’  ––ග•ක ආයතනයක "කළමනාකරණ ම”ටෙ’" තන“රක  අවම වශෙය” 
අ–”” 15ක පළ–”–ද

2.    තන“ෙර“ ”ෂය ”ෙ’–යට අ—ළ  ””ග’   වෘ’”ය වරල’ ආයතනයක —•ණ සාමා“ක’වය ලබා “—ම

 (Fellow Membership) 

සහ
  සං—ථාවක, ”ව—ථා”ත ම–ඩලයක / ආයතනයක  ෙහ–  ””ග’ ––ග•ක ආයතනයක "කළමනාකරණ ම”ටෙ’" තන“රක අවම වශෙය” වසර 

15 ක පළ–”–ද

අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා (පහත සඳහ” ”ෂය අංක 1 ෙහ– 2)

 1. ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව”ට අ—ළ ”””ක’ ස–රා “—ම

 2.  තන“රට අ—ළ ”ෂය ”ෙ’–ය “ළ කළමනාකරණ කා–ඩයට  අය’  (MM)  1 ෙ”—ෙ“ තන“රක අවම වශෙය” වසර පහක (5) ස“•—යක 
ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කර “—ම 

වයස :   වයස අ–”” 35ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, අ–. 55ට ෙනාවැ• ”ය –“ ෙ“. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා ඉහළ වය—“මාව අ—ළ ෙනාව• ඇත.

වැ•“ ප’මාණය  HM 1-1

 HM 1-1    2025 ”. [140,640 - 4,100x15 - 202,140]

 මා’ක වැ•ප - කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 “කාරව වැ•“ ෙගව• ලැෙ•. 

 සහකාර සාමා—ා“කා“ (අෙල”) තන“ර (MM 1-1 ) – තන“” 01
”””ක’ හා පළ–”–ද
බා“ර අය”’ක”ව” සඳහා : (පහත අංක 1 ෙහ– 2  යටෙ’ ද”වා ඇ“ ”””ක’ ස–රා “–ය –“ ෙ“.)  

1)  ”•ව”—ල ““පාදන ෙකා“ෂ” සභාව ”’” ””ග’ ආයතනය•” ලබාග’ අෙල”/අෙල” කළමනාකරණ/”ාපාර ප’පාලන/”ාපාර කළමනාකරණ 
යන ”ෂය ”ෙ’–වල උපා“ය” ලබා  “—ම සහ “ථම උපා“ය ලබා ගැ”ෙම” ප”ව අ—ළ ”ෙ’–ෙ“ තන“රකට ප’ • අවම වශෙය” අ–”–දක   
පළ–”–ද” ලබා “—ම.

2)   වරල’ වෘ’”ය  ආයතනයක අ”ත• ම–ම ම”ටම  සම’ව “—ම සහ සං—ථාවක,  ම–ඩලයක ෙහ– ””ග’ වා—ජ ආයතනයක අ—ළ ”ෙ’–ෙ“  
තන“රකට ප’•ෙම” අන“”ව අවම වශෙය” අ–”” 1ක ෙ—වා පළ–”–ද” ලබා “—ම

 අ””තර අය”’ක”ව”  (පහත අංක 1 ෙහ– 2  යටෙ’ ද”වා ඇ“ ”””ක’ ස–රා “–ය –“ ෙ“.)

 1. ඉහත සඳහ” බා“ර අය”’ක”ව” ”’” ස–රා•ය –“ ”””ක’ ස–රා “—ම

 2.  තන“ෙර“ ”ෂය ”ෙ’–යට අ—ළ ක“’ඨ කළමනාකාර (JM)  කා–ඩෙ“ තන“රක අවම වශෙය” වසර පහක (5) ස“•—යක ෙ—වා කාලය” 
ස’—•ණ කර “—ම.  

වයස :  වයස අ–”” 22ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, වයස අ–”” 45ට  ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව” සඳහා ඉහළ වය— “මාව අ—ළ ෙනාව• 
ඇත.

වැ•“ ප’මාණය  MM 1-1

 MM 1-1 - 2025 Rs. [91,690 - 2,480x10 - 3,450x15 – 168,240]

 මා’ක වැ•ප - කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 “කාරව වැ•“ ෙගව• ලැෙ•.                       

 කළමනාකරණ සහකාර   (MA 1-2)  - තන“” 04
”””ක’ (ෙපා”) :
බා“ර අය”’ක”ව”  –
අ–ාප“ක :

අ)  පහත සඳහ” ”ෂයය” ඇ“”ව ”ෂයය” හතරකට ස’මාන සාමා•ථය” ස“තව අ.ෙපා.ස (සා.ෙපළ) ”භාගෙය“ ”ෂයය” හය” එකවර සම’ • “—ම

 i.  ’ංහල භාෂාව / ෙදමළ භාෂාව                         ii. ඉං“’ භාෂාව                                          iii. ග—තය

ආ) අ.ෙපා.ස. (උ.ෙපළ) ”භාගෙය“ ”ෂයය” “න” (සාමා— ෙපා” ප“”ෂණ “•න ප–ය හැර) සම’ • “—ම.

අ””තර අය”’ක”ව” :–  “ාථ“ක ම”ටම (–““ සහ “ාථ“ක ම”ටම -  •–““) යන   කා–ඩ වලට   අය’ පහත සඳහ” ”””ක’ ස–රා ඇ“ 
ෙ—වකය” ෙමම තන“ර සඳහා ඉ”—’ •“මට ”””ක’ ලබ“.

අ–ාප“ක :  පහත සඳහ” ”ෂයය” ඇ“—ව ”ෂයය” හතරකට ස’මාන සාමා•ථය” ස“තව අ.ෙපා.ස. (සා.ෙප) ”භාගෙය“ ”ෂයය” හය” සම’ • “—ම

       i.  ’ංහල භාෂාව / ෙදමළ භාෂාව                         ii. ඉං“’ භාෂාව                                            iii. ග—තය

ෙවන’ 

ඉහත සඳහ” ෙ—වක කා–ඩයට අය’ —–ර තන“රක අවම වශෙය” අ–”” පහක (05) ස“•—යක ෙ—වා කාලය” ස’—•ණ කර “—ම

වැ•“ ප’මාණය  MA 1-2   

”. 46,220 - 540x10 - 630x7 - 1,080x12- 1,280x12 - 84,350/-

මා’ක වැ•ප - කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 “කාරව වැ•“ ෙගව• ලැෙ•.                       

වය— “මාව 

වයස අ–”” 18ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, වයස අ–”” 45ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව”ට  ඉහළ වය— “මාව අ—ළ ෙනාව• ඇත. .

 කා•ය සහායක - PL 1 (තන“” 01)
”””ක’ :  අ.ෙපා.ස (සා/ෙපළ) ”භාගයට ෙප” ’”ම

වය— “මාව 

වයස අ–”” 18ට ෙනාඅ— ”ය –“ අතර, වයස අ–”” 45ට ෙනාවැ• ”ය –“ය. අ””තර අය”’ක”ව”ට  ඉහළ වය— “මාව අ—ළ ෙනාව• ඇත.

වැ•“ ප’මාණය 

PL1 – 40,500 - 450x10 - 490x10 - 540x7 - 590x15 - 62,530/-

මා’ක වැ•ප - කළමනාකරණ ෙ—වා ච”ෙ”ඛ අංක 01/2025 “කාරව වැ•“ ෙගව• ලැෙ•.                       

ඉහත තන“” සඳහා ෙපා” ෙකා”ෙ–’
 බඳවා ගැ”ෙ’ ”නය වන ”ට අය”’ක” අව“ ’ය— ”””ක’ ස’—•ණ කර “–ය –“ය. 

  රා’ ෙ—වෙ“ / අ•ධ රා’ ආයතනවල ෙ—වෙ“ “–“ අය”’ක”ව” තම අය”’ප’ අ—ළ ආයතනවල “ධා”” හරහා ඉ”’ප’ කළ –“ය.

  අය”’ක”ව” ’ය ”වද’ත ස“ත ආකෘ“මය ”ව ද’ත ප–ය” (CV) සහ අ—ළ සහ“ක ”ටප’ සහ ”“ ෙනාවන ––ගලය” ෙදෙදෙන—ෙ” න’ 
සඳහ” කර“” ඉ”’ප’ කළ –“ය.

 –ව’පෙ’ ’”•’වල ’”–“ ”””ක’ ස“ත අය”’ක”ව” පමණ” ස’“ඛ ප“”ෂණ සඳහා කැඳව• ලැෙ•.

  අය”’ක”ව” “ෙර–” සහ  ෙය–” මාන’ක ෙසෟ“ය•” –”ත”ය  –“ අතර, – ලංකාව “ළ  ඕනෑම —ථානයක ෙ—වය •“මට හැ•යාව “–ය –“ය.

 අස’—•ණ ෙහ– “මාද අය”’ප’ ““”ෙ’ප ෙකෙ•.

 ”””ක’ ස“තව සං”““ත කර• ලබන අය”’ක”ව” පමණ” ස’“ඛ ප“”ෂණ සඳහා කැඳව• ලැෙ•.

 •”ත ෙහ–/සහ •හගත ස’“ඛ ප“ෂණය” ම“” බඳවාගැ”’ ’” කර• ලැෙ•.

ඉහත ”””ක’ සමඟ අය”’ක”ව” ”’” තම” ”’”  සක— කරන ලද ”ව ද’ත ප– (CV) සහ ”””ක’ සහ“ක  2025.08.21 ”නට  ෙපර •යාප”ං— 
තැපෑල ම“” පහත •”නයට ෙයා“ කළ –“ය. •” කවරෙ“ ඉහළ ව’ පස අය”’කළ තන“ර සඳහ” කළ –“ය.

සභාප“,

“/ස පර”ත” ෙක“ක”—  සමාගම,

ෙනා.446, ගා— පාර, ර’මලාන.

”.ක.  .0112 324466/ 0112 324465
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–ර“පා—
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