
ශ්‍රී ලංකා විදුලි සං දේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාව  

 
 

 

ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ (TRCSL) පහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සුදුසුකම්ලත් බාහිර හා අභයන්තර අයදුම්කරුවන්දෙන් 

අයදුම්පත් කැඳවනු ලැදේ.   

තනතුර 
සංවර්ධන නිලධාරී II 

අභයන්තර/බාහිර 

කළමනාකරණ සහකාර II (තාක්ෂණික දනාවන) - 

අභයන්තර 

කළමනාකරණ සහකාර II (තාක්ෂණික දනාවන) - 

බාහිර 

රැකියා විස්තරය 1. වාර්තා, ප ාත් සහ පෙජර්  වත්වාපෙන යාම. 

2. විමර්ශන සහ සමීක්ෂණ  ැවැත්ීම. 

3. දත්ත/සංඛ්‍යාපේඛ්‍න රැස් කිරීම සහ විශ්පේෂණය කිරීම. 

4. වාර්තා සහ පේඛ්‍න සකස් කිරීම 

5. කළමනාකරුවන්පේ කාර්යයන් සඳහා සහාය ීම.  

1. ශ්‍රී ෙංකා විදුලි සං පේශ නියාමන පකාම්ෂන් සභාපේ   රි ාෙන හා පමපහයුම් කටයුතුවෙට අදාළ ලිපිපොනු, 

පේඛ්‍න, ප ාත්, පෙජිස්ටර් සහ වාර්තා  වත්වාපෙන යාම. 

2. ආදායම් සහ වියදම් සම්බන්ධපයන් ගිණුම් සකස් කිරීම සහ පෙජෙ, ප ාත් සහ වාර්තා  වත්වාපෙන යාම. 

3. . මුදේ සහ පිළිෙත් පවනත් පෙීම් ආකාෙයන් මගින් ෙැපබන ෙැබීම් හා පෙීම් කටයුතු පමපහයීම .  

4. පජයෂ්ඨ කළමනාකාරීත්වපේ පුේෙලික සහකාෙ තනතුෙට අදාෙ සියලු ොජකාරි කටයුතු සිදු කිරීම. 

5. ෙබඩා නඩත්තුව සම්බන්ධ සියලුම කටයුතු සිදු කිරීම සහ  වාර්තා   හා සටහන්  වත්වාපෙන යාම.  

6. කළමනාකාරිත්වයට අවශය  රිදි ලිපි, වාර්තා සහ අපනකුත් පේඛ්‍න පකටුම් ත් කිරීම සහ යතුරුලියනය  
කිරීම.  

7. ඉඩම් සහ  රිශ්‍ර, පිරියත , යන්පරෝ කෙණ, සහ  අපනකුත් වත්කම් පිළිබඳ ප්‍රසම් ාදනය, නඩත්තුව සහ 
කළමණාකෙනය  පිළිබඳ ලියකියවිලි සම්බන්ධපයන් කටයුතු  කිරීම. 

8. අදාළ පතාෙතුරු පබදා හැරීම සහ ශ්‍රී ෙංකා විදුලි සංපේශ නියාමන පකාමිෂන් සභාපේ  පස්වාවන් ෙබා 
ෙැනීමට බාහිෙ  ාරිපභෝගිකයින්ට සහාය ීම.  

9. ශ්‍රී ෙංකා විදුලි සං පේශ නියාමන පකාමිෂන් සභාපේ  ප ාදු  දුෙකථන හුවමාරුව මගින් ෙබාපදන    දුෙකථන 
 හසුකම් හැසිෙීම  

10. රැස්ීම්, නිෙ උත්සව සහ අපනකුත් වැඩසටහන්  සංවිධානය කිරීපම්දී කළමනාකාරිත්වයට සහාය ීම. 

 

අවශය අධයාපන සුදුසුකම් පිළිෙත් විශ්ව විදයාෙයකින් ෙබාෙත්  වාණිජයය, ෙණකාධිකෙණය, 

කළමනාකෙණය,අපෙවිකෙණය, පභෞතික විදයාව, පතාෙතුරු 

තාක්ෂණය, ෙණිතය, සංඛ්‍යාපේඛ්‍න, නීතිය, ආර්ික විදයාව, 

 රිෙණක විදයාව, ඉපෙක්පරානික පහෝ විදුලි සංපේශ යන 
විෂයයන්  පිළිබඳ උ ාධිය. 

අධයයන ප ාදු සහතික  ර සාමානය ප ළ විභාෙපේ 
දී භාෂාව/සාහිතයය සහ  අංක ෙණිතය /ශුේධ ෙණිතය 
/මූලික  ෙණිතය/වාණිජ ෙණිතය ඇතුළුව විෂයයන් 
පදකකට සම්මාන සහිතව එක් වෙකදී  විෂයයන්  

06ක් සමත් ී  තිබීම. 

 
සහ   

 
අයදුම්කරු අයදුම් ත් භාෙෙන්නා අවසන් දිනට ප ෙ 
අවම වශපයන් වසෙ 05 ක අඛ්‍ණ්ඩ සතුටුදායක 
පස්වා කාෙයක් සම්ූර්ණ කෙ තිබීම. 

 අධයයන ප ාදු සහතික  ර සාමානය ප ළ 
විභාෙපේදී සිංහෙ/ පදමළ/ ඉංග්‍රීසි සහ ෙණිතය 
ඇතුළුව විෂයයන් හතෙකට සඳහා සම්මාන සාමාර්ථ 

සහිතව එක්වෙකදී  විෂයයන් 06 ක්  සමත් ී තිබීම. 

  
සහ  

 

(ආ) අධයයන ප ාදු සහතික  ර උසස් ප ළ 
විභාෙපේ සියලුම විෂයයන් (සාමානය ප්‍රශ්න  රය 
හැෙ)එකවෙ සමත් ී තිබිය යුතුය  ැෙණි විෂය 

නිර්පේශය යටපත් විෂයයන් තුනක් (03) එකවෙ 
සමත් ීම පම් සඳහා ප්‍රමාණවත් පේ. 

බඳවාෙැනීදම්  පටිපාටිය ලිඛිත තෙඟ විභාෙයකින් අනතුරුව  වත්වන  වුහෙත සම්මුඛ්‍ 

 රීක්ෂණයක් මගින්  පතෝො ෙැනීම සිදු පකපර්.  ලිඛිත විභාෙපේදී, 

එක් එක් විෂයයට ෙකුණු 40 කට වඩා ෙබා ෙත යුතු අතෙ, විෂයයන් 

සියේපේම  ෙකුණු එකතුව 50% ට වඩා වැඩි විය යුතුය.  ලිඛිත 

විභාෙපේදී ෙබා ෙන්නා ෙකුණු වලින් 60% ක එකතුවක් සහ 

සම්මුඛ්‍  රීක්ෂණපේදී ෙබා ෙන්නා ෙකුණු වලින් 40% ක 
එකතුවක්  දනම් කෙපෙන අවසාන පතෝො ෙැනීම සිදු කෙනු ෙැපේ  

 

ලිඛිත විභාෙය  සිංහෙ/ පදමෙ භාෂාපවන්  ැවැත්පේ. 

 
ලිඛිත තෙඟ විභාෙය සඳහා විෂයයන්; 

(i) බුේධි  රීක්ෂණය  -  ැය 1 

පමම ප්‍රශ්න  රය අපේක්ෂකයාපේ තාර්කික හැකියාව, 

විශ්පේෂණ ශක්තිය සහ ෙණිත කුසෙතා තක්පස්රු කිරීම 
සඳහා පේ. 

 

(ii) භාෂා ප්‍රීණතාවය-   ැය 2 

වයාකෙණ රීති පයදීපම්දී අපේක්ෂකයාපේ ප්‍රකාශන 

හැකියාව, අවපබෝධය, අක්ෂෙ විනයාසය සහ දැනුම 
තක්පස්රු කිරීම සඳහා පමම ප්‍රශ්න  රය සකස් කෙ ඇත. 

සිංහෙ/ පදමෙ භාෂාව -   ැය 1 
ඉංග්‍රීසි භාෂාව             -   ැය 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ලිඛිත තෙඟ විභාෙයකින් අනතුරුව  වත්වන  වුහෙත 
සම්මුඛ්‍  රීක්ෂණයක් මගින්  පතෝො ෙැනීම සිදු 
පකපර්.   ලිඛිත විභාෙපේදී එක් එක් විෂයයට අවම 
වශපයන් 40% ක් ෙබා ෙත් අයදුම්කරුවන්  මණක් 
සම්මුඛ්‍  රීක්ෂණය සඳහා කැඳවනු ෙැපේ. ලිඛිත 

විභාෙපේදී ෙබා ෙන්නා ෙකුණු වලින් 60% ක 
එකතුවක් සහ සම්මුඛ්‍  රීක්ෂණපේදී ෙබා ෙන්නා 

ෙකුණු වලින් 40% ක එකතුවක්  දනම් කෙපෙන 
අවසාන පතෝො ෙැනීම සිදු කෙනු ෙැපේ  

 

 

ලිඛිත විභාෙය   සිංහෙ/ පදමෙ භාෂාපවන්  ැවැත්පේ. 

 
ලිඛිත තෙඟ විභාෙය සඳහා විෂයයන්; 

(i) භාෂා ප්‍රීණතාවය  -    ැය 3  

 I පකාටස - මේ භාෂාපේ ප්‍රකාශන හැකියාව, 

අවපබෝධය, අක්ෂෙ විනයාසය, ෙචනාව, ලිපි 

පකටුම් ත් කිරීම, පේද සාොංශ කිරීම යනාදිය . 

 

II පකාටස - ඉංග්‍රීසි භාෂාපවන් අදහස් ප්‍රකාශ 
කිරීපම් හැකියාව සහ අවපබෝධ කෙ ෙැනීපම් 

හැකියාව, පකටි ලිපි / සටහන් පකටුම් ත් 

කිරීම, වයාකෙණ සහ අක්ෂෙ විනයාසය යනාදිය 
. 
 

(ii) බුේධි  රීක්ෂණය  -  ැය 3 

I පකාටස - සංඛ්‍යා හා ෙණනය කිරීම් ආදිපයහි 
කුසෙතා  රීක්ෂා කිරීම. 

 

II පකාටස - ශ්‍රී ෙංකා විදුලි සංපේශ නියාමන 

පකාමිෂන් සභාපේ මූලික නීති රීති, 

කළමනාකෙණ සහකාෙවෙපයකුට අදාළ 

කාර්යාෙ ක්‍රම, ලිපිපොනු , ලිපිපොනු 

පේඛ්‍නය, චෙන  ර, ඇමතුම් දිනප ාත , 

වවුචර්, නිෙ  මුද්‍රා  වත්වාපෙන යාම  යනාදිය  
වැනි කාර්යාෙපේ භාවිත කෙන විවිධ පේඛ්‍න 
සහ අයිතම සම්බන්ධපයන් ෙත යුතු ක්‍රියාමාර්ෙ 
පිළිබඳ දැනුම  රීක්ෂා කිරීම. 

 

(iii)  රිෙණක  රීක්ෂණය -  ැය 1 

  
කළමනාකරණ සහකාරවරයෙකුට පවරා ඇති 
රාජකාරි ඉටු කිරීම සඳහා පරිගණකෙ භාවිතා කිරීයේ 

හැකිොව සහ මව් භාෂායවන් යහෝ ඉංග්‍රීසි භාෂායවන් 
යේඛන නිවැරදිව ටයිප් කිරීයේ කුසලතා පරීක්ෂා 

කිරීම. 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

ලිඛිත තෙඟ විභාෙයකින් අනතුරුව  වත්වන  
වුහෙත සම්මුඛ්‍  රීක්ෂණයක් මගින්  පතෝො 

ෙැනීම සිදු පකපර්.   ලිඛිත විභාෙපේදී, එක් එක් 

විෂයයට ෙකුණු 40 % කට වඩා ෙබා ෙත යුතු 

අතෙ,  විෂයයන් සියේපේම  ෙකුණු එකතුව 50% 

කට වඩා වැඩි විය යුතුය. ලිඛිත විභාෙපේදී ෙබා 
ෙන්නා ෙකුණු වලින් 60% ක එකතුවක් සහ 
සම්මුඛ්‍  රීක්ෂණපේදී ෙබා ෙන්නා ෙකුණු වලින් 

40% ක එකතුවක්  දනම් කෙපෙන අවසාන 
පතෝො ෙැනීම සිදු කෙනු ෙැපේ  

 

ලිඛිත විභාෙය  සිංහෙ/ පදමෙ  භාෂාපවන් 
 ැවැත්පේ. 
 

ලිඛිත තෙඟ විභාෙය සඳහා විෂයයන්; 

 

(i) භාෂා ප්‍රීණතාවය  -  ැය 3 

I පකාටස - මේ භාෂාපේ ප්‍රකාශන හැකියාව, 

අවපබෝධය, අක්ෂෙ විනයාසය, ෙචනාව, ලිපි 

පකටුම් ත් කිරීම, පේද සාොංශ කිරීම යනාදිය 
. 
 

II පකාටස - ඉංග්‍රීසි භාෂාපවන් අදහස් ප්‍රකාශ 
කිරීපම් හැකියාව සහ අවපබෝධ කෙ ෙැනීපම් 

හැකියාව, පකටි ලිපි / සටහන් පකටුම් ත් 

කිරීම, වයාකෙණ සහ අක්ෂෙ විනයාසය 
යනාදිය .. 

  
(ii) බුේධි  රීක්ෂණය -  ැය 3  

I පකාටස - සංඛ්‍යා හා ෙණනය කිරීම් ආදිපයහි 
කුසෙතා  රීක්ෂා කිරීම. 

 

II පකාටස - කළමනාකෙණ 

සහකාෙවෙපයකුට අදාළ මුලික කාර්යාෙ ක්‍රම, 

ලිපිපොනු , ලිපිපොනු පේඛ්‍නය, චෙන  ර, 

ඇමතුම් දිනප ාත , වවුචර්, නිෙ  මුද්‍රා 
 වත්වාපෙන යාම  යනාදිය  වැනි කාර්යාෙපේ 
භාවිත කෙන විවිධ පේඛ්‍න සහ අයිතම 
සම්බන්ධපයන් ෙත යුතු ක්‍රියාමාර්ෙ පිළිබඳ 
දැනුම  රීක්ෂා කිරීම. 
 

(iii)  රිෙණක  රීක්ෂණය -  ැය 1 
කළමනාකරණ සහකාරවරයෙකුට පවරා ඇති 
රාජකාරි ඉටු කිරීම සඳහා පරිගණකෙ භාවිතා 
කිරීයේ හැකිොව සහ මව් භාෂායවන් යහෝ ඉංග්‍රීසි 
භාෂායවන් යේඛන නිවැරදිව ටයිප් කිරීයේ කුසලතා 

පරීක්ෂා කිරීම. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

සංවර්ධන නිලධාරී - II  දර්ණිය සහ  කළමනාකරණ සහකාර - II  දරණ්ිය (තාක්ෂණික දනාවන ) තනතුරු සඳහා බඳවා ෙැනීම  අභයන්තර /බාහිර   

 



 

 
 
.   

අධයක්ෂ ජනොේ 

ශ්‍රී ෙංකා විදුලි සංපේශ නියාමන පකාමිෂන් සභාව 

අංක 276 
ඇේවිටිෙෙ මාවත 

පකාළඹ 08  
 

 

සම්ුඛ පරීක්ෂණය සඳහා දවන් කර ඇති ලකුණු : 

 

සුදුසුකම් (අවශය මූලික සුදුසුකම් හැෙ) 

i.   ළමු පහෝ පදවන ඉහළ සාමාර්ථයක් සහිත උ ාධියක් -     ෙකුණු 10 

ii  ශ්චාත් උ ාධිය පහෝ  ශ්චාත් උ ාධි ඩිේපෙෝමාව -    ෙකුණු 15 

iii. .  ඉංග්‍රීසි ඩිේපෙෝමාව (මාස 12 කට පනාඅඩු)       -  ෙකුණු 10 

iv.  පතාෙතුරු තාක්ෂණ ඩිේපෙෝමාව (මාස 12 කට පනාඅඩු) -   

                                                                                -ෙකුණු 10 

v.  පිළිෙත් වෘත්ීය ආයතනයක ආයතනික/ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වය  

                                                                             -  ෙකුණු 10 

vi.  අදාළ ක්පෂ්රපේ සතුටුදායක පස්වා  ළපුරුේද 
                       (සෑම වසෙකම ෙකුණු 4) උ රිමය -    ෙකුණු 20 

vii. .  සම්මුඛ්‍  රීක්ෂණපේදී කාර්ය සාධනය          - ෙකුණු   25                          

         මුළු ෙකුණු                                                     ෙකුණු  100  

 

සම්ුඛ පරීක්ෂණය සඳහා දවන් කර ඇති ලකුණු : 

 

i. අ.ප ා.ස. (සා.ප ළ) විභාෙපේදී අංක 

ෙණිතය/ෙණිතය සඳහා විශිෂ්ට සාමාර්ථය / "A" 

සාමාර්ථය. -                                         ෙකුණු  4 

ii. අ.ප ා.ස. (සා/ප ළ) විභාෙපේදී සිංහෙ / පදමළ / 

ඉංග්‍රීසි භාෂාව සඳහා විශිෂ්ට සාමාර්ථය / "A" 
සාමාර්ථය -                                         ෙකුණු   4                     

iii. පිළිෙත් ආයතනයකින් පතාෙතුරු තාක්ෂණය 

පිළිබඳව ෙබාෙත් සහතිකය -  

                                                            ෙකුණු   4  

iv. මනා සහභාගීත්වය, කාර්ය සාධනය, විපශ්ෂ 

දායකත්වයන්, ප්‍රශංසා -                        ෙකුණු  4 

v. සම්මුඛ්‍  රීක්ෂණපේදී කාර්ය සාධනය - ෙකුණු 4 

මුළු ෙකුණු                                   - ෙකුණු 20  

 

සම්ුඛ පරීක්ෂණය සඳහා දවන් කර ඇති ලකුණු : 

 

1.අධයාපන සුදුසුකම් : 

i. පිළිෙත් ආයතනයකින් පිරිනමනු ෙබන 
කළමනාකෙණ / මානව සම් ත් කළමනාකෙණ/ 
මූෙය/ ගිණුම්කෙණ/ විෙණන ඩිේපෙෝමාව 

(වසෙකට පනාඅඩු)                       -   ෙකුණු   05  

ii.පිළිෙත් ආයතනයකින් පිරිනමන ෙද ඉංග්‍රීසි 
ඩිේපෙෝමාව 

(වසෙකට පනාඅඩු)                     -      ෙකුණු   05 

iii.  පිළිෙත් ආයතනයකින් පිරිනමනු ෙබන 
පතාෙතුරු තාක්ෂණ ඩිේපෙෝමාව  (වසෙකට 

පනාඅඩු)                                       - ෙකුණු 05           
2.වෘත්ීය සුදුසුකම්                         -  ෙකුණු 05 

 ICASL /CIMA/ACCA/CIM/AAT  
හි  ආයතනයන්හි අර්ධ සුදුසුකම්  

3. අදාළ ක්දෂ්ත්‍රදේ පළපුරුේද:        - ෙකුණු  10 

(පිළිෙත් ආයතනයක ලිපිකරුපවකු/ 
කළමනාකෙණ සහකාෙවෙපයකු පහෝ ඒ හා 
සමාන තනතුෙක සතුටුදායක පස්වා කාෙයක් 

සඳහා සෑම වසෙකම ෙකුණු 05ක්) 

4.සම්ුඛ පරීක්ෂණදේදී කාර්ය සාධනය -ෙකුණු 20  

  මුළු ෙකුණු                 -  ෙකුණු 50  

වයස අවුරුදු 18 ට පනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට පනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්තෙ අපේක්ෂකයින් සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව අදාළ පනාපේ. 

අභයන්තෙ අපේක්ෂකයින් සඳහා ඉහළ වයස් සීමාව 
අදාළ පනාපේ. 

අවුරුදු 18 ට පනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට පනාවැඩි විය 
යුතුය. 

වැටුප් පරිමාණය (1) TRC 6.1 - 105,101-  (10x2112)-(10x2816)-(10x3519)-(10x4223) - 

231,801 

 

TRC 8.2 - 89,336- (10x1408) -(10x2112)-(10x2816)-(10x3519) - 187,886 

අයදුම් කිරීදම් ක්‍රමය 

 

 

1. අයදුම් ත ශ්‍රී ෙංකා විදුලි සංපේශ නියාමන පකාමිෂන් සභාපේ  නිෙ පවේ අඩවිය වන www.trc.gov.lk. පවතින් බාෙත කෙ ෙත හැකිය. 

2. නියමිත  ආකෘතිය  අනුව  පිළිපයෙ පනාකෙන ෙද අයදුම් ත් ප්‍රතික්පෂ්  කෙනු ෙැපේ.  

3. අයදුම් ත්  ැහැදිලි සහ කියවිය හැකි විය යුතු අතෙ, අවශයතා සපුො ෙනු පනාෙබන  අයදුම් ත් සෙකා බෙනු පනාෙැපේ. 

4. සම්ූර්ණ කෙන ෙද අයදුම් ත් අධයා නික/ වෘත්ීය සුදුසුකම් සහතිකවෙ පිට ත් සහ පස්වා  ළපුරුේද පිළිබඳ විස්තෙ සමඟ එවිය යුතුය. 

5. බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා :   සියලුම අයදුම් ත් අධයා න හා වෘත්ීය සුදුසුකම් පිළිබඳ සහතිකවෙ පිට ත් සහිතව 2025.08.09 දින දහෝ එදිනට දපර   “අධයක්ෂ 

ජනරාල් - ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාව, අංක 276, ඇල්විටිෙල මාවත, දකාළඹ 08” යන ලිපිනයට  ෙැපබන පස්  ලියා දිංචි තැ ෑපෙන් එවිය 

යුතු අතෙ  ලියුම් කවෙපේ ඉහළ වම් පකළවපර් ඉේලුම් කෙන  තනතුෙ සඳහන් කළ යුතුය. 

6. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා : අවශය මූලික සුදුසුකම් සපුො ඇති අයදුම්කරුවන්, අධයා නික සහ වෘත්ීය සුදුසුකම් පිළිබඳ සහතිකවෙ  සහතික කළ පිට ත් 

සමඟ  අංශ ප්‍රධානියාපේ නිර්පේශය සහිත  අයදුම් ත්  2025.08.09  දින දහෝ එදිනට දපර  අධයක්ෂ ජනොේ පවත භාෙ දිය යුතුය. 

 

               

දපාදු 

දකාන්දේසි  

  

 

  

 

 

1. සෑම අයදුම්කරුපවකුම ශ්‍රී ොංකික පුෙවැසිපයකු විය යුතු අතෙ දිවයිපන් ඕනෑම ප්‍රපේශයක පස්වය කිරීමට සහ තනතුපර් ොජකාරි පහාඳින් ඉටු කිරීමට ශාරීරිකව 
හා මානසිකව පයෝෙය විය යුතුය. 

2. අයදුම් ත් භාෙෙන්නා අවසන් දිනට අවශය සුදුසුකම් සපුො පනාමැති අයදුම්කරුවන් සෙකා බෙනු පනාෙැපේ. 

3. බඳවා ෙැනීම සම්බන්ධපයන් ඔිනෑම ආකාෙයකින්  බෙ ෑම් කිරීම නුසුදුසුකමක් පෙස සෙකනු ෙැපේ 

4. බඳවා ෙන්නා තනතුරු සංඛ්‍යාව , බඳවා ෙැනීම කේදැමීම/ අවෙංගු කිරීම පිළිබඳව ීරණය කිරීදම් සම්පුර්ණ අයිතිය ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් 

සභාව (TRCSL) සතුදේ. 

5. ශ්‍රී ෙංකා විදුලි සංපේශ නියාමන පකාමිෂන් සභාව (TRCSL) නියාමන අධිකාරියක් වන අතෙ , පකාමිෂන් සභාපේ පස්වයට බඳවා ෙන්නා ඔීනෑම තැනැත්තකු විසින් 
ඔහුපේ / ඇයපේ කෙරයා පහෝ  වුපේ සාමාජිකයකු පකාමිෂන් සභාපේ නියාමන  ාෙනයට යටත් වන ආයතනයක තනතුෙකට  ත් කිරීම පහෝ රැකියාවක නිෙත 
ීම උපදසා සෘජුව පහෝ වක්‍රව අනුබෙ දීම / දිරි ෙැන්ීම / උ පදස් දීම සිදු පනාකළ යුතුය. 

 

http://www.trc.gov.lk/

