
 
இலங்கைப் பாராளுமன்றம்  

பதவி வவற்றிடங்ைள்  
 

பாராளுமன்றச் வெயலாளர் நாயைத்தின் பணியாட்வடாகுதியில் ைாணப்படும் பின்வரும் பதவிைளுக்கு நல்ல 
ததைாதராக்ைியமும் ெிறந்த நல்வலாழுக்ைமும் உகடய இலங்கைப் பிரகைைளிடமிருந்து விண்ணப்பங்ைள் 
தைாரப்படுைின்றன.   

 
இதன் ைீழ் ைாணப்படும் மாதிாிப் படிவத்திற்கு ஏற்ப தயாாிக்ைப்பட்ட விண்ணப்பப்படிவங்ைள் ைல்வித் 
தகைகம / வதாழில்ொர் தகைகம மற்றும் அனுபவம் பற்றிய ொன்றிதழ்ைளின் பிரதிைளுடன்  2025.08.22 

ஆம் திைதி அல்லது அதற்கு முன்னர் ைிகடக்ைக்கூடியதாை, “பாராளுமன்றச் வெயலாளர் நாயைம், 
இலங்கைப் பாராளுமன்றம், ஸ்ரீ ையவர்த்தனபுர, தைாட்தட” எனும் முைவாிக்கு பதிவுத் தபாலில் மாத்திரம் 
அனுப்பி கவக்ைப்படுதல் தவண்டும். ைடித உகறயின் இடது பக்ை தமல் மூகலயில் தாம் 
விண்ணப்பிக்ைின்ற பதவிகயக் குறிப்பிடுதல் தவண்டும். (தமலும் இந்த விளம்பரத்திகன 
www.parliament.lk எனும் இகணயத்தளத்தின் ஊடாைவும் வபற்றுக்வைாள்ள முடியும்). 
 
குறிப்பு:- ஒன்றுக்கு தமற்பட்ட பதவிைளுக்கு விண்ணப்பிக்ை விரும்பும் விண்ணப்பதாரர்ைள் ஒவ்வவாரு 
பதவிக்கும் வவவ்தவறாை  விண்ணப்பிக்ை தவண்டும். 
 
(1) ஹன்சாட் அறிக்கையாளர் (ெிங்ைளம்) (வவற்றிடங்ைளின் எண்ணிக்கை 01) 

ஹன்சாட் அறிக்கையாளர் (தமிழ்) (வவற்றிடங்ைளின் எண்ணிக்கை 01) 
ஹன்சாட் அறிக்கையாளர் (ஆங்ைிலம்) (வவற்றிடங்ைளின் எண்ணிக்கை 04) 
 
 
1.1. ெம்பள அளவுத்திட்டம் 
2025.03.25 ஆம் திைதிய 04/2025 ஆம் இலக்ை முைாகமத்துவ தெகவைள் சுற்றறிக்கையின் 
அட்டவகண I இற்கு இணங்ை இந்தப் பதவிக்கு உாித்துகடய மாதாந்த ெம்பள அளவுத்திட்டம் 
ரூ. 81,610– 3 x 1,360/ 13 x 1,850 – 109,740/-ஆகும். (ெைல தமலதிை வைாடுப்பனவுைளும் 
அடங்ைலாை இந்த ெம்பள அளவுத்திட்டத்திற்குாிய ஆரம்ப முழுவமாத்த மாதாந்த ெம்பளம் சுமார் 
ரூ. 116,000/= ஆகும்.) 

 
 1.2. வயவதல்கல  

விண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக்வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதியன்று 18 வயதுக்கு குகறயாதவராைவும் 
மற்றும் 45 வயதுக்கு தமற்படாதவராைவும் இருத்தல் தவண்டும். (தற்தபாது அரெ/ மாைாண அரெ 
தெகவயில் நிரந்தரமாக்ைப்பட்டுள்ள விண்ணப்பதாாிைளுக்கு இந்த உச்ெ வயவதல்கல 
ஏற்புகடயதாைாது.) 
 
1.3. ைல்வித்  தகைகமைள்  
ைல்விப் வபாதுத் தராதர உயர்தரப் பாீட்கெயில் (பகழய பாடத் திட்டம்) ஒதர தடகவயில் 04 
பாடங்ைளில் ெித்தி வபற்றிருத்தல்/ ைல்விப் வபாதுத் தராதர உயர்தரப் பாீட்கெயில் (புதிய பாடத் 
திட்டம்) ஒதர தடகவயில் 03 பாடங்ைளில் ெித்தி வபற்றிருத்தல் மற்றும் ைல்விப் வபாதுத் தராதர 
ொதாரண தரப் பாீட்கெயில் உாிய வமாழியில்  திறகமச் ெித்தியும்  ைணிதப் பாடத்தில் ொதாரண 
ெித்தியும்  வபற்றிருத்தல்.  

அல்லது 
ைல்விப் வபாதுத் தராதர ொதாரண தரப் பாீட்கெயில் இரண்டு தடகவைளுக்கு தமற்படாத 
அமர்வுைளில் உாிய வமாழி உட்பட  05 பாடங்ைளில் திறகமச் ெித்திைளுடன் ைணிதம் 
அடங்ைலாை  06 பாடங்ைளில் ெித்தியகடந்திருத்தல்.   
(உாிய வமாழி - ஹன்ொட் அறிக்கையாளர் (தமிழ்) பதவிக்கு தமிழ் வமாழி / ஹன்ொட் 
அறிக்கையாளர் (ஆங்ைிலம்) பதவிக்கு  ஆங்ைில வமாழி / ஹன்ொட் அறிக்கையாளர் (ெிங்ைளம்) 
பதவிக்கு ெிங்ைள வமாழி )  
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1.4. த ாழில்ொர்  கைகைைள்  
அரொங்ைத்தின்/அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட ஒரு நிறுவனத்திலிருந்து சுருக்வைழுத்து மற்றும் 
தட்வடழுத்து/வொல் வெயலாக்ைம் (word processing) பற்றிய ொன்றிதழ் வபற்றிருத்தல். 
(அரெ/பகுதியளவு அரெ நிறுவனவமான்றில் சுருக்வைழுத்தாளர் பதவியில் 10 வருடங்ைளுக்குக் 
குகறயாத அனுபவமுகடய விண்ணப்பதாரர்ைளுக்கு இச் ொன்றிதழ் ைட்டாயமில்கல).   
 
விண்ணப்பதாரர்ைள் பின்வருமாறு சுருக்வைழுத்து மற்றும்  ட்தெழுத்துக்ைான தவைங்ைகள 
அகடதல் தவண்டும். 

 
1.4.1. ஹன்சாட் அறிக்கையாளர் (ெிங்ைளம்) 
 சுருக்தைழுத்து வேைம் - நிைிெம் ஒன்றுக்கு 110 தசாற்ைள் (90% வெவ்கவயுடன்) 

 ட்தெழுத்து வேைம் - நிைிெம் ஒன்றுக்கு 30 தசாற்ைள் (95% வெவ்கவயுடன்) 
   
1.4.2. ஹன்சாட் அறிக்கையாளர் (தமிழ்) 

சுருக்தைழுத்து வேைம் - நிைிெம் ஒன்றுக்கு 110 தசாற்ைள் (90% வெவ்கவயுடன்) 
 ட்தெழுத்து வேைம் - நிைிெம் ஒன்றுக்கு 30 தசாற்ைள் (95% வெவ்கவயுடன்) 

 
1.4.3. ஹன்சாட் அறிக்கையாளர் (ஆங்ைிலம்) 

சுருக்தைழுத்து வேைம் - நிைிெம் ஒன்றுக்கு 120 தசாற்ைள் (90% வெவ்கவயுடன்) 
 ட்தெழுத்து வேைம் - நிைிெம் ஒன்றுக்கு 40 தசாற்ைள் (95% வெவ்கவயுடன்) 

 
 

(2)    குழு அறிக்கையாளர்   (ஆங்ைிலம்) (வவற்றிடங்ைளின் எண்ணிக்கை 04) 
 

 

2.1.              ெம்பள அளவுத்திட்டம் 
2025.03.25 ஆம் திைதிய 04/2025 ஆம் இலக்ை முைாகமத்துவ தெகவைள் சுற்றறிக்கையின் 
அட்டவகண I இற்கு இணங்ை இந்தப் பதவிக்கு உாித்துகடய மாதாந்த ெம்பள அளவுத்திட்டம் ரூ. 
74,810– 9 x 1,360/ 6 x 1,670 – 97,070/- ஆகும். (ெைல தமலதிை வைாடுப்பனவுைளும் அடங்ைலாை இந்த 
ெம்பள அளவுத்திட்டத்திற்குாிய ஆரம்ப முழுவமாத்த மாதாந்த ெம்பளம் சுமார் ரூ. 109,000/= ஆகும்.) 
 
2.2  வயவதல்கல  
விண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக்வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதியன்று 18 வயதுக்கு குகறயாதவராைவும் 45 
வயதுக்கு தமற்படாதவராைவும் இருத்தல் தவண்டும். (ஏற்ைனதவ அரெ/ மாைாண அரெ தெகவயில் 
நிரந்தரமாக்ைப்பட்டுள்ள விண்ணப்பதாாிைளுக்கு இந்த உச்ெ வயவதல்கல ஏற்புகடயதாைாது). 
 
2.3. ைல்வித் தகைகமைள் 
(அ) ைல்விப் வபாதுத் தராதர உயர்தரப் பாீட்கெயில் (பகழய பாடத் திட்டம்) ஒதர தடகவயில் 04 

பாடங்ைளில் ெித்தி வபற்றிருத்தல் / ைல்விப் வபாதுத் தராதர உயர்தரப் பாீட்கெயில் (புதிய பாடத் 
திட்டம்) ஒதர தடகவயில் 03 பாடங்ைளில் ெித்தி வபற்றிருத்தல் மற்றும் ைல்விப் வபாதுத் தராதர 
ொதாரண தரப் பாீட்கெயில் ஆங்ைில வமாழியில் திறகமச் ெித்தியும் ைணிதப் பாடத்தில் ொதாரண 
ெித்தியும்  வபற்றிருத்தல்.  

அல்லது 
(ஆ) ைல்விப் வபாதுத் தராதர ொதாரண தரப் பாீட்கெயில் இரண்டு தடகவைளுக்கு தமற்படாத 

அமர்வுைளில் ஆங்ைில வமாழி உட்பட 05 பாடங்ைளில் திறகமச் ெித்திைளுடன் ைணிதம் 
அடங்ைலாை  06 பாடங்ைளில் ெித்தியகடந்திருத்தல்.   

 
 
 



 
2.4. த ாழில்ொர்  கைகைைள்  
 

அரொங்ைத்தின்/அங்ைீைாிக்ைப்பட்ட ஒரு நிறுவனத்திலிருந்து சுருக்வைழுத்து மற்றும் 
தட்வடழுத்து/வொல் வெயலாக்ைம் (word processing) பற்றிய ொன்றிதழ் வபற்றிருத்தல். 
(அரெ/பகுதியளவு அரெ நிறுவனவமான்றில் சுருக்வைழுத்தாளர் பதவியில் 10 வருடங்ைளுக்குக் 
குகறயாத அனுபவமுகடய விண்ணப்பதாரர்ைளுக்கு இச் ொன்றிதழ் ைட்டாயமில்கல).   

 
விண்ணப்பதாரர்ைள் பின்வருமாறு சுருக்வைழுத்து மற்றும்  ட்தெழுத்துக்ைான தவைங்ைகள 
அகடதல் தவண்டும். 

 
சுருக்தைழுத்து வேைம் - நிைிெம் ஒன்றுக்கு 110 தசாற்ைள் (90% வெவ்கவயுடன்) 
 ட்தெழுத்து வேைம் - நிைிெம் ஒன்றுக்கு 40 தசாற்ைள் (95% வெவ்கவயுடன்) 

 
 

(3) பதவியில் நிரந்தரமாக்குவது பற்றிய நிபந் கைைள்:  
தமற்படி பதவிைளுக்கு வ ர்ந்த டுக்ைப்படும் விண்ணப்பதாரர்ைள் நியைைம் தபற்று ஒரு 
ேருெத் ினுள் தட்வடழுத்து /சுருக்தைழுத்து வேைப்  பாீட்கசதயான்றில் ெித்தியகடதல் 
தவண்டும். இந்தப் பாீட்கெயில் அவ்வாறு ெித்தியகடயத் தவறும் பட்ெத்தில் 
ெந்தர்ப்பத்துக்தைற்றவாறு நியமனம் முடிவுறுத்தப்படுவதற்கு அல்லது முன்பிருந்த தெகவக்குத் 
திருப்பியனுப்பப்படுவதற்கு உள்ளாவர்.  
 
 

(4) ஆட்வசர்ப்பு முகற 
விண்ணப்பதாரர்ைள் சுருக்வைழுத்து தவைப் பாீட்கெ, வமாழி அறிவு, பதிப்பு பற்றிய பாீட்கெ  
மற்றும்  வநர்முைப் பாீட்கெ ஆைியவற்றின் மூலம்  ஆட்தெர்த்துக் வைாள்ளப்படுவர்.    
(சுருக்வைழுத்து தவைப் பாீட்கெயில், விண்ணப்பித்த பதவிக்குாியதாை தவைமாை வாெிக்ைப்படும் 
ஒரு பந்திகய சுருக்வைழுத்தில் குறித்துக்வைாள்வதும், அதன் பின்னர் தரப்படும் தநரத்திற்குள் 
90% வெவ்கவயுடன் அதகனப் பார்த்துப் படிவயழுதுவதும் விண்ணப்பதாரர்ைளிடம் 
எதிர்பார்க்ைப்படுைிறது.) 
 
4.1  தநர்முைப் பாீட்கெயில் புள்ளிைள் வழங்ைப்படும் அளவுதைால்ைள் பின்வருமாறு அகமயும். 
i தமலதிை ைல்வி மற்றும் வதாழில்ொர் தகைகமைள் 
ii வமாழி மற்றும் வதாடர்பாடல் திறன் 
iii ெமைாலத் தைவல்ைள் வதாடர்பான வபாது அறிவு 
iv தநர்முைப் பாீட்கெயில் வவளிப்படுத்தும் திறகம 

 
 

(5) தெகவயில் அமர்த்தும் நியதிைளும், நிபந்தகனைளும் - 
 

(அ) இப்பதவி நிரந்தரமானது. ஓய்வூதிய உாித்துகடயது. இப் பதவிைளுக்ைான ஓய்வூதியத் 
திட்டம் குறித்து அரொங்ைத்தினால் எதிர்ைாலத்தில் எடுக்ைப்படும் வைாள்கை ாீதியான 
தீர்மானங்ைளுக்கு நீங்ைள் உட்பட தவண்டும். ததர்ந்வதடுக்ைப்படும் 
விண்ணப்பதாரர்ைள் ஆரம்பத்தில் மூன்று (03) வருட தகுதிைாண்ைால அடிப்பகடயில்  
நியமிக்ைப்படுவதுடன், அரெ தெகவயில் அல்லது மாைாண அரெ தெகவயில் நிரந்தர 
ஓய்வூதிய உாித்துகடய பதவிவயான்றில் நிரந்தரமாக்ைப்பட்டுள்ள ஆவளாருவர் 
ததர்ந்வதடுக்ைப்படுமிடத்து அவர் ஒரு வருட ைால பதில் ைடகமயாற்றும் அடிப்பகடயில் 
நியமிக்ைப்படுவார். 

 



(ஆ) ததர்ந்வதடுக்ைப்படும் விண்ணப்பதாரர்ைள் பாராளுமன்றச் வெயலாளர் நாயைத்தின் 
பணியாட்வடாகுதிக்கு ஏற்புகடயதான நிதி மற்றும் திகணக்ைள ஒழுங்கு விதிைளுக்கு 
இகயந்வதாழுகுதல் தவண்டும்.  

(இ) ததர்ந்வதடுக்ைப்படும் விண்ணப்பதாரர்ைள், அரொங்ைத்தினால் நிர்ணயிக்ைப்படுைின்ற 
விைிதாொரத்திற்கு அகமய விதகவைள் / தபுதாரர், அநாகதைள் ஓய்வூதிய நிதியத்திற்கு 
தமது ெம்பளத்திலிருந்து பங்ைளிப்புத் வதாகைகயச் வெலுத்துதல் தவண்டும். இவர்ைள் 
மருத்துவ பாிதொதகனவயான்றுக்கும் உட்படுத்தப்படுவார்ைள். 

(ஈ) ததர்ந்வதடுக்ைப்படும் விண்ணப்பதாரர்ைள் நியமிக்ைப்படுவதற்கு முன்னர் அவர்ைள் 
வதாடர்பான பாதுைாப்பு பற்றிய ொன்றறிக்கைவயான்றும் வபற்றுக் வைாள்ளப்படும்.  

 
(6) விண்ணப்பதாரர்ைள் பின்வரும் ொன்றிதழ்ைளின் பிரதிைகள (மூலப் பிரதிைள் அல்ல) தமது 

விண்ணப்பங்ைளுடன் இகணத்தனுப்புதல் தவண்டுவமன்பதுடன், மூலப் பிரதிைகளக் தைாரும் 
பட்ெத்தில் அவற்கறச் ெமர்ப்பித்தலும் தவண்டும். 

 
  (அ) பிறப்புச் ொன்றிதழ் 
  (ஆ) ைல்வித் தகைகமைகள உறுதிப்படுத்தும் ொன்றிதழ்ைள் 
  (இ) வதாழில்ொர் தகைகமைகள உறுதிப்படுத்தும் ொன்றிதழ்ைள் 
  (ஈ) அனுபவத்கத   உறுதிப்படுத்தும் ொன்றிதழ்ைள் 
 

(7) அரெ / மாைாண அரெ நிறுவனங்ைளில் தெகவயாற்றும் விண்ணப்பதாரர்ைள் தமது 
விண்ணப்பங்ைகள தத்தமது திகணக்ைள / நிறுவனத் தகலவர்ைளின் ஊடாை அனுப்பி கவத்தல் 
தவண்டும். 

 
(8) பதவிகயப் வபற்றுக் வைாள்ளும் தநாக்ைத்துடன் ஏததனுவமாரு வகையில் வெல்வாக்கைப் 

பிரதயாைித்தலானது தகுதியின்கமக்கு வழிவகுக்கும். 
 

(9) விண்ணப்பத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஏததனுவமாரு விடயம் தவறானவதன்பது ஒருவகரத் 
ததர்ந்வதடுப்பதற்கு முன்னர் ைண்டறியப்படுமிடத்து, அவர் தகுதியற்றவவரன 
குறிப்பிடப்படுவதற்கும், நியமிக்ைப்பட்டதன் பின்னர் அவ்வாறு ைண்டறியப்படுமிடத்து 
தெகவயிலிருந்து நீக்ைப்படுவதற்கும் அது ைாரணமாை அகமயும்.  

 
(10) விண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக்வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதிக்குப் பின்னர் ைிகடக்ைப் வபறுைின்ற 

அல்லது தமதல குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ொன்றிதழ்ைளின்றி அனுப்பப்படும் அல்லது திகணக்ைள / 
நிறுவனத் தகலவர்ைளினூடாை அனுப்பப்படாத விண்ணப்பங்ைள் நிராைாிக்ைப்படும். 
விண்ணப்பங்ைள் ஏற்றுக் வைாள்ளப்படும் இறுதித் திைதிக்குப் பின்னர் திகணக்ைள / நிறுவனத் 
தகலவர்ைளின் ஊடாை ைிகடக்ைப் வபறுைின்ற விண்ணப்பங்ைளும், பதவிக்ைான மாதிாிப் 
படிவத்திற்கு அகமய தயாாிக்ைப்படாத விண்ணப்பங்ைளும் நிராைாிக்ைப்படும்.  

 
குஷானி தராஹணதீர 

பாராளுமன்றச் வெயலாளர் நாயைம் 
 
இலங்கைப் பாராளுமன்றம் 
ஸ்ரீ ையவர்த்தனபுர தைாட்தட. 
 
2025  ………...... ஆம் திைதி. 

 
 
 
 
 


