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වංව්කෘතික කටයුතු දෙපාර්තදේන්තුදේ ඾බ්ෙ පරිපා඼ක තනතුර වඳශා බඳලා ගැනීදේ විලෘත තරග විභාගය  

 

මභභ විබහගඹ භඟින් ඵ඲඼හ ගළනීභ සිදුකයනුමේ  I I I  මරේණියේමේ ඾බ්ෙ පරිපා඼ක තනතුය ඿඲වහ මේ. 
 

1. විභාග දිනය 

ශ්‍රී රාකහ ඼ ත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිඹ විසින් මකොශම නගයඹ තුශ ඳභණක් පිහිටු඼නු රඵන විබහග 

භධය඿සථහන඼ර දී මභභ විබහගඹ සිාවර භහධයමඹන් ඳභණක් ඳළ඼ළත්මේ. මභභ විබහගඹ කල් දළමීභට 

මවෝ අ඼රාගු කිරීභට මවෝ ඿ා඿සක තික කටයුතු අධයක්඾කට ඵරඹ ඇත. 

 
2. දමම විභාගය මගින් වේපුර්ණ කිරීමට අදේක්඿ා කරන පුරේපාඩු ප්‍රමාණය පශත පරිදි දේ. 
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3. සුදුසුකේ 

 

I. (අ)  අධ්‍යාපන සුදුසුකේ : සිාවර/ මදභශ/ ඉාග්‍රීසි බහ඾හ඼, ගණියේතඹ ඿ව ත඼ත් වි඾ඹඹන් 

මදකකට ඿ම්භහන ඿හභහර්ථඹන් ඿හිත඼ එක඼ය වි඾ඹඹන් වඹකින් (06) අධයඹන මඳොදු ඿වතික ඳ්‍ර 

(඿හභහනය මඳශ) විබහගඹ ඿භත්඼ තිබීභ. 

඿ව 

඿ායුක්ත ගණියේතඹ, මබෞතික විදයහ඼, ය඿හඹනික විදයහ඼, තහක්඾ණමේදඹ ඿඲වහ විදයහ඼, 
ඉාජිමන්රු තහක්඾ණමේදඹ ඿ව මතොයතුරු වහ ඿න්නිමේදන තහක්඾ණමේදඹ ඹන වි඾ඹඹන් අතුමයන් 

වි඾ඹඹන් 02ක් ඿හිත඼ වි඾ඹඹන් 03 කින් අ.මඳො.඿.(උ/මඳශ) විබහගඹ විදයහ, ගණියේත මවෝ 

තහක්඾ණමේදඹ වි඾ඹ ධහයහ඼කින් එක඼ය ඿භත්වීභ. 
 

II. ලෘත්තීය සුදුසුකේ :  

I. විදුත් වහ විදු ක ක්ම඾ේ්‍ර඼රට අදහශ඼ ජහතික ආධුනිකත්඼ වහ කහර්මික පුහුණු කිරීමම් අධිකහරි විසින් 
පිරිනභනු රඵන ඉාජිමන්රු විදයහ ඩිප්මරෝභහ඼ක් රඵහ තිබීභ 

මවෝ 
 

II. ජහතික ඉාජිමන්රු විදයහ පිබඳඵ඲ ඩිප්මරෝභහ඼ක් රඵහ තිබීභ 
මවෝ 

III. මභොයටු඼ විලස඼විදයහරඹ මවෝ අම්ඳහය වහඩි ආඹතනඹ විසින් පිරිනභනු රඵන ජහතික තහක්඾ණියේක 
ඩිප්මරෝභහ඼ක් රඵහ තිබීභ 

මවෝ 

IV. උ඿඿ස අධයහඳන අභහතයහාලඹ ඿ව ඉවත ඿඲වන් තහක්඾ණියේක ඿වතික නිකුත් කයන රද ආඹතන 
඼ කන් විභ඿හ අදව඿ස රඵහගළනීමභන් අනතුරු඼ ඉවත ඿඲වන් තහක්඾ණියේක සුදුසුකම්඼රට සිඹලු අතින් 
඿භහන ඹළයි ත තීයික වහ ඼ ත්තීඹ අධයහඳන මකොමි඾න් ඿බහ඼ විසින් පිබඳගනු රඵන ම඼නත් 
තහක්඾ණියේක සුදුසුකම් රඵහ තිබීභ. 

මවෝ 
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V. රැකිඹහ මෂේ්‍රඹට අදහශ඼ ජහතික ඼ ත්තීඹ කු඿රතහ (NVQ) 06 භට්ටමම් සුදුසුකම් ඿ම්ප෕ර්ණ කය 

තිබීභ. 
඿ව  

VI. පිබඳගත් ආඹතනඹක ලබ්ද ඉාජිමන්රු විදයහ඼ ( Audio Engineering) ඿ම්ඵන්ධමඹන් ඿වතික 
ඳ්‍ර ඳහමභහරහ඼ක් රඵහ තිබීභ. 

 

඿ව 
 

VII. ඿ාගීත වි඾ඹඹ පිබඳඵ඲ දළනුභ විමලේ඾ සුදුසුකභක් ම඿ේ ඿ළරමක්. 
 

III. පෂපුරුද්ෙ : වි඾ඹට ඿ම්ඵන්ධ භහධය ආඹතනඹක මවෝ ම඼නත් ආඹතනඹක අවුරුදු 5ක 

ඳශපුරුද්ද රඵහ තිබීභ. 
 

IV. කායික සුදුසුකේ : ශ්‍රී රාකහ඼ තුශ ෑනෆභ ‍රමද්ලඹක ම඿ේ඼ඹ කිරීභට වහ තනතුමර් යහජකහරි 

ඉටුකිරීභට ‍රභහණ඼ත් ලහරීරික වහ භහනසික මඹෝගයතහ඼ඹකින් යුක්ත විඹ යුතුඹ. 

V. දලනත් සුදුසුකේ :  

1. ශ්‍රී රාකහමේ පුය඼ළසිමඹකු විඹ යුතුඹ. 

2. අඹදුම්කරු඼න් විශි඾සට චරිතඹකින් යුක්ත විඹ යුතුඹ. 

3. ඹම් ආගමික නිකහඹක ඳළවිදි඼යඹක් දයන කිසිදු තළනළත්මතකු මභභ විබහගඹ ඿඲වහ මඳනී 

සිටීභට සුදුසුකම් මනොරඵයි. 

4. අඹදුම්ඳත් කළ඲වීමම් නිමේදනමේ ඿඲වන් ඼න අනු අාක 03හි ඿඲වන් සිඹලු භ සුදුසුකම් ඿ෆභ 

ආකහයඹකින්භ ඿ම්පුර්ණ කය තිබිඹ යුතු ඹ. 
 

 

4.      ලයව් සීමාල  : අවුරුදු 18ට මනොඅඩු ඿ව අවුරුදු 30ට මනො඼ළඩි විඹ යුතු ඹ. 
 

5. දවේලදේ නියුක්ත කිරීම වශ දවේලා දකොන්දද්සි 
 

මභභ තනතුරු ඿සථිය ඹ. විරහභ ඼ළටුප් ඿හිත ඹ. මභභ තනතුරු ඿඲වහ හිමි විරහභ ඼ළටුප් ‍රභඹ පිබඳඵ඲ 

යජඹ විසින් ඉදිරිමේ දී ගනු රඵන ‍රතිඳත්තිභඹ තීයණඹන්ට ඔඵ ඹටත් විඹ යුතු මේ. 
 

඼ළටුප් මක්ත අාකඹ : MN 03 - 2025 

඼ළටුප් ඳරිභහණඹ :රු.52,250–10x800–11x1,190–10x1,320–10x1,350– රු.100,040/- 
 

6. බඳලා ගැනීදේ ක්‍රමය 
 

඿ා඿සක තික  කටයුතු  අධයක්඾  විසින් නිඹභ  කයනු රඵන ඳරිදි   කඛිත තයග විබහගඹක ඿ව ඼ ත්තීඹ 

඿ම්මුඛ ඳරීක්඾ණඹක ‍රතිපර භත ඵ඲඼හ ගනු රළමබ්.  කඛිත විබහගඹ ඿භත් අඹදුම්කරු඼න්මේ මුළු 

රකුණු඼ර කු඿රතහ඼මේ අනුපිබඳම඼ර අනු඼ ඵ඲඼හ ගළනීභට අමප්ක්ෂිත ඿ාඛයහ඼ මභන් මදගුණඹක 

඿ාඛයහ඼ක් ඼ ත්තීඹ ඿ම්මුඛ ඳරීක්඾ණඹට බහජනඹ කය සුදු඿ස඿න් මතෝයහගනු රළමබ්.  
 



3 
 

6.1 ලිඛිත විභාගය :  

 

6.1.1 ශ්‍රී රාකහ ඼ ත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිඹ භඟින් විබහගඹ ඳ඼ත්඼නු රළමබ්. 
 

6.1.2  වි඾ඹ නිර්මද්ලඹ: 

1 බුද්ධි ඳරීක්඾ණඹ 

2 වි඾ඹහනුඵද්ධ තහක්඾ණියේක ඳරීක්඾ණඹ  

I තහක්඾ණඹට අදහශ ඳරීක්඾ණඹ 

 

වි඾ඹඹන් උඳරිභ රකුණු 
‍රභහණඹ 

඿භත් රකුණු 
‍රභහණඹ 

බුද්ධි ඳරීක්඾ණඹ 100 40% 

වි඾ඹහනුඵද්ධ තහක්඾ණියේක ඳරීක්඾ණඹ 

I තහක්඾ණඹට අදහශ ඳරීක්඾ණඹ 
100 40% 

 

 බුද්ධි පරීක්඿ණය 

අමප්ක්඾කඹහ ඿තු සිතීමම් වළකිඹහ඼, තර්කහන෕ක෕ර ඵ඼, විලසමල්඾ණහත්භක වළකිඹහ඼, ගළටළු වි඿දීභ 

ඇතුළු බුද්ධිභඹ වළකිඹහ඼න් භළන ඵළමරන ඵහු විධ ‍රලසන ඳ්‍රඹකි. 
 

වි඿යානුබද්ධ්‍ තාක්඿ණික පරීක්඿ණය 

I තහක්඾ණඹට අදහශ ඳරීක්඾ණඹ 

විදුත් වහ විදු ක තහක්඾ණ ම෕රධර්භ, උඳකයණ වහ උඳහාග, ‍රතිමයෝධක, ඿න්නහඹක, ධහයක වහ 

‍රතයහ඼ර්තන විදු ක වහ විදුත් ඳරිඳථ,විමඵදුම් ඳද්ධති, ජනක වහ මභෝටර් පිබඳඵ඲ නයහඹහත්භක වහ 

‍රහමඹෝක ක දළනුභ ඳරීක්඾හ කිරීභට ඿ක඿ස කශ ‍රලසන ඳ්‍රඹකි. 

 

6.2    ලෘත්තීය පරීක්඿ණය 

වි඾ඹඹන් 
උඳරිභ 
රකුණු 
‍රභහණඹ 
 

඿භත් 
රකුණු 
‍රභහණඹ 
 

 
 

1. ඾බ්ෙ පරිපා඼නය 

1.1 ම෕ කක උඳකයණඹන් ඼න ඉදිරිඳ඿ ඿සපීකර් ඳද්ධතිඹ/ මභොනිටර් ඿සපීකර්/ 
‍රධහන මික්඾ර් ඹන්්‍රඹන් ‍රහ඿හාක ක අ඼඿සථහ඼න් හි ඿සථහපිත කයන ආකහයඹ 
 

1.2 ඿ාගීත බහණ්ඩඹන් ඿඲වහ අදහශ ඼න විවිධ Microphone වඳුනහ ගළනීභ, එභ 

උඳකයණ ඿ාගීත බහණ්ඩ ඿඲වහ මඹෝගය ඼න අයුරින් ඿සථහන ගත කිරීභ වහ 
රැවළන් ගළන්වීභ. 

 

1.3 සිඹලුභ රැවළන් ගළන්වීභ ඿඲වහ උඳමඹෝගී කය ගන්නහ ඿ම්ඵන්ධීකයණ 
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඿ම්ඵන්ධීකහයක ඿ක඿ස කය ගළනීභට වළකි වීභ. 
 

1.4 ඳටිගත කශ ඿ාගීත කහණ්ඩ මේදිකහ ‍රහ඿හාක ක කටයුතු ඿඲වහ මඹොද඼හ 
ගළනීමම්දී ඒ ඿඲වහ අනුගභනඹ කයන තහක්඾ණියේක ඳසුබිභ 

 

1.5 ඵහුකහර්ඹ ලබ්ද ඿ාකරන අ඼඿සථහ඼කදී ඒ ඿඲වහ ඿වබහගී ඼න ඿ාගීත 
කණ්ඩහඹම් මේදිකහමේ ඿සථහන ගත කයන අයුරු. 
 

2. පටිගත කිරීම 

2.1 ඳටිගත කිරීම් ඿඲වහ උඳමඹෝගී කයගන්නහ ඳවත ඿඲වන් භ දුකහාග පිබඳඵ඲ 
භනහ දළනීභ. 
2.1.1. Cubase 
2.1.2. Adobe Audition 
2.1.3. Pro Tools 
2.1.4. FI Studio 
 

2.2 ඳටිගත කිරීභට අදහර඼ ලබ්දහගහයමඹහි ඳසුබිභ ඿ක඿ස කය ගළනීභ. 
 

2.3 ඳටිගත කිරීභට මඹොදහ ගන්නහ  Microphone ඼ර්ග පිබඳඵ඲ දළනීභ. 
 

2.4 ම෕ කක මඳයහුරු඼කදී අනුගභනඹ කශ යුතු ක්‍රිඹහ භහර්ග 
 

3. වංව්කරණය 

3.1 ඿ා඿සකයණඹ අ඼භ කිරීභට අදහර඼ ම෕ කක ඳටිගත කිරීමම් දී අනුගභනඹ කශ 
යුතු ක්‍රිඹහ භහර්ග. 
 

3.2 ඿ාගීතඹ ඉතහ භළනවින් තුරනඹ කිරීමම් ‍රහමඹෝක ක ඳශපුරුද්ද මභන්භ 
අ඿න්නන්මේ ර඼ණ ඉන්්‍රිඹන් පිනවීභට සුදුසු අන්දමින් අ඼඿හන 
඿ා඿සකයණඹ ඉටු කිරීභ. 

 

3.3 ඿ස඼ය දත්තඹන්ට අනුක෕ර඼ ඿ාගීත බහණ්ඩ වහ ගහඹනහ සිදු඼න්මන්ද ඹන්න 
ගළන අ඼මඵෝධඹ / මඳය අඳය දිග ඿ාගීත පිබඳඵ඲ නිපුණතහ඼මඹන් කටයුතු 
කිරීභ වහ ගීත ය඿වින්දනඹ 
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එකතු඼ 30 40% 

 

7. විභාග දකොන්දද්සි: 
I. විබහගඹ සිාවර භහධයමඹන් ඳභණක් ඳළ඼ළත්මේ. ඿ෆභ අමප්ක්඾කඹකුභ ‍රලසන ඳ්‍ර මදකටභ මඳනී 

සිටිඹ යුතු ඹ. 

II. ඒ අනු඼ තනතුයට ඵ඲඼හ ගන්නහ භහධය සිාවර භහධය මේ. 

III. විබහග ගහ඿සතු඼ රු.3000/= ක් ඼න අතය එභ මුදර රාකහ ඵළාකුමේ ඿ා඿සක තික කටයුතු අධයක්඾කමේ 

ක ණුම් අාක 7041213 ඵළය ඼න මර඿ මග඼හ අඹදුම්කරුමේ නමින් භ රඵහගන්නහ රදුඳමතහි දහයඹක් 

ඉල්ලුම් ඳ්‍රමේ නිඹමිත ඿සථහනමේ මනොගළරම඼න ම඿ේ අර඼න්න.  එම඿ේභ ක ණුභට මුදල් ඵළය කයන 

රද රදුඳමතහි ඡහඹහර෕ඳඹක් ඳවත ඿඲වන් විදුත්  කපිනඹ ම඼ත මඹොමු කිරීභ ද අනි඼හර්ඹ මේ. 

dca.soundcontrol@gmail.com 

IV. විබහගඹ ඿඲වහ මග඼න රද මුදර කිසිභ මවේතු඼ක් නි඿හ ආඳසු මග඼නු මනොරළමබ්. 
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V. මභභ විබහගඹ මකොශම දී ඳළ඼ළත්මේ. විබහගඹ ඳ඼ත්඼නු රඵන දිනඹ ඳසු඼ දළනුම් මදනු රළමබ්.  

VI. අ඿ම්ප෕ර්ණ අඹදුම්ඳත් දළනුම් දීභකින් මතොය඼ ‍රතික්ම඾ේඳ කයනු රළමබ්. 

වටශන: ‍රමේල ඳ්‍රඹ මනොභළති඼ විබහග ලහරහ඼ට ඇතුළු වීභට ඉඩමදනු  මනොරළමබ්. විබහගඹ 

ආයම්බ ඼න දිනමේ විබහග ලහරහධිඳති ම඼ත ඉදිරිඳත්  කශ යුතු  ඼න්මන් තභ අත්඿න ඿වතික 

කය඼හ ගත් ‍රමේල ඳ්‍රඹක් ඳභණියේ. 

අමප්ක්඾කමඹකුට  විබහග  ‍රමේල  ඳ්‍රඹක් නිකුත්  කිරීභ  ඔහු  මවෝ ඇඹ  විබහගඹට  ඉදිරිඳත්  වීභට 

සුදුසුකභක්  ඿පුයහ ඇති ඵ඼ට පිබඳගළනීභක් මර඿ මනො඿ළරකිඹ යුතු ඹ.  

VII. ඉල්ලුම් ඳ්‍රඹ ම඿.මී.22-29 ‍රභහණමේ A4 කඩදහසි඼ර ඿ක඿ස කශ යුතු අතය, ශිර්඾ අාක 01 ඳශමු඼න 

පිටු඼ට ද, 02 සිට 04 මතක් ශිර්඾ මද඼න පිටු඼ට ද, ඉතිරිඹ 3 වහ 4 පිටු඼රට ද  ඼න මර඿ මගන ඿ක඿ස 

කය ඊට අදහශ මතොයතුරු තභ අත් අකුමයන්භ ඳළවළදිබඳ඼ ඇතුශත් කශ යුතු ඹ. ආදර්ල ඉල්ලුම් ඳ්‍රඹට 

අනුක෕ර මනො඼න වහ අ඿ම්ප෕ර්ණ ඉල්ලුම් ඳ්‍ර දළනුම් දීභකින් මතොය඼ ‍රතික්ම඾ේඳ කයනු රළමබ්. අදහශ 

ඉල්ලුම් ඳ්‍රමේ පිටඳතක් ශඟ තඵහ ගළනීභ ‍රමඹෝජන඼ත් ඼නු ඇත. ත඼ ද ඿ම්ප෕ර්ණ කයනු රඵන 

ඉල්ලුම් ඳ්‍රඹ විබහග නිමේදනමේ ඿඲වන් ආදර්ල ඉල්ලුම් ඳ්‍රඹට අනුක෕ර ද ඹන්න පිබඳඵද඼ 

අඹදුම්කරු විසින් විභ඿හ ඵළ කඹ යුතු ඵ඼ත්, එම඿ේ මනොවුනමවොත් ඉල්ලුම් ඳ්‍රඹ ‍රතික්ම඾ේඳ ඼න ඵ඼ත් 

඼ළඩි දුයටත් දන්඼මි. මම් ඿භඟ ඇති ආදර්ල ඉල්ලුම් ඳ්‍රඹට අනු඼ ඉල්ලුම්ඳ්‍රඹ ඿ක඿හ ගත යුතුඹ. 

VIII. විබහගඹ ඿඲වහ ඼න ඿ම්පුර්ණ කයන රද ඉල්ලුම් ඳ්‍රඹ  කඹහඳදිාි  තළඳෆමරන්  2025.09.04 ඼ළනි දින 

මවෝ ඊට  මඳය මවෝ රළමඵන ම඿ේ “අධයක්඾, ඿ා඿සක තික කටයුතු මදඳහර්තමම්න්තු඼, 8 ඼න භවර, 

ම඿ත්සිරිඳහඹ ඵත්තයමුල්ර.” ඹන  කපිනඹට එවිඹ යුතු ඹ.  

ඉල්ලුම් ඳ්‍රඹ ඵවහ එ඼න ක඼යමේ ඼ම් ඳ඿ ඉවශ මකශ඼මර් “ලබ්ද ඳරිඳහරක තනතුය ඿඲වහ ඵ඲඼හ 

ගළනීමම් තයග විබහගඹ- 2025 ” ඹන්න ඳළවළදි ක මර඿  කවිඹ යුතු ඹ.  

IX. ගළ඿ට් නිමේදනමේ ඿඲වන් සුදුසුකම් ඇති අඹ ඳභණක් ඉල්ලුම් කය ඇතළයි ඹන ප෕ර්඼ නිගභනඹ භත 

නිමේදනමේ ඿඲වන් ඼ඹ඿ස සීභහ඼ තුශ ඼න, අඹදුම්ඳත් බහය ගන්නහ අ඼඿හන දිනට මවෝ එදිනට මඳය 

නිඹමිත විබහග ගහ඿සතු඼ මග඼හ ඊට අදහශ රදුඳත ඿භඟ නි඼ළයදි඼ ඿ම්ප෕ර්ණ කයන රද අඹදුම්ඳත් 

මඹොමුමකොට ඇති අඹදුම්කරු඼න් ම඼ත ශ්‍රී රාකහ ඼ ත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිඹ විසින් විබහග ‍රමේල ඳ්‍ර 

නිකුත් කයනු ඇත.  

තභ ‍රමේල ඳ්‍රඹ මනොරද අමප්ක්඾කඹකු මේ නම්, ශ්‍රී රාකහ ඼ ත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිඹ ම඼තින් ඒ 

පිබඳඵ඲ විභසිඹ යුතුඹ. එම඿ේ විභසීමම් දී, අඹදුම්කරු තභහ ඉල්ලුම්කයන රද විබහගමේ නභ, 

අඹදුම්කරුමේ ඿ම්ප෕ර්ණ නභ, ජහතික වළඳුනුම්ඳත් අාකඹ වහ  කපිනඹ නි඼ළයදි඼ ඿඲වන් කශ යුතු ඹ. 

අඹදුම්කරු මකොශඹින් ඵළවළය ඳදිාි කරු඼කු නම්, එභ වි඿සතය ඿භඟ, ෂළක්඿ස භක න් විබහග ‍රමේල 

ඳ්‍රමේ පිටඳතක් කඩිනමින් රඵහ ගළනීභට වළකි ඼න ඳරිදි අඹදුම්කරුමේ ෂළක්඿ස අාකඹ ද ඿඲වන් කශ 

ඉල්ලීම්  කපිඹක් 0112866732 ෂළක්඿ස අාකඹ ම඼ත මඹොමු කය විභ඿හ සිටීභ ඼ඩහත් පරදහයී ඼නු ඇත. 

එම඿ේ විභසීමම් දී, විභ඿හ සිටින කිසිඹම් මතොයතුයක් ඿නහථ කිරීභ ඿඲වහ තභහ ශඟ තඵහ ගත් 

අඹදුම්ඳමත් පිටඳත, විබහග ගහ඿සතු මගවීමභන් රද රදුඳමතහි පිටඳත වහ අඹදුම්ඳත තළඳළල් කිරීමම් දී 

 කඹහඳදිාි  කශ කුවිතහන්සිඹ ස෕දහනමින් තඵහ ගළනීභ ද ‍රමඹෝජන඼ත් ඼නු ඇත.   

X. ඿ා඿සක තික කටයුතු අධයක්඾කමේ අනුභළතිඹ භත විබහගඹ කල්දළමීමම් මවෝ අ඼රාගු කිරීමම් ඵරඹ ශ්‍රී 

රාකහ ඼ ත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිමේ අධයක්඾ ඿තු මේ.  
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XI. විබහගඹ ඳළ඼ළත්වීභ ඿ම්ඵන්ධමඹන් රාකහ ඼ ත්තීඹ පුහුණු අධිකහරිමේ අධයක්඾ විසින් ඳන඼නු රඵන 

නීතිරීති඼රට විබහග අමප්ක්඾කඹන් ඹටත් මේ. එභ නීතිරීති උල්රාඝනඹ කශමවොත් ඳන඼නු රඵන 

දඬු඼භකට ඹටත් වීභට ඔහුට මවෝ ඇඹට සිදු඼නු ඇත.  

XII. විබහග අමප්ක්඾ක/ අමප්ක්ෂිකහ඼න් විබහග ලහරහ඼ තුශ දී තභන් මඳනී සිටින ඿ෆභ වි඾ඹක් ඿඲වහභ 

ලහරහධිඳති ඿ෆහීභකට ඳත්඼න ඳරිදි ඿ස඼කීඹ අනනයතහ඼ඹ ඿නහථ කශ යුතු ඹ. ඒ ඿඲වහ ඳවත 

දළක්ම඼න ක඼ය  කඹවිල්රක් මවෝ බහය ගනු රළමබ්. 

I. ජහතික වළඳුනුම්ඳත. 
II. ඼රාගු විමද්ල ගභන් ඵරඳ්‍රඹ. 
III. ඼රාගු ශ්‍රී රහාකික රිඹදුරු ඵරඳ්‍රඹ. 

එමභන්භ විබහග අමප්ක්඾කයින් අනනයතහ඼ තවවුරු කය ගත වළකි ඼න ඳරිදි මුහුණ වහ මදකන් 

ආ඼යණඹ කිරීමභන් මතොය඼ විබහග ලහරහ඼ට ඇතුළු විඹ යුතු ඹ. එම඿ේ තභ අනනයතහ඼ ඿නහථ කිරීභ 

‍රතික්ම඾ේඳ කයන අඹදුම්කරු඼න් විබහග ලහරහ඼ට ඇතුශත් කය මනොගළමන්. ත඼ ද, විබහග ලහරහ඼ට 

ඇතුළු වු මභොමවොමත් සිට විබහගඹ අ඼඿න් වී ඉන් පිට඼න මතක් විබහග ඵරධහරීන්ට අඹදුම්කරු 

වඳුනහගත වළකි ඳරිදි මුහුණ වහ මදකන් ආ඼යණඹ කිරීමභන් මතොය඼ සිටිඹ යුතු ඹ. 

 

වැ඼කිය යුතුය : 

අ.   අඹදුම්ඳතට කිසිභ  කඹවිල්රක් මවෝ එහි පිටඳතක් මනොඇමිණියේඹ යුතු ඹ. 

ආ.  ඉල්ලු අ඼඿සථහ඼ක දී  කඹවි ක ඉදිරිඳත් කිරීභට අමඳොමවො඿ත් ඼න අමප්ක්඾කඹන්මේ අඹදුම්ඳත්  

පිබඳඵ඲ ඿රකහ ඵරනු මනොරළමබ්. 
 

8. යහජය ම඿ේ඼හ මකොමි඾න් ඿බහ කහර්ඹ ඳටිඳහටික රිතී, ක කන් කරට යහජය ම඿ේ඼ඹ ඿ම්ඵන්ධමඹන් නිකුත් 

කය ඇති ච‍රමල්ඛ වහ ඿ා඿සක තික කටයුතු මදඳහර්තමම්න්තුමේ ලබ්ද ඳරිඳහරක තනතුය ඿඲වහ අදහශ 

වු ඵ඲඼හ ගළනීමම් ඳටිඳහටිඹ වහ ඊට සිදුකය ඇති ඿ාමලෝධනඹන් හි මකොන්මද්සි මභභ තනතුය ඿඲වහ 

අදහශ මේ.  
 

9. සිාවර, මදභශ වහ ඉාග්‍රීසි භහධයඹන්මගන් ඳශ඼න මභභ නිමේදනමේ බහ඾හ ඳහම අතය කිසිඹම් 

මනොගළරපීභක් මවෝ අනනුක෕රතහ඼ක් ඇති ඵ඼ මඳනී ඹන්මන් නම් එ඼ළනි අ඼඿සථහ඼ක සිාවර භහධය 

නිමේදනඹට අනු඼ කටයුතු කයනු රළමබ්. 

 
වංව්කෘතික කටයුතු අධ්‍යක්඿  

වංව්කෘතික කටයුතු දෙපාර්තදේන්තුල  

08 ලන මශ඼  

දවත්සිරිපාය  

බත්තරමුල්඼. 
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