
Page 1 of 22 

 

 

 

 

ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ සහ සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය 

(නාරා ආයතනය) 

තනතුරු පුරප්පාඩු 

 

ධීවර, ජලජ සහ සාගර සම්පත් අමාත්‍යංශය යටතත් ඇති ජාතික ජලජ සම්පත් පර්තේෂණ හා 

සංවර්ධන නිතයෝජිත්‍ායත්‍නය (නාරා ආයත්‍නය) ශ්‍රී ලංකාතේ ජලජ සම්පත් පිළිබඳ විෂය සම්බන්ධතයන් 
පර්තේෂණ සංවර්ධන හා කළමනාකරණ කටයුතු සිදුකරන හා සම්බන්ධීකරණය කිරීතම් වගකීම භාර 
ප්‍රධාන ජාතික ආයත්‍නය තේ. 
 
නාරා ආයත්‍නතේ පහත්‍ සඳහන් පුරප්පාඩු වු ත්‍නතුරු සඳහා අදාල සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද සහිත්‍ 
පුද්ගලයින්ට අවස්ථාව විවර තේ. 
 

අනු 

අංකය 

තනතුර හා පුරප්පාඩු ගණන, 

වයස, වැටුප් ක්‍රමය 

අදාල සුදුසුකම් 

01 ප්‍රධාන  විදයාඥ (සමාජ, 

ආර්ීක හා අ යලවිකරණ) 

පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
 

වයස 

අවු : 35 ට තනා අඩු හා අවු : 

55 ට තනාවැඩි අය විය යුතුය. 
 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය : 
2025.01.01 දින සිට 

HM 1-3 -රු. (152,500– 15 × 
4,100 – 214,000) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ආර්ික විදයාව/ සමාජ විදයාව/ අතලවිකරණය/ සංඛ්‍යානය 
තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂය ේතෂ්ත්‍රතේ තවනත් උපාධියේ 
ලබා තිබීම. 

                සමඟ 
අදාළ  ේතෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධියේ ලබා තිබීම. 

                                සහ 
රජතේ, රාජය සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවසථ්ාපිත්‍ 
ආයත්‍නයක තහෝ පිලිගත් පුද්ගලික 
ආයත්‍නයක“කළමනාකාර මට්ටතම්” ත්‍නතුරක අවම 
වශතයන් අදාල ේතෂ්ත්‍රතේ වසර දහතුන (13)ක 
පළපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත්‍ සුදුසුකම් 1 තහෝ  2 සපුරා තිබිම. 
 

1. ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

තහෝ 

2. “තජයෂ්ඨ අධයයන/පර්තේෂණ” (AR - 2) තස්වා 
ගණතයහි ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර තුන (03) ක 
අදාල විෂය තේෂ්ත්‍රතයහි සතුටුදායක තස්වා කාලයේ 
සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
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02 යජයෂ්ඨ විදයාඥ  (අභ්‍යන්තර  

ජලජ සම්පත් සහ ජලජීවි වගා 

අංශය) 
 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

වයස 
අවු: 30ට තනා අඩු හා අවු: 55 
ට තනාවැඩි අය විය 
යුතුය.අභයන්ත්‍රඅයදුම්කරුව
න්ට උපරිම වයස් සීමාව අදාළ 
තනාතේ. 
 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය : 
2025.01.01 දින සිට  
AR- 2රු. (133,220 – 10 × 

3,600 – 169,220) 
 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත්‍  සඳහන් 1 තහෝ 2 සපුරා තිබිම. 
 

 1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් ජීව විදයාව/ධීවර හා ජලජීවී විදයාව/ ධීවර හා සාගර 
විදයාව/ ජාන ඉංජිතන්රු විදයාව/ සත්ව විදයාව/ උද්ිද 
විදයාව/ අණුක ජීව විදයාව/ ජජව ඉංජිතන්රු ත්‍ාේෂණ 
විදයාව/මත්සය ජීව විදයාව තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂයය 
ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම. 

සමඟ 
අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් පර්තේෂණ සහිත්‍ පශ්චාත් උපාධියේ 
ලබා තිබීම. 

සහ 
ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් වසර අට 
(08) ක “ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 
2.  විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ජීව විදයාව/ධිවර හා ජලජීවි විදයාව/ ධීවර හා සාගර විදයාව/ 
ජාන ඉංජිතන්රු විදයාව/ සත්ව විදයාව උද්ිද විදයාව/ 
අණුක ජීව විදයාව/ ජජව ඉංජිතන්රු ත්‍ාේෂණ විදයාව/ 
මත්සය ජීව විදයාවතහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ 
විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම. 
     සමඟ 
ඉහත්‍ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය උපාධියේ (PhD) ලබා 
තිබිම. 

සහ 
ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් වසර පහ 
(05)ක“ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත්‍ සුදුසුකම් 1තහෝ 2 තහෝ 3 සපුරා තිබිම. 
 

1.  ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

2.  විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ/ සාමානය උපාධියේ සමඟ 
අභයන්ත්‍ර ජලජ සම්පත් සහ ජලජිවි වගා අංශයට අදාල 
ේතෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධියේ ලබා තිබීම සහ 
“අධයයන/ පර්තේෂණ” තස්වා ගණතයහි (AR -1) 
ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර අට (08) කසතුටුදායක 
තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

3.  විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ත්‍නතුරට අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රයකින් විතශ්ෂතේදී/ සාමානය 
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උපාධියේ සමඟ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය උපාධියේ 
(PhD) ලබා තිබීම සහ “අධයයන/ පර්තේෂණ” (AR-1)  
ගණතයහි ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර පහ (05) ක 
සතුටුදායක තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

03 යජයෂ්ඨ විදයාඥ (සමාජ, 

ආර්ික හා අයලවි පර්යේෂණ 

අංශය) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

වයස 
අවු: 30ට තනා අඩු හා අවු: 55 
ට තනාවැඩි අය විය 
යුතුය.අභයන්ත්‍රඅයදුම්කරුව
න්ට උපරිම වයස් සීමාව අදාළ 
තනාතේ. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 

තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය : 

2025.01.01 දින සිට  

AR- 2රු. (133,220 – 10 × 

3,600 – 169,220) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත්‍  සඳහන් 1 තහෝ 2 සපුරා තිබිම. 
 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ආර්ික විදයාව/ සමාජ විදයාව/ අතලවිකරණය/ කෘෂි 
වයාපාර කළමනාකරණය/ සංඛ්‍යානය තහෝ ත්‍නතුරට  
අදාළ විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම.  
   සමඟ 

 
ඉහත්‍ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් පර්තේෂණ සහිත්‍ පශ්චාත් 
උපාධියේ ලබා තිබීම. 

සහ 
ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක,වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් වසර අට 
(08) ක “ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ආර්ික විදයාව/ සමාජ විදයාව/අතලවිකරණය/ කෘෂි 
වයාපාර කළමනාකරණය/සංඛ්‍යානය තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ 
විෂය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම. 

 සමඟ 
ඉහත්‍ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය උපාධියේ (PhD) ලබා 
තිබිම. 

 සහ 

ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් වසර පහ 
(05) ක“ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත්‍ සුදුසුකම් 1තහෝ 2තහෝ 3 සපුරා තිබීම. 
 

1. ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන  
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ/ සාමානය උපාධියේ 
සමඟ සමාජ, ආර්ික හා අතලවි පර්තේෂණ අංශයට අදාල 
ේතෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධියේ ලබා තිබීම සහ 
“අධයයන/ පර්තේෂණ” තස්වා ගණතයහි (AR -1) 
ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර අට (08) ක සතුටුදායක 
තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 



Page 4 of 22 

 

3. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ත්‍නතුරට අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රයකින් විතශ්ෂතේදී/ සාමානය 
උපාධියේ සමඟ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය 
උපාධියේ(PhD.) ලබා තිබීම සහ “අධයයන/ පර්තේෂණ” 
(AR-1)ගණතයහි ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර පහ (05) 
ක සතුටුදායක තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

04 යජයෂ්ඨ විදයාඥ  (සාගර විදයා 

අංශය) 
 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

වයස 
අවු: 30ට තනා අඩු හා අවු: 55 
ට තනාවැඩි අය විය 
යුතුය.අභයන්ත්‍රඅයදුම්කරුව
න්ට උපරිම වයස් සීමාව අදාළ 
තනාතේ. 
 
 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය : 

2025.01.01 දින සිට  

AR- 2රු. (133,220 – 10 × 

3,600 – 169,220) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත්‍  සඳහන්1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 
 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් භූ විදයාව/ තභෞතික විදයාව/ සාගර විදයාව/ සමුද්‍ර 
විදයාව/ ඛ්‍නිජ සම්පත් ත්‍ාේෂණය/පෘිවි විදයාව /ධීවර හා 
සාගර විදයාව තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ 
විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම. 

සමඟ 
ඉහත්‍ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් පර්තේෂණ සහිත්‍ පශච්ාත් 
උපාධියේ ලබා තිබීම. 

සහ 
ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම  වශතයන් වසර අට 
(08) ක  “ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් භූ විදයාව/ තභෞතික විදයාව/ සාගර විදයාව/ සමුද්‍ර 
විදයාව/ ඛ්‍නිඡ සම්පත් ත්‍ාේෂණය/ පෘිවි විදයාව/ධීවර හා 
සාගර විදයාව තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ 
විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම. 

 සමඟ 
ඉහත්‍ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය උපාධියේ (PhD) 
ලබා තිබිම. 

 සහ 
ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් වසර පහ 
(05) ක“ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
 පහත්‍ සුදුසුකම් 1තහෝ 2 තහෝ 3 සපුරා තිබීම. 
 

1. ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන  
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.  

 

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ/සාමානය 
උපාධියේ සමඟ ජාතික සාගර හා සමුද්‍ර ජීවි විදයා අංශයට 
අදාල ේතෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධියේ ලබා තිබීම 
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සහ“අධයයන/ පර්තේෂණ” තස්වා ගණතයහි (AR- 1) 
ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර අට (08) කසතුටුදායක 

තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

3. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් ත්‍නතුරට අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රයකින් විතශ්ෂතේදී/ 
සාමානය උපාධියේ සමඟ අදාල ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය 
උපාධියේ(PhD) ලබා තිබීම සහ “අධයයන/ පර්තේෂණ” 

(AR-1) ගණතයහි ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර පහ 
(05) ක සතුටුදායක තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

05 යජයෂ්ඨ විදයාඥ (ධීවර 

තාක්ෂණික අංශය ) 
 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
 

වයස 
අවු: 30ට තනා අඩු හා අවු: 55 
ට තනාවැඩි අය විය 
යුතුය.අභයන්ත්‍රඅයදුම්කරුව
න්ට උපරිම වයස් සීමාව අදාළ 
තනාතේ. 
 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය : 
2025.01.01 දින සිට  

AR- 2රු. (133,220 – 10 × 

3,600 – 169,220) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත්‍  සඳහන් 1 තහෝ  2 සපුරා තිබීම. 
 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් තභෞතික විදයාව/ධීවර හා සාගර විදයාව/ ධීවර 
ත්‍ාේෂණ තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ 
උපාධියේ ලබා තිබීම. 

සමඟ 
ඉහත්‍ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් පර්තේෂණ සහිත්‍ පශ්චාත් 
උපාධියේ ලබා තිබීම. 

සහ 
 

ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක,වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම  වශතයන් වසර අට 
(08) ක “පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් තභෞතික විදයාව/ධීවර හා සාගර විදයාව/ධීවර 
ත්‍ාේෂණ තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ 
උපාධියේ ලබා තිබීම. 

සමඟ 

ඉහත්‍ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය උපාධියේ (PhD) ලබා 
තිබිම. 

  සහ 
ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් වසර පහ 
(05) ක“ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
 පහත්‍ සුදුසුකම් 1තහෝ 2 තහෝ 3 සපුරා තිබීම. 

 

1. ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන  
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.  
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2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ/සාමානය උපාධියේ 
සමඟ ධීවර ත්‍ාේෂණික අංශයට අදාල ේතෂ්ත්‍රයකින් 
පශ්චාත් උපාධියේ ලබා තිබීම  සහ “අධයයන/ 
පර්තේෂණ” තස්වා ගණතයහි (AR-1) ත්‍නතුරක අවම 
වශතයන් වසර අට (08) ක සතුටුදායක තස්වා කාලයේ 
සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

3. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් ත්‍නතුරට අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රයකින් විතශ්ෂතේදී/ 
සාමානය උපාධියේ සමඟ අදාල ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය 
උපාධියේ (PhD) ලබා තිබීම සහ “අධයයන/ පර්තේෂණ” 

(AR-1)ගණතයහිත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර පහ (05) 
ක සතුටුදායක තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

06 යජයෂ්ඨ විදයාඥ(පරිසර  

අධයයන අංශය ) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
 

වයස 
අවු: 30ට තනා අඩු හා අවු: 55 
ට තනාවැඩි අය විය 
යුතුය.අභයන්ත්‍රඅයදුම්කරුව
න්ට උපරිම වයස් සීමාව අදාළ 
තනාතේ. 
 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය : 

2025.01.01 දින සිට  

AR- 2රු. (133,220 – 10 × 

3,600 – 169,220) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත්‍  සඳහන්1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 
 
1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් පරිසර විදයාව/ කාර්මික හා පරිසර රසායන විදයාව/ 
පරිසර විදයාවහාස්වභාවික සම්පත් කළමනාකරණ/ 
විල්වවිදයාවහා ජලකළමනාකරණවිදයාව/පරිසර හා වන 
සම්පත් කළමනාකරණ/කෘෂි විදයාව/පරිසර සංරේෂණය 
සහකළමනාකරණය තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂයය 
ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම. 

 සමඟ 

ඉහත්‍ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් පර්තේෂණ සහිත්‍ පශ්චාත් 
උපාධියේලබා තිබීම. 

සහ 

ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් වසර අට 
(08) ක  “ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 
2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් පරිසර විදයාව/ කාර්මික හා පරිසර රසායන විදයාව 
/පරිසර විදයාව හා ස්වභාවික සම්පත් 
කළමනාකරණය/විල්වවිදයාව හා ජල කළමනාකරණ 
විදයාව/පරිසර හා වන සම්පත් කළමනාකරණ/කෘෂි 
විදයාව/පරිසර සංරේෂණය සහ කළමනාකරණය තහෝ 
ත්‍නතුරට අදාළ විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා 
තිබීම. 

සමඟ 
 ඉහත්‍ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය උපාධියේ (PhD) 
ලබා තිබිම. 

සහ 

ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
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පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් වසර පහ 
(05) ක“ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
 පහත්‍ සුදුසුකම් 1තහෝ2තහෝ 3සපුරා තිබීම. 
 

1. ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන  
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.  
 

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ/ සාමානය 
උපාධියේ සමඟ පරිසර අධයන අංශයට 
අදාලේතෂ්ත්‍රයකින්පශ්චාත් උපාධියේ ලබා තිබීම  
සහ“අධයයන/ පර්තේෂණ” තස්වා ගණතයහි (AR-1) 
ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර අට (08) ක සතුටුදායක 
තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

3. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් ත්‍නතුරට අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රයකින් විතශ්ෂතේදී/ 
සාමානය උපාධියේ සමඟ අදාල ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය 
උපාධියේ(PhD) ලබා තිබීම සහ “අධයයන/ පර්තේෂණ” 

(AR-1)ගණතයහිත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර පහ (05) 
ක සතුටුදායක තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම.  

 
07 යජයෂ්ඨ විදයාඥ 

(ප්‍රායේශීය පර්යේෂණ 

මධයස්ථාන) 

 

 

පනාපිටිය- කළුතර 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

කල්පපිටිය  
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

 

වයස 
අවු: 30ට තනා අඩු හා අවු: 55 
ට තනාවැඩි අය විය 
යුතුය.අභයන්ත්‍රඅයදුම්කරුව
න්ට උපරිම වයස් සීමාව අදාළ 
තනාතේ. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය : 

2025.01.01 දින සිට  

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත්‍  සඳහන්1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 
 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් ජීව විදයාව/ ධිවර හා ජලජීවිවිදයාව/ජාන ඉංජිතන්රු 
විදයාව/ සත්ව විදයාව/ උද්ිද විදයාව/ අණුක ජීව 
විදයාව/ජජව ඉංජිතන්රු ත්‍ාේෂණ විදයාව/ආර්ික 
විදයාව/සමාජ විදයාව/ අතලවිකරණය/ සංඛ්‍යානය/ රසායන 
විදයාව/ ආහාර විදයාව හා ත්‍ාේෂණය /ජීව රසායන විදයාව/ 
සමුද්‍ර ජීවවිදයාව/ජජව ත්‍ාේෂණ විදයාව/සාගර විදයාව/ භූ 
විදයාව/තභෞතික විදයාව/සමුද්‍ර විදයාව/ ඛ්‍නිජ සම්පත් 
ත්‍ාේෂණය/ධීවර හා සාගර විදයාව/ධීවර ත්‍ාේෂණ/ පරිසර 
විදයාව/ කාර්මික හා පරිසර රසායන විදයාව/ පරිසර විදයාව 
හා ස්වභාවික සම්පත් කළමනාකරණය/ විල්ව විදයාව හා ජල  
කළමනාකරණවිදයාව/පරිසර හා වන සම්පත් 
කළමනාකරණ/කෘෂි විදයාව/පරිසර සංරේෂණය සහ 
කළමනාකරණය/ පෘිවි විදයාව /ේුද්‍ර ජීව විදයාව/මත්සය 
ජීව විදයාව තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ 
උපාධියේ ලබා තිබීම. 

සමඟ 

ඉහත්‍ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් පර්තේෂණ සහිත්‍ පශ්චාත් 
උපාධියේ ලබා තිබීම. 

සහ 
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AR- 2රු. (133,220 – 10 × 

3,600 – 169,220) 

 

ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක,  වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම  වශතයන් වසර අට 
(08) ක  “ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් ජීව විදයාව/ ධිවර හා ජලජීවි විදයාව/ ජාන 
ඉංජිතන්රු විදයාව/ සත්ව විදයාව/ උද්ිත්‍ විදයාව/ අණුක ජීව 
විදයාව/ජජව ඉංජිතන්රු ත්‍ාේෂණ විදයාව/ ආර්ික 
විදයාව/සමාජ විදයාව/ අතලවිකරණය/ සංඛ්‍යානය/ රසායන 
විදයාව/ ආහාර විදයාව හා ත්‍ාේෂණය/ ජීව රසායන විදයාව/ 
සමුද්‍ර ජීවවිදයාව/ජජව ත්‍ාේෂණ විදයාව/ සාගර විදයාව/ භූ 
විදයාව/තභෞතික විදයාව/සමුද්‍ර විදයාව/ ඛ්‍නිජ සම්පත් 
ත්‍ාේෂණය/ ධීවර හා සාගර විදයාව/ධීවර ත්‍ාේෂණ/ පරිසර 
විදයාව/ කාර්මික හා පරිසර රසායන විදයාව/ පරිසර විදයාව 
හා ස්වභාවික සම්පත් කළමනාකරණය/ විල්ව විදයාවහා ජල  
කළමනාකරණවිදයාව/පරිසර හා වන සම්පත් 
කළමනාකරණ/කෘෂි විදයාව/පරිසර සංරේෂණය සහ 
කළමනාකරණය/පෘිවි විදයාව/ේුද්‍ර ජීව විදයාව/ මත්සය 
ජීව විදයාවතහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ 
උපාධියේ ලබා තිබීම. 
   සමඟ 
 
 ඉහත්‍ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය උපාධියේ (PhD) 
ලබා තිබිම. 
    සහ 
ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් වසර පහ 
(05) ක“ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත්‍ සුදුසුකම් 1 තහෝ 2 තහෝ 3 සපුරා තිබීම. 
 

1. ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන  
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.  
 

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ/ සාමානය උපාධියේ 
සමඟ අදාල ේතෂ්ත්‍රයකින්පශ්චාත් උපාධියේලබා තිබීම සහ 
“අධයයන/ පර්තේෂණ” තස්වා ගණතයහි (AR-1) ත්‍නතුරක 
අවම වශතයන් වසර අට (08) ක සතුටුදායක තස්වා 
කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

3. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් ත්‍නතුරට අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රයකින් විතශ්ෂතේදී/ 
සාමානය උපාධියේ සමඟ අදාල ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය 
උපාධියේ (PhD) ලබා තිබීම සහ “අධයයන/ පර්තේෂණ” 
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(AR-1)ගණතයහි ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර පහ (05) 
ක සතුටුදායක තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 
08 යජයෂ්ඨ ජල ශාස්ීය 

මිනින්යදෝරු  

 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

 

වයස 
අවු: 30ට තනා අඩු හා අවු: 55 
ට තනාවැඩි අය විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන්ට 
උපරිම වයස් සීමාව අදාළ 
තනාතේ. 

 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය : 

2025.01.01 දින සිට  

AR- 2රු. (133,220 – 10 × 

3,600 – 169,220) 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත්‍  සඳහන් 1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 
 

1. ජලශාස්ීය මිනින්තදෝරු තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ 
විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම. 
 

සමඟ 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ජලශාස්ීය මිනින්තදෝරු/ භූමිතික විදයා/  මැනුම් විදයා/ භූ 
විඥාපන/  භූ විදයා තත්‍ාරතුරු GIS සහ RS තහෝ අදාළ 
විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ පශ්චාත් උපාධියේ  තහෝ ජලශාස්ීය 
වෘත්ීය සුදුසුකම වන FIG/IHO/ICA Category “A” 
ලබා තිබීම. 
  සහ 
ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් වසර අට 
(08) ක  “ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

2. ජලශාස්ීය මිනින්තදෝරු තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ 
විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම. 

සමඟ 

ඉහත්‍ අදාළ ේතෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය උපාධියේ (PhD) 
ලබා තිබිම. 

සහ 
ප්‍රථම උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ, රාජය 
සංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ 
පිළිගත් තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් වසර පහ 
(05) ක“ පර්තේෂණ” පලපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
 පහත්‍ සුදුසුකම් 1තහෝ2තහෝ 3සපුරා තිබීම. 
 

1. ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන  
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.  
 

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් අදාල ේතෂ්ත්‍රතේ විතශ්ෂ/ සාමානය උපාධියේ 
සමඟ ජලශාස්ීය මිනින්තදෝරු/ භූමිතික විදයා/මැනුම් 
විදයා/භූ විඥාපන/භූ විදයා තත්‍ාරතුරුGIS/ RS විෂය 
ේතෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධියේ ලබා තිබීම. 
                         තහෝ  
FIG/IHO/ICA Category “B”ලබා තිබීම. 

සමඟ 
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“අධයයන/ පර්තේෂණ” තස්වා ගණතයහි(AR-1) ත්‍නතුරක 
අවම වශතයන් වසර අට (08) ක සතුටුදායක තස්වා 
කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

3. ජලශාස්ීය මිනින්තදෝරු/ භූමිතික විදයා/ මැනුම් 
විදයා / භූ විඥාපන/ භූ විදයාතත්‍ාරතුරු GIS සහ RS විෂය 
තේෂ්ත්‍රයකින් ආචාර්ය උපාධියේ (PhD) සහිත්‍ව 
“අධයයන/ පර්තේෂණ” ගණතයහි (AR-1) ත්‍නතුරක අවම 
වශතයන් වසර පහ (05) ක සමඟ (අංශතේ අවම වසර තුන 
(03) ේ සහිත්‍ව) සතුටුදායක තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර 
තිබීම. 

 

09  

යජයෂ්ඨ වයාප්ති නිලධාරි 

 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු 

අත්‍ර  අවු : 45 ට තනාවැඩි විය 
යුතුය. අභයන්ත්‍ර 
අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම 
වයස් සීමාව බල තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 
 
2025.01.01 දින සිට -  
MM1-2 - රු.(94,170– 10 × 
2,480 – 15×3,450 – 
170,720) 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ජනසන්නිතේදන තහෝ ත්‍නතුරට අදාල විෂය ේතෂ්ත්‍රතේ 
තවනත් උපාධියේ ලබා තිබීම. 
    සහ  
උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසුව අදාලතේෂ්ත්‍රතේ අවම 
වශතයන් වසර එක (01) ක පළපුරුද්දේ ලබා තිබීම.   
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත්‍ සුදුසුකම් 1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 

 

1. බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන  සුදුසුකම් සපුරා 
තිබිම. 
 
2.   කණිෂ්ඨ කළමනාකාර (JM 1-2) තස්වා ගණතයහි 
ත්‍නතුරට අදාළ විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ ත්‍නතුරක අවම 
වශතයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක තස්වා කාලයේ 
සම්පුර්ණ කර තිබීම. 

 

10 සහකාර  අධයක්ෂ (මානව 

සම්පත්) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
මානව සම්පත් කළමනාකරණය/ වයාපාර පරිපාලනය/ 
රාජය පරිපාලනය/වයාපාර කළමනාකරණය/වානිජය තහෝ 
ත්‍නතුරට අදාල විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ තවනත් උපාධියේ ලබා 
තිබීම. 
   සහ  
උපාධිය ලබා ගැනීතමන් පසුව අදාල ේතෂ්ත්‍රතේ අවම 
වශතයන් වසර එක (01) ක පළපුරුද්දේ ලබා තිබීම.  
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වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

 
2025.01.01 දින සිට -  
MM1-2 - රු.(94,170– 10 × 
2,480 – 15×3,450 – 170,720) 

 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
 පහත්‍ සුදුසුකම් 1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 

 

1. බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන  සුදුසුකම් සපුරා 
තිබිම. 

    තහෝ 

2. කණිෂ්ඨකළමනාකාර (JM 1-2) තස්වා ගණතයහි 
ත්‍නතුරට අදාළ විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ ත්‍නතුරක අවම 
වශතයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක තස්වා කාලයේ 
සම්පුර්ණ කර තිබීම. 

 

11 විදයාඥ (අභ්‍යන්තර ජලජ 

සම්පත් හා ජලජීවී වගා අංශය) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 05 

 

වයස 

 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

 
2025.01.01 දින සිට 
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 
. 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
   
පහත්‍ 1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 
 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් ජීව විදයාව/ ධීවර හා ජලජීවිවිදයාව/ ජාන 
ඉංජිතන්රු විදයාව/ සත්ව විදයාව/ උද්ිද විදයාව/ අණුක ජීව 
විදයාව/ ජජව ඉංජිතන්රු ත්‍ාේෂණ විදයාව විෂය 
සංකලනයන් සහිත්‍ව පළමු පන්තිය තහෝ තදවන පන්තිය 
(ඉහළ) සාමාර්ථයේ සහිත්‍ සිේ අවුරුදු විතශ්ෂ උපාධියේ 
ලබා තිබීම. 

 

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් ජීව විදයාව/ ධීවර හා ජලජිවි විදයාව/ජාන 
ඉංජිතන්රු විදයාව / සත්ව විදයාව/ උද්ිද විදයාව/ අණුක 
ජීව විදයාව/ ජජව ඉංජිතන්රු ත්‍ාේෂණ විදයාව විෂය 
සංකලනයන් සහිත්‍ව උපාධියේ සමඟ ඉහත්‍ ේතෂ්ත්‍රයන්ට 
අදාලව පශ්චාත් උපාධියේ ලබා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.  

12 විදයාඥ (සමාජ, ආර්ීක හා 

අ යලවිකරණ අංශය) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
   
පහත්‍ 1 තහෝ 2  සපුරා තිබීම. 

 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් ආර්ික විදයාව/සමාජ විදයාව/ 
අතලවිකරණය/සංඛ්‍යානයවිෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව 
පළමු පන්තිය තහෝ තදවන පන්තිය (ඉහළ) සාමාර්ථයේ 
සහිත්‍ සිේ අවුරුදු විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම. 

  
2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ආර්ික විදයාව/සමාජ විදයාව/ අතලවිකරණය/සංඛ්‍යානය 
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වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

 
2025.01.01 දින සිට 
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 

විෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව උපාධියේ සමඟ ඉහත්‍ 
ේතෂ්ත්‍රයන්ට අදාලව පශ්චාත් උපාධියේ ලබා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

13 විදයාඥ  (පසු අස්වනු තාක්ෂණ 

අංශය) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 07 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

 
2025.01.01 දින සිට 
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
   
පහත්‍ 1 තහෝ 2සපුරා තිබීම. 

 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් රසායන විදයාව/ ආහාර විදයාව හා ත්‍ාේෂණය/ ජීව 
රසායන විදයාවවිෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව පළමු පන්තිය 
තහෝ තදවන පන්තිය (ඉහළ) සාමාර්ථයේ සහිත්‍ සිේ අවුරුදු 
විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම. 
 

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් රසායන විදයාව/ ආහාර විදයාව හා ත්‍ාේෂණය/ ජීව 
රසායන විදයාව විෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව උපාධියේ 
සමඟ ඉහත්‍ ේතෂ්ත්‍රයන්ට අදාලව පශ්චාත් උපාධියේ ලබා 
තිබීම.  

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

14 විදයාඥ  (සමුද්‍ර ජීවි විදයා 

අංශය) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 03 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

 
2025.01.01 දින සිට 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත්‍ 1 තහෝ 2සපුරා තිබීම. 

 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් ජීව විදයාව/ සමුද්‍ර ජිවවිදයාව/ජඡව ත්‍ාේෂණ 
විදයාව/ සත්ව විදයාව/ සාගර විදයාව/අණුක ජීවවිදයාවවිෂය 
සංකලනයන් සහිත්‍වපළමු පන්තිය තහෝ තදවන 
පන්තිය(ඉහළ) සාමාර්ථයේ සහිත්‍ සිේ අවුරුදු විතශ්ෂ 
උපාධියේ ලබා තිබීම.  
 
2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ජීව විදයාව/සමුද්‍රජිව විදයාව/ජඡව ත්‍ාේෂණ විදයාව/ සත්ව 
විදයාව/ සාගර විදයාව/ අණුක ජීව විදයාව විෂය 
සංකලනයන් සහිත්‍ව උපාධියේ සමඟ ඉහත්‍ ේතෂ්ත්‍රයන්ට 
අදාලව පශ්චාත් උපාධියේ ලබා තිබීම.  
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AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

15 විදයාඥ  (සාගර විදයා අංශය) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 07 
 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

 
2025.01.01 දින සිට 
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා  
  
පහත්‍ 1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 

 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් භූ විදයාව/ තභෞතික විදයාව/ ඛ්‍නිඡ සම්පත් සහ 
ත්‍ාේෂණය/ සාගර විදයාව/සමුද්‍ර විදයාව විෂය සංකලනයන් 
සහිත්‍ව පළමු පන්තිය තහෝ තදවන පන්තිය (ඉහළ) 
සාමාර්ථයේ සහිත්‍ සිේ අවුරුදු විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා 
තිබීම.  
 

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
භූ විදයාව/තභෞතික විදයාව/ ඛ්‍නිඡ සම්පත් සහ ත්‍ාේෂණය/ 
සාගර විදයාව/සමුද්‍ර විදයාව විෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව 
උපාධියේ සමඟ ඉහත්‍ ේතෂ්ත්‍රයන්ට අදාලව පශ්චාත් 
උපාධියේ ලබා තිබීම.  

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

16 විදයාඥ  (ධීවර තාක්ෂණික 

අංශය) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 02 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

 
2025.01.01 දින සිට 
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා   
 
පහත්‍ 1 තහෝ 2සපුරා තිබීම. 

 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් තභෞතික විදයාව/ධීවර හා සාගර විදයාව/ධීවර 
ත්‍ාේෂණයවිෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව පළමු පන්තිය තහෝ 
තදවන පන්තිය(ඉහළ) සාමාර්ථයේ සහිත්‍ සිේ අවුරුදු 
විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම.  
 
2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
තභෞතික විදයාව/ධීවර හා සාගර විදයාව/ ධීවර ත්‍ාේෂණය 
විෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව උපාධියේ සමඟ ඉහත්‍ 
ේතෂ්ත්‍රයන්ට අදාලව පශ්චාත් උපාධියේ ලබා තිබීම.  
 
අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
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17 විදයාඥ  (පරිසර  අධයයන 

අංශය) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 02 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

 
2025.01.01 දින සිට 
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
   
පහත්‍ 1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 

 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් පරිසර විදයාව/ කාර්මික හා පරිසර 
රසායනවිදයාව/පරිසර විදයාව හා ස්වභාවික සම්පත් 
කළමනාකරණය/විල්වවිදයාව හා ජලකළමනාකරණ 
විදයාව/පරිසර හා වන සම්පත් කළමනාකරණය විෂය 
සංකලනයන් සහිත්‍ව පළමු පන්තිය තහෝ තදවන පන්තිය 
(ඉහළ) සාමාර්ථයේ සහිත්‍ සිේ අවුරුදු විතශ්ෂ උපාධියේ 
ලබා තිබීම. 

 
2.විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
පරිසර විදයාව/  කාර්මික හා පරිසර රසායන විදයාව/  පරිසර 
විදයාව හා ස්වභාවික සම්පත් කළමනාකරණය/ විල්ව 
විදයාවහා ඡල කළමනාකරණ විදයාව/පරිසර හා වන 
සම්පත් කළමනාකරණය  විෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව 
උපාධියේ සමඟ ඉහත්‍ ේතෂ්ත්‍රයන්ට අදාලව පශ්චාත් 
උපාධියේ ලබා තිබීම.  
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

18  

විදයාඥ (ප්‍රායේශීය පර්යේෂණ 

මධයස්ථාන) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 08 
 

කල්පපිටිය ,කය ාල්පකැයල්ප - 

මීගමුව , පනාපිටිය- කළුතර,  

කප්පරයතාට-වැලිගම, රැකව - 

තංගල්පල , පූනාහරි - යාපනය , 

ත්‍රිකුණාමලය  

 

 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
   
පහත්‍ 1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 

 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් ජීව විදයාව/ ධිවර හා සාගරවිදයාව/සත්ව විදයාව/ 
උද්ිද විදයාව/ රසායන විදයාව/ සාගරවිදයාව/ ජලජීවි 
විදයාව/ අණුක ජීව විදයාව/ ස්වභාවික විදයාව/ භූ 
විදයාව/සමුද්‍රජීව විදයාව/පරිසර විදයාව විෂය සංකලනයන් 
සහිත්‍ව පළමු පන්තිය තහෝ තදවන පන්තිය (ඉහළ) 
සාමාර්ථයේ සහිත්‍ සිේ අවුරුදු විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා 
තිබීම. 

 
2.විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ජීව විදයාව/ ධීවර හා සාගර විදයාව /   සත්ව විදයාව/ උද්ිද 
විදයාව/ රසායන විදයාව/ සාගරවිදයාව/ ජලජීවි විදයාව/ 
අණුක ජීව විදයාව/ ස්වභාවික විදයාව/ භූ විදයාව/සමුද්‍රජීව 
විදයාව/ පරිසර විදයාව විෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව 
උපාධියේ සමඟ ඉහත්‍ ේතෂ්ත්‍රයන්ට අදාලව පශ්චාත් 
උපාධියේ ලබා තිබීම.  
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
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2025.01.01 දින සිට 
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 

 

19 සමාජ විදයාඥ 
 පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු වියයුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

 
2025.01.01 දින සිට 
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා  
  
පහත්‍ 1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 

 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් සමාජ විදයාව විෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව පළමු 
පන්තිය තහෝ තදවන පන්තිය(ඉහළ) සාමාර්ථයේ සහිත්‍ සිේ 
අවුරුදු විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම. 
 

2. විශ්ව විදයාලප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් සමාජ විදයාව විෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව 
උපාධියේ ලබා ගැනීතමන් පසු ඉහත්‍ ේතෂ්ත්‍රයන්ට අදාලව 
පශ්චාත්උපාධියේලබා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

20 ආර්ීක විදයාඥ 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

 
2025.01.01 දින සිට 
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා  
  
පහත්‍ 1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 

 

1.  විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත්ආර්ික විදයාව විෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව පළමු 
පන්තිය තහෝ තදවන පන්තිය(ඉහළ) සාමාර්ථයේ සහිත්‍ සිේ 
අවුරුදු විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම. 

 

2.විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත්ආර්ික විදයාව විෂය සංකලනයන් සහිත්‍ව 
උපාධියේ ලබා ගැනීතමන් පසු ඉහත්‍ ේතෂ්ත්‍රයන්ට අදාලව 
පශ්චාත්උපාධියේලබා තිබීම. 

 
 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

21 ජලාශාස්ීය මිනින්යදෝරු  

 
  පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා  
  
පහත්‍ 1 තහෝ 2 සපුරා තිබීම. 

 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් මැණුම් විදයාවතහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂය 
ේතෂ්ත්‍රතේ සිේ අවුරුදු විතශ්ෂ උපාධියේ ලබා තිබීම 
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උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 

 
2025.01.01 දින සිට 
AR - 1 – (රු. 91,650 - 10 x 
2,480-15x3,450 – 168,200) 

 

 

                         තහෝ 
 ජලශාස්ීය වෘත්ීය සුදුසුකම වන FIG/IHO/ICA 

Category “B” ලබා තිබීම. 
  

2. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් මැණුම් විදයාව තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂය 
ේතෂ්ත්‍රතේ සාමානය උපාධියේ සමඟ ඉහත්‍ විෂය 
ේතෂ්ත්‍රයකින් පශ්චාත් උපාධි ඩිප්තලෝමාවේ  ලබා තිබීම. 

 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 
22 ගබ ා නිලධාරී 

 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 
 

2025.01.01 දින සිට 
 JM 1-2 - රු.(74,010 -
10×1,360 -18 × 2,040 – 
124,330) 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ගබඩා කළමනාකරණය/ සැපයුම් හා ද්‍රවය 
කළමනාකරණය/ වයාපාර පරිපාලනය/ වානිජය තහෝ 
ත්‍නතුරට අදාළ විෂය ේතෂ්ත්‍රතේ තවනත්  උපාධියේ ලබා 
තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත්‍ සුදුසුකම් 1තහෝ  2සපුරා තිබිම. 
 

1. ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

2. “කළමනාකාර සහකාර - ත්‍ාේෂණික තනාවන” 
(MA1-2) තස්වා ගණතයහි II වන තර්ණිතේ අදාල 
ේතෂ්ත්‍රතේ ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර පහ (05) ක 
සතුටුදායක තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම 

 

23 පුස්තකාලාධිපති 
 

පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 
 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
පුස්ත්‍කාල හා විඥාපන විදයා/ පුස්ත්‍කාල සහ තත්‍ාරතුරු 
අධයයන තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂය ේතෂ්ත්‍රතේ තවනත් 
උපාධියේ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත්‍ සුදුසුකම් 1තහෝ  2සපුරා තිබිම. 

 

1. ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

2.  “කළමනාකාර සහකාර - ත්‍ාේෂණ” (MA 2-2) 
තස්වා ගණතයහි II වන තර්ණිතේ අදාල ේතෂ්ත්‍රතේ 
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2025.01.01 දින සිට 
 JM 1-2 - රු.(74,010 -
10×1,360 -18 × 2,040 – 
124,330) 

ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක  
තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 

 

24 අධයක්ෂ ජනරාල්පයේ පුේගලික 

සහකාර 
 

පුරප්පාඩු ගණන 01 
 
 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 
 

2025.01.01 දින සිට 
 JM 1-2 - රු.(74,010 -

10×1,360 -18 × 2,040 – 
124,330) 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත්‍ සුදුසුකම් 1තහෝ  2සපුරා තිබිම. 
 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ත්‍නතුරටඅදාල විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ උපාධියේ ලබා තිබීම.  
 

2. ත්‍ෘීය වෘත්ීය අධයාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගත් කාර්මික/ වෘත්ීය ආයත්‍නයකින් ලබාගත් අදාළ 
විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ ඩිප්තලෝමාවේ/ උසස් ඩිප්තලෝමාවේ 
සමඟ අදාල විෂයය ේතෂ්ත්‍රතේ/ ත්‍නතුරක වසර (05) පහක 
පළපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත්‍ සුදුසුකම් 1තහෝ  2 සපුරා තිබිම. 
 

1. ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

තහෝ 
 

2. “කළමනාකාර සහකාර - ත්‍ාේෂණික තනාවන” 
(MA1-2) තස්වා ගණතයහි II වන තර්ණිතේ අදාළ 
ේතෂ්ත්‍රතේ ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර පහ (05) ක 
සතුටුදායක තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 
25 තාක්ෂණික නිලධාරී 

(යාන්ත්‍රික) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 
 

2025.01.01 දින සිට 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත්‍ සුදුසුකම් 1තහෝ  2 තහෝ 3 තහෝ 4 සපුරා තිබිම. 
 

1. විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 
ඉංජිතන්රු(යාන්ික) තහෝ ත්‍නතුරට අදාළ විෂය ේතෂත්්‍රතේ 
තවනත් උපාධියේ ලබා තිබීම. 
 

2.ත්‍ෘතිය හා වෘත්ීයඅධයාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගන්නා ලද කාර්මික/වෘත්ීය පුහුණු ආයත්‍නයකින් නිකුත් 
කරන ජාතික වෘත්ීය කුසලත්‍ා (N.V.Q.) හත්වැනි (7) මට්ටමට 
තනාඅඩු මට්ටමක යාන්ික ත්‍ාේෂණ ශිල්වී විෂය ේතෂත්්‍රතේ 
ප්‍රවිණත්‍ා සහතිකයේ ලබා තිබීම 
 

3.ත්‍ෘතිය හා වෘත්ීයඅධයාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගන්නා ලද කාර්මික/වෘත්ීය පුහුණු ආයත්‍නයකින් නිකුත් 
කරන ජාතික වෘත්ීය කුසලත්‍ා (N.V.Q.) හය (6) මට්ටමට 
තනාඅඩු මට්ටමක යාන්ික ත්‍ාේෂණ ශිල්වී විෂය ේතෂත්්‍රතේ 
ප්‍රවිණත්‍ා සහතිකයේ ලබා තිබීම. 

සහ 
සුදුසුකම් ලබා ගැනීතමන් පසු රජතේ,රාජය 
සංස්ථාවක,මණ්ඩලයක,වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ පිළිගත් 
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 JM 1-2 - රු.(74,010 -
10×1,360 -18 × 2,040 – 
124,330) 

 

තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් අදාල ේතෂ්ත්‍රතේවසර 
05 ක පළපුරුද්දේ ලබා තිබීම.  
 

4.ත්‍ෘතිය හා වෘත්ීය අධයාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගන්නා ලද කාර්මික/වෘත්ීය පුහුණු ආයත්‍නයකින් නිකුත් 
කරන ජාතික වෘත්ීය කුසලත්‍ා (N.V.Q.) පහ (5) මට්ටමට 
තනාඅඩු මට්ටමක යාන්ික ත්‍ාේෂණ ශිල්වීවිෂය ේතෂත්්‍රතේ 
ප්‍රවිණත්‍ා සහතිකයේ ලබා තිබීම. 

සහ 
සුදුසුකම් ලබා ගැනිතමන් පසු රජතේ,රාජය 
සංස්ථාවක,මණ්ඩලයක, වයවස්ථාපිත්‍ ආයත්‍නයක තහෝ පිළිගත් 
තපෞද්ගලික ආයත්‍නයක අවම වශතයන් අදාල ේතෂ්ත්‍රතේ වසර 
10 ක පළපුරුද්දේ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
පහත්‍ සුදුසුකම් 1තහෝ  2 සපුරා තිබිම. 

 

1. ඉහත්‍ සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන 
සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 

2.  “කළමනාකාර සහකාර - ත්‍ාේෂණ” (MA 2-
2)තස්වා ගණතයහි II වන තර්ණිතේ අදාල ේතෂ්ත්‍රතේ 
ත්‍නතුරක අවම වශතයන් වසර පහ (05) ක සතුටුදායක  
තස්වා කාලයේ සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 
 

 

26 සංවර්ධන නිලධාරි (වයාපෘති) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 12 

 

වයස 

අවු : 22 ට තනාඅඩු විය යුතු අත්‍ර  

අවු : 45 ට තනාවැඩි විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් සඳහා 
උපරිම වයස් සීමාව බල 
තනාපායි. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය 
2025.01.01 දින සිට  
MA-3-රු.(53,940 -10 × 800-
11×1,190-10×1320 - 
5×1,350 -94,980) 

බාහිර සහ අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
විශ්වවිදයාල ප්‍රතිපාදන තකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිගත් 

තත්‍ාරතුරු ත්‍ාේෂණය, සංඛ්‍යානය, ධීවර හා ජලජීවී විදයාව, 

වයාපෘති කළමනාකරණය, වයාපාර කළමනාකරණය, 

රාජය පරිපාලනය, වානිජය, ගිණුම් තහෝ ත්‍නතුරට අදාල 

විෂය ේතෂ්ත්‍රතේ තවනත් උපාධියේ ලබා තිබීම. 
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27 පර්යේෂණ සහකාර 
 
පුරප්පාඩු ගණන 10 

 

වයස 

අවු :18 ට තනා අඩු හා අවු :45 
ට තනාවැඩි අය විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් 
සදහා උපරිම වයස් සීමාව 
අදාළ තනාතේ. 
 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය  
2025.01.01 දින සිට  
MA2-2 - රු.(50,540–
10×540–7× 630 – 4×1,080 - 
20×1,280– 90,270) 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ත්‍ෘතියික හා වෘත්ීය අධයාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගන්නා ලද කාර්මික/වෘත්ීය පුහුණු ආයත්‍නයකින් 
නිකුත් කරන ජාතික වෘත්ීය කුසලත්‍ා (N.V.Q.) පහ (5) 
මට්ටමට තනාඅඩු මට්ටමක ජලජ සම්පත් හා ජලජීවී වගා/ 
සමුද්‍ර ජීවි විදයා/ සාගර  විදයා/ පරිසර  විදයා/ සමාජ, ආර්ික 
හා අතලවිකරණ/ ආහාර, තපෝෂණ හා ත්‍ාේෂණ / ධීවර 
ත්‍ාේෂණ/රසායානාගාර කටයුතු ේතෂ්ත්‍රතේ ප්‍රවිණත්‍ා 
සහතිකයේ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
ඉහත්‍ සදහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් 
සපුරා තිබීම. 

 
 

 

28 පරිගණකජාල/දෘ ාංග 

තාක්ෂණ  ශිල්පපි 

 
පුරප්පාඩු ගණන 01 

 
 

වයස 

අවු :18 ට තනා අඩු හා අවු :45 
ට තනාවැඩි අය විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් 
සදහා උපරිම වයස් සීමාව 
අදාළ තනාතේ. 
 

වැටුප් ක්‍රමය 
 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය  
2025.01.01 දින සිට  
MA2-2 - රු.(50,540–
10×540–7× 630 – 4×1,080 - 
20×1,280– 90,270) 
 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ත්‍ෘතියික හා වෘත්ීය අධයාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගන්නා ලද කාර්මික/වෘත්ීය පුහුණු ආයත්‍නයකින් 
නිකුත් කරන  ජාතික වෘත්ීය කුසලත්‍ා (N.V.Q.) පහ (5) 
මට්ටමට තනාඅඩු මට්ටමක  පරිගණක ජාල/ දෘඩාංග 
ේතෂ්ත්‍රතේ ප්‍රවීණත්‍ා සහතිකයේ ලබා තිබීම. 
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
ඉහත්‍ සදහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා වන සුදුසුකම් 
සපුරා තිබීම. 

 
 
 
 

29 කළමනාකරණ සහකාර 

(තාක්ෂණික යනාවන) 

 
පුරප්පාඩු ගණන 04 

 

 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
අධයයන තපාදු සහතික පත්‍ර(සාමානය තපළ) විභාගතේදී 

 
i. සිංහල / තදමළ 
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වයස 

 

අවු :18 ට තනා අඩු හා අවු :45 
ට තනාවැඩි අය විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් 
සදහා උපරිම වයස් සීමාව 
අදාළ තනාතේ. 

 

වැටුප් ක්‍රමය 

 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය  
2025.01.01 දින සිට  

 
MA1-2 - රු.(46,220– 10 × 

540 – 7 × 630 – 12× 1,080 - 
12× 1280 –84,350) 
 

ii. ගණිත්‍ය 
iii. ඉංග්‍රීසි භාෂාව  

යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් (04) කට සම්මාන 
සාමාර්ථයන් සහිත්‍ව එකවර විෂයයන් හය(06) කින් 
සමත්ව තිබීම. 

සහ 

 අධයයන තපාදු සහතික පත්‍ර(උසස් තපළ) විභාගතේදී අවම 

වශතයන් විෂයයන් තුනේ(සාමානය තපාදු පරීේෂණය 

හැර) සමත්ව තිබීම. 

සමඟ 

ත්‍නතුරට විතශ්ෂිත්‍ තවනත් අවශය සුදුසුකම් :- පරිගණක 
වදන් සැකසුම/ යතුරු ලියනය පිළිබඳ මාස 6 කට තනාඅඩු 
පාඨමාලාවේ හදාරා තිබීම.  
 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 

 
 අධයයන තපාදු සහතික පත්‍ර(සාමානය තපළ) විභාගතේදී 

 
i.සිංහල / තදමළ 

ii.ගණිත්‍ය 
iii. ඉංග්‍රීසි භාෂාව 

  
යන විෂයයන් ඇතුළුව විෂයයන් (04) කට සම්මාන 
සාමාර්ථයන් සහිත්‍ව  විෂයයන් 06 කින් සමත්ව තිබීම. 
    සමඟ 
අදාළ ේතෂ්ත්‍රතේ මාස 6 කට තනාඅඩු පාඨමාලාවේ හදාරා 
තිබීම.  

 
 
 

30 විදුලි කාර්මික 

 
පුරප්පාඩු ගණන 01 
 

වයස 

අවු :18 ට තනා අඩු හා අවු :45 
ට තනාවැඩි අය විය යුතුය. 
අභයන්ත්‍ර අයදුම්කරුවන් 
සදහා උපරිම වයස් සීමාව 
අදාළ තනාතේ. 
 

 

 

 

වැටුප් ක්‍රමය 
තස්වා ගණයට අදාළ වැටුප් 
තේත්‍ අංකය හා මාසික වැටුප් 
පරිමාණය   
2025.01.01 දින සිට 

බාහිර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 

ත්‍ෘීය හා වෘත්ීය අධයාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගන්නා ලද කාර්මික/වෘත්ීය පුහුණු ආයත්‍නයකින් 
නිකුත් කරන ජාතික  වෘත්තිය කුසලත්‍ාව (N.V.Q) හත්‍ර 
(04) වැනි මට්ටමට තනාඅඩු මට්ටමක විදුලි 
ශිල්වීය(කර්මාන්ත්‍)/විදුලි ශිල්වීය (ගෘහස්ත්‍) ේතෂ්ත්‍රතේ 
ප්‍රවීණත්‍ා සහතිකයේ ලබා තිබීම. 

අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් සදහා 
 
පහත්‍ සදහන් සුදුසුකම් 01 තහෝ 02 ලබා තිබීම. 
 

01. විදුලි කාර්මික ේතෂ්ත්‍රතේ වසර පහ(05)  ක පළපුරුද්ද 
සහ කාර්මික විදයාලයකින් / වෘත්ීය පුහුණු ආයත්‍නයකින් 
විදුලි කාර්මික ත්‍නතුතරහි කාර්යභාරයට අනුකූල වන 
ජාතික වෘත්ීය කුසලත්‍ා (N.V.Q) තදවන (02) මට්ටමට 
තනාඅඩු තනාඅඩු මට්ටමක විදුලි ශිල්වීය(කර්මාන්ත්‍) / විදුලි 
ශිල්වීය (ගෘහසත්්‍) වෘත්ීය පරිේෂණයකින් (TradeTest) 
සමත් වන ප්‍රාථමික අර්ධ ශිල්වීය (PL-2) තහෝ  ප්‍රාථමික 
ශිල්වීය තනාවන  (PL-1) තස්වා ගණයක තස්වකයින් වීම. 
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PL-3 -රු.(43,280– 10 ×490 –
10×540– 10×590 -12×630- 
67,040) 

 

තහෝ 

02. ත්‍ෘීය හා වෘත්ීය අධයාපන තකාමිෂන් සභාව විසින් 
පිළිගන්නා ලද කාර්මික/වෘත්ීය පුහුණු ආයත්‍නයකන් 
නිකුත් කරන ජාතික වෘත්තිය කුසලත්‍ාව (N.V.Q) හත්‍ර 
(04) වැනි මට්ටමට තනාඅඩු මට්ටමක විදුලි ශිල්වීය 
(කර්මාන්ත්‍)/විදුලිශිල්වීය(ගෘහස්ත්‍) ේතෂ්ත්‍රතේ ප්‍රවීණත්‍ා 
සහතිකයේ ලබා තිබීම. 

සෑම ඉල්වුම්කරුතවේම, 

I. ශ්‍රී ලංකාතේ පුරුවුසිතයකු විය යුතුය. 
 

II. ත්‍නතුරට පැවතරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටු කිරිම සඳහා තමන්ම දිවයිතන් ඕනෑම ප්‍රතද්ශයක 
තස්වය කිරීම සඳහා අවශය වන කායික හා මානසික තයෝගයත්‍ාවතයන් යුේත්‍ විය යුතුය. 
 

III. විශිෂ්ඨ චරිත්‍තයන් යුේත්‍ විය යුතුය. 
 

IV. නාරා ආයත්‍නතයහි කාර්ය මණ්ඩලයට බලපාන තපාදු නීතිවලට යටත් විය යුතුය 
 

ඉහත්‍ ත්‍නතුරු සඳහා තත්රි පත්වන්නන් තස්වක අර්ථසාධක අරමුදලට හා තස්වක භාරකාර අරමුදලට 
හිමිකම් කියනු ඇත්‍. ඒ අනුව මාසික වැටුතපන් 10% ේ තස්වක අර්ථසාධක අරමුදලට දායක කළ යුතු 
වන අත්‍ර, නිතයෝජිත්‍ායත්‍නය විසින් ස්වකීය සම්පත්වලින් වැටුතපන් 15% ේ අරමුදලට දායක කරනු 
ඇත්‍. තස්වක භාරකාර අරමුලට දායක වශතයන් වැටුතපන් 3 % ේ වන දායක මුදලේ 
නිතයෝජිත්‍ායත්‍නය විසින් එම අරමදලට දායක කරනු ඇත්‍. 
 
ත්‍නතුරට අදාල මුලික අධයපන හා වෘත්ිය සුදුසුකම් සනාථ කර ගැනීම සදහා එම සහතික වල පිටපත් 

සහ උප්පැන්න සහතිකතේ පිටපත්‍ේ ද සමඟ ඥාීන් තනාවන නිර්තද්ශයකයන් තදතදතනකුතේ නම් 

සහ ලිපිනයන්ද, සම්බන්ධ කර ගත්‍ හැකි දුරකථන අංකයන්ද සහිත්‍ව නාරා තවබ්අඩවිතේ පළවන ආදර්ශ 

අයදුම්පත්‍  අනුව පිළියල කරන ලද ජීව දත්ත්‍ ඇතුළත් අයදුම්පත්‍රය 2025 ජූලි මස 21 දින තහෝ එදිනට 

තපර පහත්‍ සඳහන් ලිපිනයට ලියාපදිංචි ත්‍ැපෑතලන් තයාමු කළ යුතුය.  

අයදුම්කරන ත්‍නතුර ලියුම් කවරතයහි ඉහළ වම් තකළවතරහි පැහැදිලිව සඳහන් කළ යුතුය. 

අයදුම්කරුවන් යකටි ලැයිස්තුගත කිරියම් අයිතිය නාරා ආයතනය සතුය. 

විදයාඥ තනතුරු බඳවා ගැනීම සඳහා 2025 ජනවාරි 13 වන දින පුවත්පත් දැන්වීමට අනුව අයඳුම් කරන 

ලද අයඳුම්කරුවන් ද නැවත අයඳුම් කල යුතුය. 

රාජය වයවස්ථාපිත්‍ මණ්ඩල, සංස්ථා තහෝ තදපාර්ත්‍තම්න්තුවල ස්ිර තස්වතේ නියුතු ඉල්වුම්කරුවන් 

විසින් ඉල්වුම් පත්‍ර ආයත්‍න ප්‍රධානීන් මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

අධයක්ෂ ජනරාල්ප 

ජාතික ජලජ සම්පත් පර්යේෂණ හා සංවර්ධන නියයෝජිතායතනය 

කාක දුපත, 

මට්ටක්කුලිය, 

යකාළඹ - 15 

011 – 2521000 / 2521006 
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