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ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන යදපොර්තයම්න්තතුයේ ක්යෂ්ත්ර�ත / කොර්යොල�ත නිල්ධොරි - ඛණ්ඩ 2 
ප්රජො වියශෝ්ධන නිල්ධොරි තනතුයර් II ය්්ණිය සඳහො බඳෙො �ැනීම (විෙෘත) – 2025

ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන යදපොර්තයම්න්තතුයේ ප්රජො වියශෝ්ධන නිල්ධොරි II ය්්ණියේ තනතුයර හි (ඌෙ, උතුරු මැද, උතුර, ම්ධයම, ෙයඹ හො 
නැය�නහිර කර්යොල තුළ) පෙතින  පුරප්පොඩු  08ක් සඳහො සුදුස්සන්ත යතෝරො�ැනීම පිණිස  සුදුසුකම් සහිත ශ්රී ලොංකික පුරෙැසියන්තය�න්ත 
අයදුම්පත් කැඳෙනු ලැයේ. 

01.  යස්ෙයට බඳෙො �ැනීයම් ක්රමය :
 ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන යකොමසොරිස් විසින්ත පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින්ත පෙත්ෙනු ලබන ෙයුහ�ත සම්මුඛ 

පරීක්ෂණයක් මගින්ත ලබො යදන ලකුණු මත යතොර්ො�නු ලබයි. 

02. යස්ෙයේ නියුක්ත කරවීයම් යකොන්තයදසි :

 2.1 රොජය යස්ෙයේ පත්වීම් පොලනය යකයරන යපොදු යකොන්තයදසිෙලට ද ආයතන සංග්රහය හො මුදල් යරගුලොසි විධිවි්ධොනෙලට ද, 
අංක 2310/29 සහ 2022.12.14 දින දරන අතිවියශ්ෂ �ැසට් පත්රයේ පළ කරන ලද රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොයේ කොර්ය 
පටිපොටික රීතිෙලට ද, 2012.08.30 දිනැතිෙ රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත අනුමත කරන ලද ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන 
යදපොර්තයම්න්තතුයේ ක්යෂ්ත්ර�ත / කොර්යොල�ත ඛණ්ඩ 2 යස්ෙො �ණයේ ප්රජො වියශෝ්ධන නිල්ධොරි තනතුර සඳහො ෙන 
බඳෙො �ැනීයම් පටිපොටියේ නියමයන්තට හො යකොන්තයදසිෙලට ද එම පටිපොටියට කර ඇති යහෝ මින්ත මතුෙට යකයරන්තනො වූ 
සංයශෝ්ධනෙලට ද යටත්ෙ යතොර්ො�නු ලබන අයප්ක්ෂකයයකු තනතුයර හි II ය්්ණිය සඳහො පත් යකයරනු ඇත.

 2.2 යමම තනතුර ස්ථීර හො වි්ොම  ෙැටුප් සහිතය. එයහත් නෙ පත්වීම්ලොභීන්ත හට පිරිනමනු ලබන වි්ොම ෙැටුප් ක්රමය පිළිබඳ 
රජය විසින්ත  ඉදිරියේ දී �නු ලබන ප්රතිපත්තිමය තීරණයන්තට පත්වීම්ලොභීන්ත යටත් විය යුතු යේ. ෙැන්තදඹු හො අනත්දරු / 
ෙැන්තදඹු පුරුෂ හො අනත්දරු වි්ොම ෙැටුප්  අරමුදලට දොයක මුදල් ය�විය යුතු ය. 

 2.3 යමම තනතුරට පත්වීම් ලබන නිල්ධොරීන්ත ෙසර තුනක (03) පරිෙොස කොලයකට යටත්ෙන අතර, එම ෙසර තුන (03) ඇතුළත 
පළමුෙැනි කොර්යක්ෂමතො ක්ඩඉම් පරීක්ෂණය සමත් විය යුතු ය.

 2.4 රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛ 01/2014 හො ඊට ආනුශංගික චක්රයල්ඛ අනුෙ අදොළ මට්ටයම් භොෂොෙ පිළිබඳ ප්රවීණතොෙ ලබො �ත 
යුතු ය. 

 2.5 රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො කොර්ය පටිපොටික රීතිෙලට ද, ශ්රී ලංකො ප්රජොතොන්ත්රික සමොජෙොදී ජනරජයේ ආයතන සංග්රහයට ද, 
රජයේ මුදල් යරගුලොසිෙලට ද, යදපොර්තයම්න්තතු�ත අයනකුත් නියයෝ�ෙලට ද යමම පත්වීම යටත් යේ.

 2.6 රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො චක්රයල්ඛ අංක 01/2020 හි සඳහන්ත විධිවි්ධොනයන්තට අනුකූලෙ විනයොනුකූල දඬුෙමක් ලබො 
යනොතිබිය යුතුය.

 2.7 සුදුසුකම් සම්පූර්ණ කර ඇති අයදුම්කරුෙන්ත පමණක් ඉල්ලුම් කළ යුතු අතර, යතෝරො�ත් අයදුම්කරුෙන්ත අදොළ පුරප්පොඩු 
සහිත ආයතනයේ ෙසර පහක (05) අනිෙොර්ය යස්ෙයයන්ත පසුෙ පමණක් ෙොර්ෂික ස්ථොන මොරු අයදුම් කිරීම සඳහො සුදුසුකම් 
ලබයි.

03.  ෙැටුප් පරිමොණය :
 2025.03.25 දිනැති අංක 10/2025 දරන රොජය පරිපොලන චක්රයල්ඛයේ උපයල්ඛන I අනුෙ යමම තනතුරට අදොළ මොසික ෙැටුප් 

පරිමොණය, 

 ɞ� ������ - ��[����� - ��[����� - ��[����� - ɞ���������- �01 �-����) කɩ�

 එයමන්ත ම ෙැටුප් ය�ෙනු ලබන්තයන්ත එම චක්රයල්ඛයේ විධිවි්ධොනෙලට අනුකූලෙ එහි උපයල්ඛන II  හි සඳහන්ත පරිදි යේ. යමයට 
අමතරෙ රජයේ නිල්ධරයන්ත යෙත රජය විසින්ත කලින්ත කලට ය�ෙනු ලබන යෙනත් දීමනො ද හිමි යේ.



I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය -  2025.05.23 881

04.  ˜˙වො ගැǨකȼ ʈǐʈ�ȼ :

 4.1 විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත ලබො�ත් අපරෝධ විදයොෙ පිළිබඳ වියශ්ෂ උපොධිය 
/සමොජ විදයොෙ පිළිබඳ වියශ්ෂ උපොධිය / මයනෝ විදයොෙ පිළිබඳ වියශ්ෂ උපොධිය /  සමොජ ෙැ්ඩ පිළිබඳ ෙසර හතරකට (04) 
යනොඅඩු වියශ්ෂ උපොධියක් ලබො තිබීම;

යහෝ

  නීතිය පිළිබඳ උපොධිය යහො ්ය්්ෂ්ඨොධිකරණයේ නීතිඥයයකු වීම.
  
 4.2 පළපුරුදද  :   අදොළ ක්යෂ්ත්රයේ ලබො  ඇති පළපුරුදද අමතර සුදුසුකමක් යස් සැලයක්.

 4.3 ෙයස් සීමොෙ :   අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසන්ත දිනට ෙයස අවුරුදු 21ට යනොඅඩු හො  අවුරුදු 35ට යනොෙැඩි විය යුතු ය.

 4.4 කොයික සුදුසුකම් :
  සෑම අයප්ක්ෂකයයකුම ශ්රී ලංකොයේ ඕනෑම ප්රයදශයක යස්ෙය කිරීමටත් තනතුයර් රොජකොරි ඉටු කිරීමටත් ප්රමොණෙත් 

ශොරීරික හො මොනසික යයෝ�යභොෙයයන්ත යුක්ත විය යුතුය.

 4.5 අයනක් සුදුසුකම් :
 • අයදුම්කරුෙන්ත ශ්රී ලංකොයේ පුරෙැසියන්ත විය යුතුය. 
 • අයදුම්කරුෙන්ත විශිෂ්ට චරිතයකින්ත යුක්ත විය යුතුය. 
 • අයදුම්පත් භොර�න්තනො අෙසන්ත දිනට සුදුසුකම් සෑම ආකොරයකින්තම සම්පූර්ණ විය යුතු ය.

05.  වɖ˧ගත සȼȿ˂ පɝú˥˒ය �

 ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන යකොමසොරිස් විසින්ත පත් කරනු ලබන සම්මුඛ පරීක්ෂණ මණ්ඩලයක් මගින්ත ලකුණු ලබො දීම සිදු කරනු ලැයේ. 

 5.1 සම්මුඛ පරීක්ෂණයේ දී ලකුණු ලබොදීයම් ක්රමය :

විෂයය ලකුණු උපරිම ලකුණු
01. අතියර්ක අ්ධයොපන සුදුසුකම් :  රජයේ පිළි�ත් ආයතනයකින්ත,

I. සමොජ විදයොෙ/ අපරෝධ විදයොෙ/ නීතිය පිළිබඳ පශ්චොත් උපොධිය
II. යෙනත් පශ්චොත් උපොධි 
III. පශ්චොත් උපොධි ඩිප්යලෝමො පොඨමොලො 
IV. ඩිප්යලෝමො පොඨමොලො (ෙසරකට ෙැඩි)
V. ඩිප්යලෝමො පොඨමොලො (මොස 09ට ෙැඩි)
(ලබො�ත් ඉහළම එක් සුදුසුකමක් සඳහො පමණක් ලකුණු ලබොයද.)
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02. අතියර්ක ෙෘත්තීය සුදුසුකම්: රජයේ පිළි�ත් ආයතනයකින්ත,
I. මත් නිෙොරණය/ සමොජ ෙැ්ඩ/ උපයදශනය/ වියශෝ්ධනය යහෝ අපරෝධ විදයොෙ පිළිබඳ 

ලබො ඇති ඩිප්යලෝමො                                                          (එකකට ලකුණු 05)
II. සමොජ ෙැ්ඩ/ මත් නිෙොරණය/ උපයදශනය පිළිබඳ උසස් සහතික පත්ර පොඨමොලො - 

දින 07ට යනොඅඩු                                                               (එකකට ලකුණු 03)
III. සමොජ ෙැ්ඩ/ මත් නිෙොරණය/ උපයදශනය පිළිබඳ සහතික පත්ර පොඨමොලො - දින 07ට 

යනොඅඩු                                                                             (එකකට ලකුණු 02)
(එක් විෂයක් සඳහො ලබො�ත් ඉහළම සුදුසුකම සඳහො පමණක් ලකුණු ලබොයද.)

10 10

03. භොෂො හැකියොෙ :
I. විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් විශ්ෙවිදයොලයකින්ත යහෝ 

විශ්ෙවිදයොල ප්රතිපොදන යකොමිෂන්ත සභොෙ විසින්ත පිළි�ත් ආයතනයකින්ත මවුබස හැර 
යෙනත් භොෂොෙකින්ත උපොධිය හදොරො තිබීම 

II. ඉංග්රීසි/ යදමළ/ සිංහල/ ඩිප්යලෝමො පොඨමොලොෙක් සඳහො (මවුභොෂොෙ හැර එක් 
භොෂොෙකට ලකුණු 10, භොෂොෙන්ත යදකකට ලකුණු 15)

III. ඉංග්රීසි/ යදමළ/ සිංහල සහතික පත්ර පොඨමොලොෙක් සඳහො (මවුභොෂොෙ හැර එක් 
භොෂොෙකට ලකුණු 05 බැගින්ත, භොෂොෙන්ත යදකකට ලකුණු 10)

15
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I ක�ොටස (IIඅ) කෙදය -  ශ්රී ලං�ො ප්රජොතොන්ත්රි� සමොජවොදී ජනරජකේ ගැසට් පත්රය - 2025.05.23882

විෂයය ලකුණු උපරිම ලකුණු
04. අදොළ ක්යෂ්ත්රයේ ලබො ඇති පළපුරුදද : (පුනරුත්ථොපනය/ පරිෙොස/ සමොජ සුභසෝධනය/ 

උපයදශනය/ නීතිය/ ප්රජොපොදක වියශෝ්ධන ක්යෂ්ත්රයන්ත හි පළපුරුදද (පිළි�ත හැකි 
යල්ඛන මගින්ත තහවුරු කළ යුතුය)
I. ෙසර 05 යහෝ ඊට ෙැඩි නම් 
II. ෙසර 04 යහෝ ඊට ෙැඩි නම් 
III. ෙසර 03 යහෝ ඊට ෙැඩි නම් 
IV. ෙසර 02 යහෝ ඊට ෙැඩි නම් 
V. ෙසර 01 යහෝ ඊට ෙැඩි නම් 
VI. මොස 06 යහෝ ඊට ෙැඩි නම්
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05. පරි�ණක හැකියොෙ :  රජයේ පිළි�ත් ආයතනයකින්ත,
I. මොස 12ට යනොඅඩු ඩිප්යලොම්ො පොඨමොලොෙක් හදොරො තිබීම 
II. මොස 12ට යනොෙැඩි යහො ් මොස 06 යනොඅඩු පරි�ණක පිළිබඳ සහතික පත්ර 

පොඨමොලොෙක් හදොරො තිබීම
III. මොස 03ට යනොඅඩු හො  මොස 06ට යනොෙැඩි පරි�ණක පිළිබඳ සහතික පත්ර 

පොඨමොලොෙක් හදොරො තිබීම
IV. යෙනත් පරි�ණක සහතික සඳහො (මොස 01ට යනොඅඩු හො මොස 03ට 

යනොෙැඩි) 

15
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06. සම්මුඛ පරීක්ෂණයේදී දක්ෙන කුසලතොෙය : 05 05

එකතුෙ 100

06. අයǐȼ ûɝකȼ Āමය  :
 අයදුම්පත්රය යම් සමඟ දක්ෙො ඇති ආදර්ශ අයදුම්පත්රයට අනුකූලෙ විය යුතු අතර යස.මි. 22 - 29 ප්රමොණයේ A4 ක්ඩදොසිෙල සකස් 

කළ යුතු යේ. අදොළ යතොරතුරු තම අත් අකුරින්තම පැහැදිලිෙ ඇතුළත් කළ යුතුය. සෑම ආකොරයකින්තම සම්පූර්ණ යනොෙන ඉල්ලුම් 
පත්ර දැනුම් දීමකින්ත යතොරෙ ප්රතික්යෂ්ප කරනු ලැයේ. අදොළ ඉල්ලුම් පත්රයේ පිටපතක් ලඟ තබො �ැනීම ප්රයයෝජනෙත් ෙනු ඇත. 
ඉල්ලුම් පත්රය ලැබුණු බෙ දන්තෙනු යනොලැයේ.

07.  අයǐȼපƮ කයොȿ ûɝම

 7.1 යමම නියේදනය අෙසොනයේ ඇති ආදර්ශ ආකෘතිය අනුෙ පිළියයළ කරන ලද අයදුම්පත් 2025.06.06 දිනට යහෝ ඊට යපර 
පහත ලිපිනයට ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත එවිය යුතු ය. ලියොපදිංචි තැපෑයලන්ත යනොලැයබන අයදුම්පත් භොර�නු යනොලැයේ.

   යකොමසොරිස්, 
   ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන යදපොර්තයම්න්තතුෙ, 
   15 ෙන මහල, 
   යමයහෙර පියයස, 
   නොරොයහ්න්තපිට, 
   යකොළඹ-05.

 7.2 අයදුම්පත් කැඳෙන අෙසොන දිනය ���������� ǎන යේ. එම දිනට අදොළ  සුදුසුකම් සියල්ල සම්පූර්ණ කර තිබිය යුතුය.

 7.3 දැනට රොජය යස්ෙයේ (යදපොර්තයම්න්තතු/ සංස්ථො/මණ්ඩල/ සිවිල් ආයතන) නියුතු නිල්ධොරින්තයගේ අයදුම්පත්, අයප්ක්ෂකයො 
යතෝරො �තයහොත් නිදහස් කළ හැකි බෙට සහතිකයක් ද සහිතෙ ආයතන ප්ර්ධොනියො මගින්ත ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 7.4 අයදුම්පත බහොලන කෙරයේ ෙම් පස ඉහළ යකලෙයර් "ප්රජො වියශෝ්ධන නිල්ධොරි තනතුර සඳහො බඳෙො �ැනීම  
(විෙෘත) - 2025" යනුයෙන්ත පැහැදිලිෙ සටහන්ත කළ යුතු ය.
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08.  සැ˨ûය ɒƱය : 
 I. සහතිකපත්ෙල මුල් පිටපත් ඉල්ලු විටක දී ඉදිරිපත් කිරීමට අයපොයහොසත් ෙන  අයප්ක්ෂකයින්තයගේ අයදුම්පත්ර �ැන සලකො 

බලනු යනොලැයේ. 

 II. අයදුම්පත් තමන්තයගේ යදපොර්තයම්න්තතු/ආයතන ප්ර්ධොනීන්ත මොර්�යයන්ත අයදුම්පත් එවිය යුතුය. 

 III. රොජය යස්ෙො යකොමිෂන්ත සභො කොර්යය පටිපොටික රීති, කලින්ත කලට රොජය යස්ෙය සම්බන්ත්ධ නිකුත් කර ඇති චක්රයල්ඛ හො 
ඊට සිදු කර ඇති සංයශෝ්ධනයන්ත හී යකොන්තයදසි යමම තනතුරු සඳහො අදොළ යේ.

(යමම �ැසට් නියේදනයේ සිංහල, යදමළ හො ඉංග්රීසි භොෂො පොඨ අතර යම් අනනුකූලතොෙයක් ඇති වුෙයහොත් එවිට සිංහල භොෂො පොඨය 
බලපැෙැත්විය යුතු ය.)
    
 දිලොන්ත ගුණරත්න,
 ප්රජො පොදක වියශෝ්ධන යකොමසොරිස්.

2025 මැයි මස 15 ෙැනි දින. 

 
        කොර්යොලයීය ප්රයයෝජනය සඳහො 

ප්රජො පොද� ɪකˤො˪˗න කදපොəතකȼන්තƱකɩ ප්රජො ɪකˤො˪˗න ǧල˗ොɝ ,, කɹ˪Ɲයට
˜˙වො ගැǨම �ɪව˲ත) - ����

01. යපෞද�ලික යතොරතුරු:

1. 1.1 සම්පූර්ණ නම (සිංහල/යදමළ) :..................................................................................

 1.2 සම්පූර්ණ නම (ඉංග්රීසි) :..................................................................................

2. 2.1 මුලකුරු සමඟ නම (සිංහල/යදමළ) :....................................................................................

 2.2 මුලකුරු සමඟ නම (ඉංග්රීසි) :....................................................................................

3.  3.1 ස්ථීර ලිපිනය (සිංහල/යදමළ) :....................................................................................

    .....................................................................................

 3.2 ස්ථීර ලිපිනය (ඉංග්රීසි) :....................................................................................

    .....................................................................................

4.    ස්රී/පුරුෂ භොෙය :....................................................................................

5.    විෙොහක/අවිෙොහක බෙ  :....................................................................................

6.    ජොතික හැඳුනුම්පත් අංකය  :....................................................................................

7.    උපන්ත දිනය  : ෙර්ෂය : ................. මොසය : .................... දිනය : .................

8.    අයදුම්පත් භොර �න්තනො අෙසන්ත දිනට ෙයස : අවු ............. මොස ............. දින ................

9.  දුරකථන අංකය  : ......................................

10. විදයුත් තැපැල් ලිපිනය : ...................................................................................

02.  දැනට දරන තනතුර පිළිබඳ විස්තර : (තියේ නම්)

 2.1 දැනට දරන තනතුර   : ....................................................................................

 2.2 පත්වීම් දිනය    : ....................................................................................

 3.3 පත්වීයම් ස්ෙභොෙය (ස්ථිර, පරිෙොස)  : .....................................................................................

Shihan


