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අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයේ පහත තනතුරුවල පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා ශ්‍රී ලාාංකික 
පුරවැසියන්යෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැයේ.  

  තනතුර        පුරප්පාඩු සාංඛ්‍යාව
        
 
1. අධයක්ෂ ජනරාල් - (HM 2-1)                            - 01 

2. අධයක්ෂ තනතුරු 
2.1  අධයක්ෂ - පරිපාලන -  (HM 1-1)                            -01    
2.2  අධයක්ෂ - මත්රවය නිවාරක අධයාපන හා පුහුණු  - (HM 1-1)                 -01               
2.3  අධයක්ෂ - ප්‍රතිකාර පුනරුත්ථාපන හා බාහිර යසේවා - (HM 1-1)                 -01 
2.4  අධයක්ෂ - පර්යේෂණ - (HM 1-1)                      -01 

3. නියයෝජය/ සහකාර අධයක්ෂ තනතුරු 
3.1  නියයෝජය/ සහකාර අධයක්ෂ - ප්‍රතිකාර හා පුනරුත්ථාපන - (MM 1-1)  - 01 
3.2  නියයෝජය/ සහකාර අධයක්ෂ - බාහිර යසේවා - (MM 1-1)   - 01 
3.3  නියයෝජය/ සහකාර අධයක්ෂ - මූලය - (MM 1-1)               - 01 
3.4  මණ්ඩලීය යල්කම්/ නීති නිලධාරි - (MM 1-1)     - 01 

4. කණිෂේඨ කළමනාකරණ තනතුරු  

4.1  උපයේශන නිලධාරි - (JM 1-1)       -02  
 
5.   බලාත්මක කිරීයම්/ ක්‍රියාත්මක කිරීයම්/ වයාප්ති නිලධාරී තනතුරු 
      5.1  සහකාර උපයේශන නිලධාරි - (MA 5-2)     - 05 

      5.2 සහකාර විද්‍යාත්මක නිලධාරි - (MA 5-2)         - 02 

 

6.   කළමනාකරණ සහකාර (තාක්ෂණික) තනතුරු 

6.1  යහද්‍ නිලධාරී - (MA 2-1)               - 02 

6.2 රසායනාොර තාක්ෂණ ශිල්පි - (MA 2-1)                 - 02 
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01.   තනතුරු නාමය - අධ්‍යක්ෂ ජනරාල් 

ස ේවා ගණය - සජයෂේඨ කළමනාකාර - (HM 2-1) 

පුරප්පාඩු ගණන - 01 

අ.  සුදුසුකම්  

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම් (පහත 1 සහෝ 2) 
 

01. විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, සමාජ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ 
ජනසන්නියේද්‍නය/ කළමනාකරණය/ සමාජවැඩ/ නීතිය/ වාණිජයේදී/ රසායන විද්‍යාව/ 
ගිණුම්කරණය/ යතාරතුරු තාක්ෂණය/ සාංඛ්‍යානය යන විෂය ක්යෂේත්‍රයකින් උපාධියක් ලබා තිබීම. 
 
 

සමඟ 
 
විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, පශේචාත් උපාධියක් ලබා තිබීම/ 
කළමනාකරණය පිළිබඳ පිළිෙත් වෘත්ීය ආයතනයක ආශ්‍රිත සාමාජිකත්වය ලබා තිබීම. 
 

සහ 
 
ඉහත සඳහන් ප්‍රථම උපාධි සුදුසුකම් ලබාෙැනීයමන් පසුව රාජය සාංසේථාවක/ වයවසේථාපිත 
මණ්ඩලයක/ යද්‍පාර්තයම්න්තුවක/ පිළිෙත් පුේෙලික අාංශයේ ආයතනයක කළමනාකාර මට්ටයම් 

තනතුරක අවම වශයයන් වසර 18 (ද්‍හඅට) ක පළපුරුේද්‍ක් තිබිය යුතු අතර අවම වශයයන් මින් වසර 
05 (පහ) ක් යජයෂේඨ කළමනාකාර මට්ටයම් විය යුතුය. 
 

යහෝ 
 
02. විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, සමාජ විද්‍යාව/ මයනෝවිද්‍යාව/ 
ජනසන්නියේද්‍නය/ කළමනාකරණය/ සමාජවැඩ/ නීතිය/ වාණිජයේදී/ රසායන විද්‍යාව/ 
ගිණුම්කරණය/ යතාරතුරු තාක්ෂණය/ සාංඛ්‍යානය යන විෂය ක්යෂේත්‍රයකින් උපාධියක් ලබා තිබීම. 

 
සමඟ 

 
විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, ආචාර්ය උපාධියක් ලබා තිබීම. 
 

සහ 
 
ඉහත සඳහන් ආචාර්ය උපාධි සුදුසුකම් ලබාෙැනීයමන් පසුව රාජය සාංසේථාවක/ වයවසේථාපිත 
මණ්ඩලයක/ යද්‍පාර්තයම්න්තුවක/ පිළිෙත් පුේෙලික අාංශයේ ආයතනයක යජයෂේඨ කළමනාකාර 
මට්ටයම් තනතුරක අවම වශයයන් වසර (05) ක විශිෂේඨ යසේවා වාර්තාවක් හිමි නිලධාරියයකු 
වශයයන් පළපුරුේද්‍ක් තිබිම. 
 

 

අ.2 අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  
 
අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයයහි යජයෂේඨ කළමනාකාර යසේවා ෙණයයහි තනතුරක 

(HM 1-1) අවම වශයයන් වසර 05 (පහ) ක අද්‍ාළ විෂය ක්යෂේත්‍රයයහි සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක් 
සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

සමඟ 
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බහුවිධ කාර්යයන්හි නියුතු කණ්ඩායම් සඳහා නායකත්වය සැපයීයමහි ලා යමන්ම මානව හා 
අයනකුත් සම්පත් කාර්යක්ෂමව කළමනාකරණයයහි ලා නිශේිත ප්‍රවීණතාව ලබා තිබීම. 

 

ආ. වය   
 

අවු : 35ට යනාඅඩු හා අවු: 55ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයසේ 
සීමාව බල යනාපායි.  

 

ඇ. වැටුප් සක්ත අංකය  - HM 2-1 

ඈ. වැටුප් පරිමාණය - HM 2-1 2016 රු.(91,645 - 12 x 2,700 – 124,045/-) 

                                       (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 
 

 ැ.යු. - සමයට අමතරව නිල වාහන හිමිකාරිත්වය ලබන අතර රාජය වයාපාර චක්‍රසල්ඛ 1/2015 (i) හා  
(ii) ප්‍රකාරව ඉන්ධ්‍න දීමනාව හා සමයට අමතරව  න්නිසේදන දීමනා (PED 2022/2) හා වෘත්ීය 
දීමනාව (PED 2017/5) ලබාසේ. 

 
 

2.   අධ්‍යක්ෂ තනතුරු  

 

      2.1  තනතුරු නාමය - අධ්‍යක්ෂ පරිපාලන  

  ස ේවා ගණය - සජයෂේඨ කළමනාකාර - (HM 1-1) 

          පුරප්පාඩු ගණන - 01  

      අ.  සුදුසුකම් 

      අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්   

විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, කළමනාකරණ/ වාණිජයේදී/ මානව සම්පත් 

කළමනාකරණ/ රාජය පරිපාලන යන විෂය ක්යෂේත්‍රයකින් උපාධියක් ලබා තිබීම. 

සමඟ 
 

විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, තනතුරට අද්‍ාළ විෂය ක්යෂේත්‍රයට 
ෙැලයපන්නා වූ පශේචාත් උපාධියක් ලබා තිබීම. 
 

සහ 
 
ඉහත සඳහන් ප්‍රථම උපාධි සුදුසුකම් ලබා ෙැනීයමන් පසුව රජයේ යහෝ රාජය සාංසේථාවක/ 
වයවසේථාපිත ආයතනයක/ මණ්ඩලයක/යද්‍පාර්තයම්න්තුවක යහෝ පිළිෙත් යපෞේෙලික ආයතනයක 
කළමනාකාර මට්ටයම් (MM 1-1) තනතුරක අවම වශයයන් අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ වසර 13 (ද්‍හ තුන) ක 
පළපුරුේද්‍ක් තිබීම. 
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      අ.2 අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්  (පහත 1 යහෝ 2) 

 
1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 
                                                                  යහෝ 

2. අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයයහි මධය කළමනාකරණ යසේවා ෙණයයහි (MM 1-
1)  1 වන යරේණියේ අවම වශයයන් වසර (03) තුනක අද්‍ාල විෂය ක්යෂේත්‍රයයහි සතුටුද්‍ායක යසේවා 
කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

සමඟ 
 

      අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ පශේවාත් උපාධි සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර තිබිය යුතු යේ. 

 

 ආ. වය   
 

අවු : 35ට යනාඅඩු හා අවු: 55ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයසේ 
සීමාව බල යනාපායි.  

 

 ඇ.   වැටුප් සක්ත අංකය  - HM 1-1 

 ඈ.  වැටුප් පරිමාණය - HM 1-1 2016 රු.(80,295 - 15 x 2,270 - 114,345/-) 

                                                 (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 
 

 ැ.යු.  සමයට අමතරව නිල වාහන හිමිකාරිත්වය ලබන අතර රාජය වයාපාර චක්‍රසල්ඛ 1/2015 (i) හා (ii) 
ප්‍රකාරව ඉන්ධ්‍න දීමනාව හා සමයට අමතරව  න්නිසේදන දීමනා PED 2022/2 හා වෘත්ීය 
දීමනාව PED 2017/5 ලබාසේ. 

 
 
 
2.2    තනතුරු නාමය - අධ්‍යක්ෂ (මත්රවය නිවාරක අධ්‍යාපන හා පුහුණු)  

ස ේවා ගණය - සජයෂේඨ කළමනාකාර - (HM 1-1) 

පුරප්පාඩු ගණන - 01  
 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්   

 

විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් සමාජීය විද්‍යාවන් යන විෂය ක්යෂේත්‍රයකින්   

උපාධියක් ලබා තිබීම. 

සමඟ 

විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, තනතුරට අද්‍ාළ විෂය ක්යෂේත්‍රයට 

ෙැලයපන්නා වූ පශේචාත් උපාධියක් ලබා තිබීම. 

සහ 

ඉහත සඳහන් ප්‍රථම උපාධි සුදුසුකම් ලබාෙැනීයමන් පසුව රජයේ යහෝ රාජය සාංසේථාවක/ වයවසේථාපිත 
ආයතනයක/ මණ්ඩලයක/ යද්‍පාර්තයම්න්තුවක යහෝ පිළිෙත් යපෞේෙලික ආයතනයක කළමනාකාර 
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මට්ටයම් (MM 1-1) තනතුරක අවම වශයයන් අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ වසර 13 (ද්‍හතුන) ක පළපුරුේද්‍ක් 
තිබීම. 

 
 

අ.2 අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්  (පහත 1 යහෝ 2) 

 
1.    ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 
                                                                  යහෝ 

2.    අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයයහි මධය කළමනාකරණ යසේවා ෙණයයහි    (MM 
1-1) 1 වන යරේණියේ අවම වශයයන් වසර 03 (තුන) ක අද්‍ාල විෂය ක්යෂේත්‍රයයහි සතුටුද්‍ායක යසේවා 
කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 
 

සමඟ 
 

අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ පශේවාත් උපාධි සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර තිබිය යුතු යේ. 

 
 

ආ. වය   
 

අවු : 35ට යනාඅඩු හා අවු: 55ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයසේ 
සීමාව බල යනාපායි.  

 

ඇ.   වැටුප් සක්ත අංකය  - HM 1-1 

ඈ.  වැටුප් පරිමාණය - HM 1-1 2016 රු.(80,295 - 15 x 2,270 - 114,345/-) 

                                                (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 
 

 ැ.යු.  සමයට අමතරව නිල වාහන හිමිකාරිත්වය ලබන අතර රාජය වයාපාර චක්‍රසල්ඛ 1/2015 (i) හා (ii) 
ප්‍රකාරව ඉන්ධ්‍න දීමනාව හා සමයට අමතරව  න්නිසේදන දීමනා (PED 2022/2) හා වෘත්ීය 
දීමනාව (PED 2017/5) ලබාසේ. 

 
 
2.3    තනතුරු නාමය - අධ්‍යක්ෂ - (ප්‍රතිකාර පුනරුත්ථාපන හා බාහිර ස ේවා)   

          ස ේවා ගණය - සජයෂේඨ කළමනාකාර - (HM 1-1) 

          පුරප්පාඩු ගණන - 01  

 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්   

 

විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, සමාජ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ අපරාධ 

විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ/ කළමනාකරණ/ වාණිජයේදී/ නීතිය යන විෂය ක්යෂේත්‍රයකින් උපාධියක් ලබා 

තිබීම. 

සමඟ 
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විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, තනතුරට අද්‍ාල විෂය ක්යෂේත්‍රයට 

ෙැලයපන්නා වූ පශේචාත් උපාධියක් ලබා තිබීම. 

සහ 
 
ඉහත සඳහන් ප්‍රථම උපාධි සුදුසුකම් ලබා ෙැනීයමන් පසුව රජයේ යහෝ රාජය සාංසේථාවක/ 
වයවසේථාපිත ආයතනයක/ මණ්ඩලයක/යද්‍පාර්තයම්න්තුවක යහෝ පිළිෙත් යපෞේෙලික ආයතනයක 
කළමනාකාර මට්ටයම් (MM 1-1) තනතුරක අවම වශයයන් අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ වසර 13 (ද්‍හ තුන) ක 
පළපුරුේද්‍ක් තිබීම. 

 
 

අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්  (පහත 1 යහෝ 2) 

 
1.  ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 
                                                                  යහෝ 

2.   අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයයහි මධය කළමනාකරණ යසේවා ෙණයයහි (MM 
1-1)  1 වන යරේණියේ අවම වශයයන් වසර 03 (තුන) ක අද්‍ාල විෂය ක්යෂේත්‍රයයහි සතුටුද්‍ායක යසේවා 
කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 
 

සමඟ 
 

අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ පශේවාත් උපාධි සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර තිබිය යුතු යේ. 

 

ආ. වය   
 

අවු : 35ට යනාඅඩු හා අවු: 55ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයසේ 
සීමාව බල යනාපායි.  

 

 ඇ. වැටුප් සක්ත අංකය  - HM 1-1 

 ඈ. වැටුප් පරිමාණය - HM 1-1 2016 රු.(80,295 - 15 x 2,270 - 114,345/-) 
                                                (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 
 
 ැ.යු.  සමයට අමතරව නිල වාහන හිමිකාරිත්වය ලබන අතර රාජය වයාපාර චක්‍රසල්ඛ 1/2015 (i) 
හා (ii) ප්‍රකාරව ඉන්ධ්‍න දීමනාව හා සමයට අමතරව  න්නිසේදන දීමනා (PED 2022/2) හා 
වෘත්ීය දීමනාව (PED 2017/5) ලබාසේ. 

 
 
 
2.4  තනතුරු නාමය - අධ්‍යක්ෂ - පසයයේෂණ 

       ස ේවා ගණය - "සජයෂේඨ කළමනාකාර"- HM 1-1 

       පුරප්පාඩු ගණන - 01 
 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්   
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විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, සමාජ විද්‍යාව/ අපරාධ  විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ 

/සාංඛ්‍යානය/ රසායන  විද්‍යාව/ යතාරතුරු තාක්ෂණය යන විෂය ක්යෂේත්‍රයකින් උපාධියක් ලබා තිබීම 

                                                                 සමෙ  

විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, තනතුරට අද්‍ාළ විෂය ක්යෂේත්‍රයට 

ෙැලයපන්නා වූ පශේචාත් උපාධියක් ලබා තිබීම. 

                                                                   සහ 

ඉහත සඳහන් ප්‍රථම උපාධි සුදුසුකම් ලබා ෙැනීයමන් පසුව රජයේ යහෝ රාජය සාංසේථාවක/ 
වයවසේථාපිත ආයතනයක/ මණ්ඩලයක/යද්‍පාර්තයම්න්තුවක යහෝ පිළිෙත් යපෞේෙලික ආයතනයක 
කළමනාකාර මට්ටයම් (MM 1-1) තනතුරක අවම වශයයන් අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ වසර 13 (ද්‍හ තුන) 
ක පළපුරුේද්‍ක් තිබීම. 
 

 

අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්  (පහත 1 යහෝ 2) 

 
1.  ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

 
                                                                  යහෝ 

2.   අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයයහි මධය කළමනාකරණ යසේවා ෙණයයහි (MM 
1-1)  1 වන යරේණියේ අවම වශයයන් වසර 03 (තුන) ක අද්‍ාල විෂය ක්යෂේත්‍රයයහි සතුටුද්‍ායක යසේවා 
කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීම. 

 
සමඟ 

 
අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ පශේවාත් උපාධි සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර තිබිය යුතු යේ. 
 

 

   ආ.   වය   
 

අවු : 35ට යනාඅඩු හා අවු: 55ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම වයසේ 
සීමාව බල යනාපායි.  

 

ඇ.  වැටුප් සක්ත අංකය  - HM 1-1 

ඈ.  වැටුප් පරිමාණය - HM 1-1 2016 රු.(80,295 - 15 x 2,270 - 114,345/-) 
                                              (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 
 
 ැ.යු.  සමයට අමතරව නිල වාහන හිමිකාරිත්වය ලබන අතර රාජය වයාපාර චක්‍රසල්ඛ 1/2015 (i) හා 
(ii) ප්‍රකාරව ඉන්ධ්‍න දීමනාව හා සමයට අමතරව  න්නිසේදන දීමනා (PED 2022/2) හා වෘත්ීය 
දීමනාව (PED 2017/5) ලබාසේ. 

 

3.  නිසයෝජය අධ්‍යක්ෂ/ හකාර අධ්‍යක්ෂ තනතුරු   
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3.1    තනතුරු නාමය - නිසයෝජය අධ්‍යක්ෂ/ හකාර අධ්‍යක්ෂ - ප්‍රතිකාර හා පුනරුත්ථාපන 

       ස ේවා ගණය - මධ්‍ය කළමනාකාර - (MM 1-1) 

       පුරප්පාඩු ගණන - 01  

 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්   

 
විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්‚ සමාජ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ අපරාධ 

විද්‍යාව/ සමාජවැඩ යන විෂය ක්යෂේත්‍රයකින් උපාධියක් ලබා තිබීම. 

සහ 

ඉහත සඳහන් ප්‍රථම උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු තනතුරට අද්‍ාළ  ක්යෂේත්‍රයේ අවම වශයයන්  වසර 

03 ක පළපුරුේද්‍ක් ලබා තිබීම. 

අ.2 අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්  (පහත 1 යහෝ 2) 

 
1.  ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

යහෝ 

2. අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩල යේ කණිෂේඨ කළමනාකරණ යසේවා ෙණයයහි අද්‍ාළ 

ක්යෂේත්‍රයේ තනතුරක II වන යරේණියයහි වසර 05 ක  සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක් සපුරා තිබීම.  

 

ආ.  වය   
අවුරුදු 22ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් 

සඳහා උපරිම වයසේ සීමාව බල යනාපායි.  

ඇ.  වැටුප් සක්ත අංකය  - MM 1-1 

ඈ.  මාසික වැටුප් පරිමාණය -  

                                            MM 1-1 2016 රු. (53,175 - 10 x 1,375 – 15 x 1,910 - 95,575/-) 

                                  (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 
 

 ැ.යු.   සමයට අමතරව PED 01/2015 අනුව සපාදු ප්‍රවාහන පහසුකම් හා PED 02/2022 අනුව 
 න්නිසේදන දීමනාව ද, PED 05/2017 අනුව වෘත්ීය දීමනාව ද ලබාසේ. 

 
3.2      තනතුරු නාමය - නිසයෝජය අධ්‍යක්ෂ/  හකාර අධ්‍යක්ෂ - බාහිර ස ේවා 

           ස ේවා ගණය - මධ්‍ය කළමනාකාර - (MM 1-1) 

         පුරප්පාඩු ගණන - 01  

 

අ.   සුදුසුකම් 
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අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්   

 
විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්‚ සමාජ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ අපරාධ 

විද්‍යාව/ සමාජවැඩ යන විෂය ක්යෂේත්‍රයකින් උපාධියක් ලබා තිබීම. 

සහ 

ඉහත සඳහන් ප්‍රථම උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු තනතුරට අද්‍ාළ  ක්යෂේත්‍රයේ අවම වශයයන්  

වසර 03 ක පළපුරුේද්‍ක් ලබා තිබීම. 

 

අ.2 අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්  (පහත 1 යහෝ 2) 

 
1.  ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

යහෝ 

2. අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩල යේ කණිෂේඨ කළමනාකරණ යසේවා ෙණයයහි 

අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ තනතුරක II වන යරේණියයහි වසර 05 ක  සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක් සපුරා 

තිබීම.  

ආ.  වය   
 

අවුරුදු 22ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් 

සඳහා උපරිම වයසේ සීමාව බල යනාපායි.  

ඇ.  වැටුප් සක්ත අංකය  - MM 1-1 

ඈ.  වැටුප් පරිමාණය   -  MM 1-1 2016 රු. (53,175 - 10 x 1,375 – 15 x 1,910 - 95,575/-) 

                                          (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 

 
 ැ.යු.  සමයට අමතරව PED 01/2015 අනුව සපාදු ප්‍රවාහන පහසුකම් හා PED 02/2022 අනුව 
 න්නිසේදන දීමනාව ද, PED 05/2017 අනුව වෘත්ීය දීමනාව ද ලබාසේ. 

 
 
 
 
 
3.3    තනතුරු නාමය - නිසයෝජය අධ්‍යක්ෂ/   හකාර අධ්‍යක්ෂ - මූලය 

ස ේවා ගණය - මධ්‍ය කළමනාකාර - (MM 1-1) 

පුරප්පාඩු ගණන - 01 

 

අ.   සුදුසුකම් 
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අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම් (පහත 1 සහෝ 2) 

         

1. විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්,  ගිණුම්කරණය/ කළමනාකරණ යහෝ 

වාණිජය යන විෂය ක්යෂේත්‍රයකින් උපාධියක් ලබා තිබීම  

සහ 

ඉහත සඳහන් ප්‍රථම උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු තනතුරට අද්‍ාළ  ක්යෂේත්‍රයේ අවම වශයයන්  

වසර 03 ක පළපුරුේද්‍ක් ලබා තිබීම. 

     යහෝ 

2. ශ්‍රී ලාංකා වරළත් ෙණකාධිකාරී ආයතනයේ අන්තර් මධයම පරීක්ෂණය සමත් වී තිබීම. 

 

සහ 

ඉහත සඳහන්  ශ්‍රී ලාංකා වරලත් ෙණකාධිකාරි ආයතනයේ අන්තර් මධයම පරීක්ෂණය සමත් 

වීයමන් පසු තනතුරට අද්‍ාළ යෂේත්‍රයේ අවම වශයයන්  වසර 03 ක පළපුරුේද්‍ක් ලබා තිබීම 

 

අ.2 අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් ඳහා සුදුසුකම් (පහත 1 සහෝ 2) 
 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 

යහෝ 

2. අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩල යේ කණිෂේඨ කළමනාකරණ යසේවා ෙණයයහි 

අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ තනතුරක II වන යරේණියයහි වසර 05 ක  සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක් සපුරා 

තිබීම.  

ආ.  වය   
 

අවුරුදු 22ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් 

සඳහා උපරිම වයසේ සීමාව බල යනාපායි.  

ඇ.  වැටුප් සක්ත අංකය  - MM 1-1 

ඈ.  මාසික වැටුප් පරිමාණය -  

                                            MM 1-1 2016 රු. (53,175 - 10 x 1,375 – 15 x 1,910 - 95,575/-) 

                                (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 

 ැ.යු.  (සමයට අමතරව PED 01/2015 අනුව සපාදු ප්‍රවාහන පහසුකම් හා PED 02/2022 අනුව 
 න්නිසේදන දීමනාව ද, PED 05/2017 අනුව වෘත්ීය දීමනාව ද ලබාසේ.)    

                                                               
3.4    තනතුරු නාමය - මණ්ඩලීය සල්කම් /නීති නිලධ්‍ාරී  

          ස ේවා ගණය - මධ්‍ය කළමනාකාර - (MM 1-1) 
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     පුරප්පාඩු ගණන - 01 

අ.   සුදුසුකම් 

 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම්  

විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, නීතිය පිළිබඳ උපාධියක් ලබා තිබීම හා 
යරේෂේඨාධිකරණයේ නීතිඥයයකු වීම. 

සහ 
 

නීතිඥයයකු හා යනාතාරිසේවරයයකු යලස වසර 03 ක පළපුරුේද්‍ක් ලබා තිබීම. 

අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම් 

 
ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 

ආ.    වය   
 

අවුරුදු 22ට යනාඅඩු විය යුතු අතර අවුරුදු 45ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර   අයදුම්කරුවන් 

සඳහා උපරිම වයසේ සීමාව බල යනාපායි.  

ඇ.    වැටුප් සක්ත අංකය  - MM 1-1 

ඈ.    මාසික වැටුප් පරිමාණය -  

                                            MM 1-1 2016 රු. (53,175 - 10 x 1,375 – 15 x 1,910 - 95,575/-) 

                                   (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 

 

 ැ.යු. සමයට අමතරව PED 01/2015 අනුව සපාදු ප්‍රවාහන පහසුකම් හා PED 02/2022 අනුව 

 න්නිසේදන දීමනාව ද, PED 05/2017 අනුව වෘත්ීය දීමනාව ද ලබාසේ. 

                                                                   

4.  කණිෂේඨ කළමනාකරණ ස ේවා ගණසේ තනතුරු 
 

4.1     තනතුරු නාමය - උපසේශන නිලධ්‍ාරී 

          ස ේවා ගණය - කණිෂේඨ කළමනාකාර - (JM 1-1) 

          පුරප්පාඩු ගණන - 02  

 

අ.    සුදුසුකම් 

අ.1  බාහිර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම් 

     
විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, සමාජ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ අපරාධ 

විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ පිළිබඳ උපාධියක් ලබා තිබීම.  

සහ 
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ඉහත සඳහන් ප්‍රථම උපාධිය ලබා ෙැනීයමන් පසු අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ වසර 01 ක පළපුරුේද්‍ක් 

ලබා තිබීම.  

 

අ.2   අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් (පහත  ඳහන් 1 සහෝ 2 සහෝ 3 සහෝ 4) සුදුසුකම් 
 
    

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා  වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම. 
 
2. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික යනාවන යසේවා ෙණයයහි II වන යරේණියේ අද්‍ාළ 

ක්යෂේත්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක් සපුරා තිබීම.   

 
3. කළමනාකරණ සහකාර - තාක්ෂණික  යසේවා ෙණයයහි II වන යරේණියේ අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ 

තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක් සපුරා තිබීම. 

 

4. බලාත්මක කිරීයම්/ ක්‍රියාත්මක කිරීයම්/ වයාප්ති නිලධාරි යසේවා ෙණයේ තනතුරක වසර 

08 ක සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක් සපුරා තිබීම.  

 

ආ.    වය   

අවුරුදු 22 ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා 

උපරිම වයසේ සීමාව බල යනාපායි.  

ඇ.   වැටුප් සක්ත අංකය - JM 1-1 

 
ඈ.   මාසික වැටුප් පරිමාණය - 

  JM 1-1-2016 රු. (42,600 - 10 x 755 – 18 x 1,135 - 70,580/-)  
                                          (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 

 
 

5. බලාත්මක කිරීසම්/ ක්‍රියාත්මක කිරීසම්/ වයාප්ති නිලධ්‍ාරි තනතුරු  

 

5.1  තනතුරු නාමය -  හකාර උපසේශන නිලධ්‍ාරි 

      ස ේවා ගණය - “බලාත්මක කිරීසම්/ ක්‍රියාත්මක කිරීසම්/ වයාප්ති නිලධ්‍ාරි ” (MA 5-2) 

       පුරප්පාඩු ගණන - 05 

     

අ.   සුදුසුකම් 

 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම් 
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විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, සමාජ විද්‍යාව/ මයනෝ විද්‍යාව/ අපරාධ 

විද්‍යාව/ සමාජ වැඩ  පිළිබඳ යන විෂය ක්යෂේත්‍රයකින් උපාධියක් ලබා තිබීම. 

සහ 
 
තනතුරට අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ වසර 01 කට යනාඅඩු ඩිප්යලෝමාවක් ලබා තිබීම. 

 

    අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම් (පහත 1 සහෝ 2) 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා  වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.  

         
යහෝ 

2. අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයේ කළමනාකාර සහකාර - තාක්ෂණික යසේවා 

ෙණයයහි II වන යරේණියේ අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක සතුටුද්‍ායක 

යසේවා කාලයක් සපුරා තිබීම.   

ආ.  වය  

අවු: 22 ට යනාඅඩු හා අවු: 45 ට යනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා උපරිම 

වයසේ සීමාව බල යනාපායි. 

 

ඇ.  වැටුප් සක්ත අංකය  - MA 5-2 

 

ඈ.  වැටුප් පරිමාණය - 

     MA 5-2-2016   රු. (36,850 - 10 x 755 – 15 x 930 - 5 x 1,135 - 64,025/-)  

                            (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 

 

 

5.2  තනතුරු නාමය -  හකාර විදයාත්මක නිලධ්‍ාරි 

        ස ේවා ගණය - “බලාත්මක කිරීසම්/ ක්‍රියාත්මක කිරීසම්/ වයාප්ති නිලධ්‍ාරි ” (MA 5-2) 

       පුරප්පාඩු ගණන - 02 

අ.   සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  

විශේවවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත්, රසායන විද්‍යාව පිළිබඳ උපාධියක් 

ලබා තිබීම. 

සහ 



14 
 

 
 තනතුරට අද්‍ාල  ක්යෂේත්‍රයේ වසර 01 කට යනාඅඩු ඩිප්යලෝමාවක් ලබා තිබීම 

 

අ.2 අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  ඳහා සුදුසුකම් (පහත 1 සහෝ 2) 

1. ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා  වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම.  

         
යහෝ 

2. අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලයේ කළමනාකාර සහකාර - තාක්ෂණික 

යසේවා ෙණයයහි II වන යරේණියේ අද්‍ාළ ක්යෂේත්‍රයේ තනතුරක අවම වශයයන් වසර 05 ක 

සතුටුද්‍ායක යසේවා කාලයක් සපුරා තිබීම.   

 

ආ.  වය  

අවු: 22 ට යනාඅඩු හා අවු: 45 ට යනාවැඩි අය විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා 

උපරිම වයසේ සීමාව බල යනාපායි. 

 

ඇ. වැටුප් සක්ත අංකය  - MA 5-2 

 

ඈ. වැටුප් පරිමාණය -  

MA 5-2-2016  රු. (36,850 - 10 x 755 – 15 x 930 - 5 x 1,135 - 64,025/-) (වැටුපට 
අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 

 
 

06. කළමනාකරණ  හකාර (තාක්ෂණ) තනතුරු 

 

 6.1 තනතුරු නාම - සහද නිලධ්‍ාරි  

       ස ේවා ගණය - “කළමනාකරණ  හකාර - තාක්ෂණ” - MA-2-1 

         පුරප්පාඩු ගණන  - 02 

 

අ.  සුදුසුකම් 

අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  

තෘීය හා වෘත්ීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා ලද්‍ කාර්මික/ වෘත්ීය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්ීය කුසලතා (NVQ) පහ (05) වැනි මට්ටමට යනාඅඩු 

මට්ටමක යහද්‍ යසේවය පිළිබඳ ඩිප්යලෝමාවක් ලබා තිබීම. 

 

අ.2 අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්  
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ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් අද්‍ාළ යේ. 

ආ.  වය   

අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනාවැඩි විය යුතුය අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා 

උපරිම වයසේ සීමාව බල යනාපායි. 

 

ඇ. වැටුප් සක්ත අංකය  - MA 2-1  

 

ඈ. වැටුප් පරිමාණය - 

MA 2-1-2016 රු. (30,310 - 10 x 300 – 7 x 350 – 4 x 495 – 20 x 660 - 50,940/-) 
(වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 

 

 6.2 තනතුරු නාම - ර ායනාගාර තාක්ෂණික ශිල්ී 

       ස ේවා ගණය - “කළමනාකරණ  හකාර - තාක්ෂණ” - MA-2-1 

       පුරප්පාඩු ගණන - 02 

   අ.  සුදුසුකම් 

    අ.1 බාහිර අයදුම්කරුවන්  

 

තෘීය හා වෘත්ීය අධයාපන යකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙන්නා ලද්‍ කාර්මික/ වෘත්ීය පුහුණු 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන ජාතික වෘත්ීය කුසලතා (NVQ) පහ (05) වැනි මට්ටමට යනාඅඩු 

මට්ටමක රසායනාොර තාක්ෂණ යේද්‍ය පිළිබඳ  ඩිප්යලෝමාවක් ලබා තිබීම. 

   

  අ.2  අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන් 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් අද්‍ාළ යේ. 

ආ.  වය   

අවුරුදු 18 ට යනාඅඩු හා අවුරුදු 45 ට යනාවැඩි අය විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා 

උපරිම වයසේ සීමාව බල යනාපායි. 

   

 

 

 ඇ.  වැටුප් සක්ත අංකය  - MA 2-1 

 

ඈ.  වැටුප් පරිමාණය - 

                  MA 2-1-2016 රු. (30,310 - 10 x 300 – 7 x 350 – 4 x 495 – 20 x  660 - 50,940/-) 
                   (වැටුපට අමතරව රජයේ අනුමත දීමනා හා වරප්‍රසාද්‍ හිමියේ) 
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සියළු තනතුරු  ඳහා සපාදු කරුණු :  
 

සෑම අයදුම්කරුයවකුම ශ්‍රී ලාාංකික පුරවැසියයකු විය යුතු අතර දිවයියන් ඕනෑම ප්‍රයේශයක යසේවය 

කිරීමට  සුදුසු කායික හා මානසික යයෝෙයතාවයයන් යුක්ත විශිෂේඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුයි.  

අයදුම්පත් භ්‍ාරගන්නා අව න් දිනට  ෑම ආකාරයකින්ම සුදුසුකම්  ම්ූණය කර තිබිය යුතුය. 

 

අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීසම් මාධ්‍යය  

සෑම අයදුම්කරුයවකුම ඉාංග්‍රීසි මාධයයයන් පමණක් තම අයදුම්පත් යයාමු කළ යුතුය. 

 

බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමසේදය  

බඳවා ෙැනීම් බලධාරියා විසින් ීරණය කරනු ලබන පරිදි ලිඛිත තරඟ විභාෙයක හා/ යහෝ වුහෙත 

සම්මුඛ්‍ පරීක්ෂණයක ප්‍රතිඵල මත බඳවාෙනු ලැයේ.  

පත්ීසම්  ේවාභ්‍ාවය  
 

සේීර, යසේවක අර්ථ සාධක අරමුද්‍ලට හා යසේවා නියුක්තිකයන්යේ භාරකාර අරමුද්‍ල් සඳහා හිමිකම් සහිතය.  

 

අයදුම්පත් ගා ේතුව 

බාහිර අයදුම්කරුවන් පමණක් අයදුම්පත් ොසේතුව වශයයන් රු.500ක මුද්‍ලක් ඕනෑම ලාංකා බැාංකු 

ශාඛ්‍ාවකින් “අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලය” නමින් ලාංකා බැාංකුයේ අාංක 1643 යටයත් 

පවත්වායෙන යන ගිණුමට බැර කර, මුද්‍ල් තැන්පතු පත්‍රිකායේ පිටපතක් ඔබ ළඟ තබායෙන එහි මුල් 

පිටපත (Deposit slip) අයදුම්පතට අමුණා එවිය යුතුය. අයදුම්පත් ොසේතුව නැවත යෙවනු යනාලැයේ.  

 ැ.යු. - සහකාර විද්‍යාත්මක නිලධාරි, යහද්‍ නිලධාරී හා රසායනාොර තාක්ෂණ ශිල්පි තනතුරු පුරප්පාඩු 

පිරවීම සඳහා 2021.02.25 දින පුවත්පත් ද්‍ැන්වීම හා 2021.02.25 දින ෙැසට් පත්‍රයේ පල කර ඇති ද්‍ැන්වීම 

අනුව අයදුම්පත් සයාමු කර ඇති අයඳුම් කරුවන් නැවත අයඳුම්පත්‍රයක් සයාමුකල යුතු අතර රු.500ක 

අයදුම්පත් ගා ේතුව නැවත සගීම අවශය සනාසේ. මිට ඉහතදී එම තනතුරට අයඳුම් කරන ලද අව ේථාසේ 

අයඳුම්පත් ගා ේතු සගවු මුදල් තැන්පතු පත්‍රිකාසේ (Deposit slip)  පිටපත අයඳුම්පත  මඟ අමුණා එවිය 

යුතුය.   

 

ඔබයේ යතාරතුරු “A4” ප්‍රමාණයේ පිටුයවහි යද්‍පසම ප්‍රයයෝජනයට ෙනිමින් මණ්ඩලයේ යවේ පිටුයේ: 

(www.nddcb.gov.lk) ඇති ආද්‍ර්ශ අයදුම්පත සම්ූර්ණ කර (කවරයේ වම් පස ඉහළ යකලවයර් 

අයදුම්කරන තනතුර පැහැදිලිව සටහන් කර) අද්‍ාළ සහතිකවල පිටපත් සමඟ 2024.10.12 වන දින යහෝ 

ඊට යපර ලියාපදිාංි තැපෑයලන් සභාපති, අන්තරායකර ඖෂධ පාලක ජාතික මණ්ඩලය, 383, යකෝට්යට් 

පාර, රාජගිරිය යන ලිපිනයට ලැබීමට සලසේවන්න. රජයේ සාංසේථා යහෝ වයවසේථාපිත මණ්ඩලවල 

යසේවයේ නියුතු යසේවකයින් තම අයදුම්පත් ආයතන /යද්‍පාර්තයම්න්තු ප්‍රධානියා මඟින් යයාමු කළ යුතුය.  
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අයදුම්පත් භ්‍ාරගන්නා අව න් දිනට නියමිත සුදුසුකම්  පුරා සනාමැති අයදුම්පත් / අ ම්ූණය 

අයදුම්පත්/ මුදල් තැන්පතු පත්‍රිකාසේ මුල් පිටපත අමුණා සනාමැති අයදුම්පත්/ ආදශය අයදුම්පත 

සනාමැති අයදුම්පත් හා  අයදුම්පත් භ්‍ාරගන්නා අව න් දිනට පසුව ලැසබන අයදුම්පත් ප්‍රතික්සෂේප 

කරනු ලැසේ. 

 

බඳවාගැනීම්  ම්බන්ධ්‍සයන් මණ්ඩලය විසින් ගනු ලබන ීරණ අව න් ීරණය සේ. 

 

 භ්‍ාපති 
අන්තරායකර ඖෂධ්‍ පාලක ජාතික මණ්ඩලය 

383, සකෝට්සට් පාර, 
                                     රාජගිරිය. 
ප්‍රකාශිත දිනය : 2024.09.13 


