
 
 

 

 

 
 

நான்கு தசாப்தங்களாக பல்வேறு நிதித் தீர்வுகள் ஊடாக இலங்கக மக்களின் ேடீ்டு 

கனகே நிகைவேற்றுேவதாடு ேர்த்தக சமூகத்தினருக்கு நிதி உதேிககள அளித்து 

நாட்டின் நலனுக்காக தம்கம அர்ப்பணித்துள்ள ேங்கியுடன் உங்களின் ேங்கியியல் 

ததாழிகல உயர் நிகலக்கு தகாண்டு தசல்ேதற்கான அரியததாரு ோய்ப்பு கிட்டியுள்ளது. 

HDFC ேங்கியில் கீழ் காணும் பதவிகளுகக்ு திைகமயான, தசயல்திைன் மிக்க சாதகமான 

வநாக்கக தகாண்டுள்ள ேிண்ணப்பதாரிகளிடமிருந்து ேிண்ணப்பங்கள் வகாரப்படுகின்ைன. 

 

 

 

பிரதான பபாறுப்புகள் 

 முழுக் கடன் மற்றும் மீள அைேிடல், உறுதியான தசயலாற்றுகக மற்றும் பாதீட்டு 

இலக்குககள அகடதல் மற்றும் இதர நடேடிக்ககககள 

முகைகமப்படுத்துேதற்கு உரிய மூவலாபாய திட்டங்கள், தகாள்கககள் மற்றும் 

நடேடிக்ககமுகைககள தயாரித்தல். 

 ேங்கியின் தகாள்கககளுக்கு அகமோக கடன் அைேிடல் மற்றும் இடர் 
முகாகமத்துேத்தின் மூலம் தரமான கடன் பிரிதோன்கை உருோக்குதல் 

 கடன் மற்றும் அைேிடல் பிரிேின் பணியாள்ததாகுதிக்கு உரிய பயிற்சிகய 

ேழங்குேதன் மூலம் அேர்களின் திைன் அபிேிருத்தி, தநைிமுகைகள், 

தகாள்கககள் மற்றும் ஒழுங்குபடுத்தல் ேழிகாட்டுதல்களுக்கு இகசோக்கம் 

அகடேகத உறுதிப்படுத்துேதன் மூலம் ேங்கியில் முகைசார்ந்த கடன் மற்றும் 

அைேிடல் கலாசாரதமான்கை உருோக்குதல். 

 தற்தபாழுது காணப்படும் கடன் மற்றும் அைேிடல் இடர் முகாகமத்துேக் 
கட்டகமப்கப மீளாய்வு தசய்தல், குகைபாடுககள அகடயாங் காணுதல் மற்றும் 

அைிக்ககயிடல், அேற்கை தேிர்ப்பதற்கு உகந்த பரிந்துகரககள சமர்ப்பித்தல், 

அவ்ோைான இடர்ககள அகடயாளங் காணுதல், மதிப்படீு தசய்தல், வமற்பார்கே 

தசய்தல் மற்றும் தபாருத்தமான தீர்வுககள தசயற்படுத்துேதன் மூலம் 

முழுகமயான கடன் மற்றும் அைேிடல் இடர்ககள ேிகனத்திைன் மிக்கதாக 
முகாகமத்துேம் தசய்தல் 

 அந்தந்த பிரிவுகளுக்கான சிைந்த பயன்பாடுககள அகடயாளங் காணுதல் மற்றும் 

மீளாய்வு தசய்தல் 

 இலங்கக மத்திய ேங்கியினால் அைிமுகப்படுத்தப்படுகின்ை நிர்ோக 
ேகரயகைக்கு ஏற்புகடய நிகலத்தன்கமயிகன உருோக்குதல் 

HDFC BANK 

பிரிவுத் தலைவர் : கடன் மற்றும் மீள அறவிடல் பிரதிப் பபாது முகாலமயாளர் தரம் 
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 அங்கீகரிக்கப்பட்ட பாதீட்டின் அடிப்பகடயில் ஏற்புகடய தநைிமுகைகள் மற்றும் 

வசகேகளின் தரம் மற்றும் கடன் ேிருத்திகய முகாகமத்துேம் தசய்தல். 

 கடன் மற்றும் அைேிடல் நடேடிக்கககள் ததாடர்பாக கிகளயின் 

பணியாட்தடாகுதிக்கு பயிற்சி அளித்தல். 

 சந்கத வதகேகளுக்வகற்ை ேககயில் நிலவும் கடன் மாதிரிககள உருோக்குதல் 

மற்றும் புதிய மாதிரிககள அபிேிருத்தி தசய்ேதற்கு ேசதி அளித்தல். 

 கிகள ேகலயகமப்பிகன உள்ளடக்கிய கடன் மற்றும் அைேிடல் பிரிவுக்கு 

தகலகமவயற்ைல், கூட்டாண்கம மூவலாபாய வநாக்குநிகல, கடன் மற்றும் 

அைேிடல் தசயற்பாட்டு முகாகமத்துேத்துக்கு ஒத்துகழப்பு அளிக்கும் 

இலக்குககள உருோக்குதல் 

ததலவயான தலகலமகள் 

 ேர்த்தக முகாகமத்துேம், நிதியியல், கணக்கீடு, சட்டம், சந்கதப்படுத்தல், 

தபாருளியல் அல்லது இதர ஏற்புகடய துகை சார்ந்ததாக அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

நிறுேனதமான்ைில் பட்டம் தபற்ைிருத்தல் அல்லது பூரண ததாழில் தகககமககள 

பூர்த்தி தசய்திருத்தல். 

 கடன் முகாகமத்துேம், ேர்த்தக முகாகமத்துேம், நிதியியல், சந்கதப்படுத்தல், 

ேங்கியியல் அல்லது இதர ஏற்புகடய ஏவதனுதமாரு துகை சார்ந்ததாக முதுககல 

பட்டம் தபற்ைிருத்தல் வமலதிக தகககம ஆகும். 

 கடன் மற்றும் அைேிடல் பிரிவுககள உள்ோங்கும் ேககயில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

ேங்கிதயான்ைில் அல்லது நிதி நிறுேனதமான்ைில் வசகேயாற்ைி 15 ஆண்டுகளுக்கு 

வமற்பட்ட அனுபேத்கத தபற்ைிருப்பவதாடு சிவரஷ்ட முகாகமயாளர் பதேியில் 8 

ஆண்டுகளுக்கு குகையாத அனுபேத்கத தகாண்டிருத்தல். 

வயபதல்லை - 45 வயதிற்கு கீதே விரும்பத்தக்கது. 

 

 

ததரிவு தசய்யப்படும் ேிண்ணப்பதாரிகளின் அனுபேத்தின் பிரகாரம் அேர்ககள உதேிப் 
தபாது முகாகமயாளர் அல்லது பிரதான முகாகமயாளர் பதேியில் அமர்த்தும் உரித்து 

ேங்கிக்கு உண்டு. 

பிரதான பபாறுப்புகள் 

 ஒவ்தோரு நிதி ஆண்டுக்குமுரிய பணிப்பாளர் சகப கூட்ட நாட்காட்டிககள 

தயாரித்தல், ஒழுங்குபத்திரங்ககள தயாரித்தல், வதகேயான பத்திரங்ககள 

தயாரித்தல் மற்றும் அேற்கை பணிப்பாளர் சகப இகணயதளத்தில் 

தேளியிடுதல், கூட்ட அைிக்ககககள தயாரித்தல், பணிப்பாளர் சகப 
தீர்மானங்ககள உரிய வநரத்தில் ஏற்புகடய தரப்புகளுக்கு அைிேித்தல் மற்றும் 

அகே ததாடர்பாக பின்னாய்வு தசய்தல், பணிப்பாளர் சகப மற்றும் சகப துகணக் 
குழு கூட்டங்களுக்கு அகழப்பு ேிடுத்தல், அேற்றுக்கிகடவய எழக்கூடிய 

கம்பனிச் பெயைாளர் 
COMPANY SECRETARY 

 



யாவதனும் ேிடயங்கள் மற்றும் வயாசகனகள் ததாடர்பாக பின்னாய்வு தசய்தல் 

மற்றும் குழு அைிக்ககககள உரியோறு வபணுதல். 

 ஒழுங்குபடுத்தல் இகசோக்கக் கட்டகமப்புகளின் பிரகாரம் சட்டத்தினால் 

அளிக்கப்பட்டுள்ளோறு ேருடாந்தப் தபாதுக் கூட்டங்கள் மற்றும் ேிவேட தபாதுக் 
கூட்டங்களுக்கு ஏற்புகடய நடேடிக்ககககள ஒருங்கிகணப்பு தசய்தல். 

 இலங்கக மத்திய ேங்கி, தகாழும்பு பங்குச் சந்கத மற்றும் இலங்கக பிகணகள் 

பரிேர்த்தகன ஆகணக்குழு வபான்ை ஓழுங்குபடுத்தல் நிறுேனங்கள் 

அைிமுகப்படுத்தியுள்ள ஒழுங்குேிதிகளுக்வகற்ை ேககயில் ேருடாந்த 
அைிக்ககயில் தேளியிடுேதற்கு வதகேயான அைிக்ககககள தயாரித்தல். 

 பங்குச் சந்கத ஒழுங்குேிதிகள், ேங்கியியல் சட்டம், கூட்டு நிறுேன நிர்ோக 
ேழியாட்டுதல்கள் மற்றும் துகை சார்ந்த இதர சட்ட ஒழுங்குேிதிகளுக்கு 

உட்பட்டதாக பயன்மிக்கதும் ேிகனத்திைன்மிக்கதுமான கம்பனிச் தசயலாளர் 
பதேிக்கு ஏற்புகடய பணிககள நிகைவேற்றுதல் 

 பங்குகள் பரிமாற்ைத்துக்கு உரிய நிறுேனம் சார்ந்த தேளிப்படுத்தல்கள் மற்றும் 

பங்குதாரர்களின் வதகேககள நிகைவேற்றுதல் 

 இலங்கக மத்திய ேங்கி, தகாழும்பு பங்குச் சநகத, இலங்கக பிகணகள் 

பரிேர்த்தகன ஆகணக்குழு நிறுேனம் சார்ந்த நிர்ோக கணக்காய்வு 

உத்திவயாகத்தர்கள் மற்றும் ஏற்புகடய அகமச்சுகள் அைிமுகப்படுத்தியுள்ள 

ஒழுங்குபடுத்தல் வதகேககள ேழங்குேதற்கு ஏற்புகடய தரப்புகளுடன் பரஸ்பர 
ஒத்துகழப்புடன் தசயற்படுதல். 

 சட்டங்களினால் அைிேிக்கப்பட்டுள்ளோறு ஏற்புகடய வகாப்புகள், பதிவு தசய்தல் 

நடேடிக்கககள், அைிக்கக ஏடுகள் மற்றும் பங்குதாரர்களின் ேிபரங்கள் அடங்கிய 

பத்திரங்கள் வபான்ைேற்கை முகையாக வபணுதல். 

 ஏற்புகடய சட்ட ஏற்பாடுகளில் இடம்தபறும் மாற்ைங்கள் ததாடர்பாக ேிழிப்புடன் 

இருத்தல், அேற்கை மீளாய்வு தசய்தல் மற்றும் பகுப்பாய்வு தசய்தல், 

அவ்ோைான ேிடயங்கள் ததாடர்பாக தபாருத்தத்வதற்ைோறு அைிக்கககள் மற்றும் 

பரிந்துகரககள தயாரித்தல் 

 பணிப்பாளர் சகப மற்றும் சகபயின் துகணக் குழுக்கள் சிைப்பு/ 
தபாதுக்கூட்டங்களின் அைிக்ககககள வபணுதல், வமற்படி அைிக்ககககள உரிய 

காலப்பகுதிக்குள் கூட்டு நிறுேன மற்றும் இதர ஏற்புகடய உத்திவயாகத்தர்களுக்கு 

ேழங்குதல் மற்றும் ேங்கிக்கு ஏற்புகடய இதர பல்வேறு அரச தசயற்பாடுககள 

வமற்தகாள்ேவதாடு, கம்பனிச் தசயலாளர் ேங்கி சார்பாக நிர்ோகச் 
தசயற்பாடுககள வமற்தகாள்ேவதாடு ேங்கி சார்பான பத்திரங்களுக்கு ஏற்புகடய 

நடேடிக்ககககள தசயற்படுத்துேதற்கு நடேடிக்கக எடுத்தல். 

தலகலமகள் 

 பட்டயச் தசயலாளர் மற்றும்/ அல்லது 

 சட்டத்தரணி 
 கம்பனிச் தசயலகத்தில் (ROC) பதிவு தசய்யப்பட்ட கம்பனிச் தசயலாளர். 



 பிரதான முகாகமயாளர் தரத்திற்கு – முகாகமயாளர் பதேிதயான்ைில் குகைந்த 
பட்சம் 10 ஆண்டு கால அனுபேம் தபற்ைிருத்தல். 

 சிவரஷ்ட முகாகமயாளர் தரத்திற்கு -  முகாகமயாளர் பதேிதயான்ைில் குகைந்த 
பட்சம் 05 ஆண்டு கால அனுபேம் தபற்ைிருத்தல். 

  SEC, CSE ஒழுங்குேிதிகள் ததாடர்பான முகையான புரிதல் இருத்தல் வேண்டும். 

 tq;fpapay; rl;lk; > kj;jpa tq;fpapd; (CBSL) topfhl;Ljy;fs; >tpjpfs; kw;Wk; 
epge;jidfs;; kw;Wk; Vida xOq;FKiw mikg;GfSld; ,zq;FtJ 
njhlHghd Vida tplaq;fspy; Kiwahd Gupjy; ,Uj;jy; Nkyjpf jifikahf 
fUjg;gLk;. 

வயபதல்லை : 55 வயதுக்குட்பட்டதாக இருத்தல் தவண்டும். 

கவர்ச்ெிகரமான ஊதியங்களும் பகாடுப்பனவுகளும் வேங்கப்படும். 

விண்ணப்பிக்கும் பெயன்முலற  

மின்னஞ்சலின் ேிடய ேரிகசயில் ேிண்ணப்பிக்கும் பதேிகய குைிப்பிட்டு 07.04.2024 ஆம் 
திகதியன்று அல்லது அதற்கு முன்னராக கிகடக்கும் ேககயில் careers@hdfc.lk என்ை 
மின்னஞ்சல் முகேரிக்கு உைேினரல்லாத இரு பரிந்துகரயாளர்களின் ேிபரங்களுடன் 
ேிண்ணப்பங்கள் அனுப்பப்படல் வேண்டும்.  
 

ேிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்தகாள்ளப்படும் திகதிக்கு வகாரப்பட்டுள்ள தகககமகள் மற்றும் 

அனுபேத்கத தகாண்டிராத நபர்களுக்கு இந்த பதேிக்கு ேிண்ணப்பிக்க முடியாது.  

ஏற்புகடய தகககமககள பூர்த்தி தசய்யாத நபர்களின் ேிண்ணப்பங்கள் மற்றும் 

ேிண்ணப்பங்கள் ஏற்றுக்தகாள்ளப்படும் இறுதித் திகதிக்கு பின்னர் கிகடத்த 
ேிண்ணப்பங்கள் எவ்ேித அைிேித்தலுமின்ைி நிராகரிக்கப்படும். 

வநர்முகப் பரீட்கசயின் வபாது ஏற்புகடய வகாப்புகளின் மூலப் பிரதிககள 

சமர்ப்பிப்பதற்கு தேறும் ேிண்ணப்பதாரிகள் எக் காரணத்தினாலும் வமற்படி பதேிக்கு 

வசர்த்துக்தகாள்ளப்பட மாட்டார்கள். 

எந்ததோரு அழுத்தம் பிரவயாகித்தலும் இப் பதேிக்கான தகககம இழப்பாக 
கருதப்படும். 

ஆட்வசர்ப்புககள பிற்வபாடுேதற்கான  அல்லது ரத்துச் தசய்ேதற்கான உரிகம HDFC 

ேங்கிக்கு உண்டு. ததரிவு தசய்யப்படும் ேிண்ணப்பதாரிகள் மாத்திரம் ஆட்வசர்ப்பு 
தசயன்முகையின் அடுத்த கட்டத்திற்கு அகழக்கப்படுோர்கள். 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

உதேிப் தபாது முகாகமயாளர் – மனித ேளங்கள் மற்றும் நிர்ோகம் 

HDFC ேங்கி, 
த.தப. இல 2085, 

வசர் சிற்ைம்பலம் ஏ. கார்டினர் மாேத்கத, 
தகாழும்பு 02 
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