
 

රාජ‍ පවේලා පකොමි඿න් වභාල 
 

ආබාධ ව තත තැනැවතන් ව඲ශා ලන ජා ආක මශපේකම් කාර්යා඼පේ ති ආ ලධ඼ධා  (විධායක ලධ඼ධා  

ගණපේ IIIපරේණියේපේත තනතුර ව඲ශා විල ත ඳදනම මත බ඲ලා ගැතිම - 2024 
 

 

කා්නතා, ෂභා ක යුතු ශා වභාන වවිඵ඼ගක්නවීම් අභාතයාක඾ය ය යත් ඳලතින අඵාධ ව තත තකනකත්ත්න ව඲ශා 

ලන නාතික භශය අකම් කාර්යා඼යන විධායක යවේලා ගයයන III ලන යරේි.යන තිති නි඼ධාරි තනතුයර් 

ඳලතින රුර්පඳාඩුල ටලරවීභ ව඲ශා යභභ නියේදනයන ව඲ශ්න දුදුදුකම් වරුරා ඇති ශ්‍රී ඼ාකකික රුරලකසය්නයග්න 

අයදුම්ඳත් කක඲ලනු ඼කයේ. 
 

1. බ඲ලාගැතිපම් ක්‍රමය:  

 නියේදනයන දේලා ඇති දුදුදුකම් වම්පූර්ය කර ඇති  අයදුම්කරුල්න අතරි්න, රානය යවේලා යක මි඿්න 

වබාල විස්න ඳත් කරනු ඼ඵන යයජගයතා ඇගීමයම් වම්මුඛ ඳරීේ඿ය භ්ඩඩ඼යේ විස්න ඳලත්ලනු 

඼ඵන යයජගයතා ඇගීමයම් වම්මුඛ ඳරීේ඿යයක ප්‍ර තිප඼ භත ඉශෂභ ඼කුණු ඼ඵා ග්නනා 

අය්පේ඿කයා රුර්පඳාඩුල ව඲ශා ඵ඲ලා ගනු ඼කයේ. රානය යවේලා යක මි඿්න වබාල විස්න අනුභත කරන 

඼ද (අකක 06 ය යත් ව඲ශ්න) ඼කුණු ඼ඵාමෙයම් ඳටිඳාටිය  අනුක෕඼ල යයජගයතා ඇගීමයම් වම්මුඛ 

ඳරීේ඿යය ඳලත්ලනු ඼කයේ. 
 

 ඳත්වීභ ක්‍රියාත්භක ලන දිනය රානය යවේලා යක මි඿්න වබාල විස්න තීරයය කරනු ඼කයේ. 
 

2. අල඾‍ සුදුසුකම්: 

(i) අධයාඳන/ලෘත්තීය දුදුදුකම්  

 යරේ඿ ධාධිකරයයන තිතිකලරයකු ල඾යය්න දිවුරුම් මෙ තිබීභ. 
 

(ii) ඳෂරුරුද ද 

යරේ඿ ධාධිකරයයන තිතිකලරයකු ල඾යය්න දිවුරුම් මෙයභ්න ඳදු තිතිකලරයකු ල඾යය්න ලවර තුන (03) 

ක  යන අඩු වක්‍රීය ලෘත්තීය ඳෂරුරුද දේ ඼ඵා තිබීභ. (වක්‍රීය ලෘත්තීය ඳෂරුරුද ද වනාථ කිරීභ ව඲ශා 

ඉදිරිඳත් කරනු ඼ඵන ය අඛනල඼ ඳෂරුරුද ද ඼ඵාගත් කා඼ය, වශතික කර්නනායේ නි඼මුද්‍රාල ශා 

වශතික කෂ දිනය ඳකශකදිියලල ව඲ශ්න කර තිබිය යුතුය.) 

     යශජ 

යරේ඿ ධාධිකරයයන තිතිකලරයකු ල඾යය්න දිවුරුම් මෙයභ්න ඳදු රානය ආයතනයක තිතිභය තනතුරක* 

ලවර තුන (03) ක  යන අඩු ඳෂරුරුද ද ඼ඵා තිබීභ. 

(ය අකම්/යදඳාර්තයම්්නතු/ආයතන ප්‍ර ධාන විස්න නිකුත් කෂ ියටලයකි්න වනාථ කර තිබිය යුතුය. ) 

 

වටශන: මූියක දුදුදුකභ වනාථ යකයරන ය අඛනල඼ අයදුම්කරු විස්නභ වශතික කෂ ටල ඳත් 

අයදුම්ඳත්‍රය  අමුයා තිබිය යුතුය. පවේලා කා඼ය ආරම්භලන ශා අලවාන ලන දිනය ඳැශැදිළිල ව඲ශන් 

වශ ආක අමුණා පනොමැ ආ අයදුම්ඳව දැනුම්දීමකින් පතොරල ප්‍ර ආ්ෂප඿ේඳ කරනු ඼ැියය ශැකිය. 

 

*තිතිභය තනතුරේ යනු තිති උඳාධිය යශජ යරේ඿ ධාධිකරයයන තිතිකයකු ල඾යය්න දිේරුම් දි තිබිභ 

ඵ඲ලා ගකතියම් මූියක දුදුදුකභේ ලන තනතුරු ය. 



 

 
 

(iii) කාික යයජගයතාල 
 

වෑභ අය්පේ඿කයයකුභ ශ්‍රී ඼කකායේ ෑනෑභ ප්‍රයද ඾යක යවේලය කිරීභ ත්, තනතුයර ත රානකාරි 

ඉුව කිරීභ ත් ප්‍රභායලත් ඾ාරිරික ශා භානසක යයජගයතාලයකි්න යුේත විය යුතුය. 
 

(iv) යලනත් දුදුදුකම් 

 ශ්‍රී ඼ාකකික රුරලකසයයකු විය යුතුය. 

 අයදුම්කරුල්න විශි඿ ධ  රිතයකි්න යුේත විය යුතුය. 

 අයදුම්ඳත් කක඲ලන අලව්න දින  තනතුර  ඵ඲ලා ගකතිභ ව඲ශා අල඾ය දුදුදුකම් වෑභ 

ආකාරයකි්නභ වම්පූර්ය කර තිබිය යුතුය.   

3. පවේලපේ ලධයු්ෂත කරවීපම් පකොන්පේසි ශා පවේලා පකොන්පේසි 
 

(i) යභභ තනතුර ව ථිරය. විරාභ ලකුව්ප ව තතය. ඔඵ   තමි විරාභ ලකුව්ප ‍ භය ටලළිඵ඲ රනය විස්න 

ඉදිරියනමෙ ගනු ඼ඵන ප්‍ර තිඳත්තිභය තීරයය  ඔඵ ය ත් විය යුතුයේ. ඔඵ ලක්නදඹු ශා අනත්දරු 

විරාභ ලකුව්ප ‍ භය / ලක්නදඹු රුරු඿ අනත්දරුවිරාභ ලකුව්ප ‍ භය  දායක විය යුතුය. රනය 

භඟි්න විටි්න වි  නියභ කරනු ඼ඵන ආකාරය  ඔඵ විස්න ඒ ව඲ශා  දායක මුද අ යගවිය 

යුතුය. 

(ii) යභභ ඳත්වීභ අවුරුදු 03ක ඳරිලාව කා඼යක  ය ත්ය. තනතුර  ඵ඲ලායගන ලවර 03ේ 

ඇතු඼ත ඵ඲ලා ගකතිම් ඳටිඳාටියන ව඲ශ්න ආකාරය  ඳෂමු ලකනි කාර්යේ඿භතා කඩඉම් 

ඳරීේ඿යය වභත් විය යුතුය. 
 

(iii) 2020.10.16 දිනකති රානය ඳරිඳා඼න  ‍ය අඛ අකක 18/2020 ත ව඲ශ්න විධිවිධාන අනුල, 

නියමිත අයනේ රානය බා඿ායේ/ රානය බා඿ාල඼ ප්‍ර වීයතාල ඼ඵා ගත යුතුය. 

(iv) රානය යවේලා යක මි඿්න වබායේ කාර්ය ඳටිඳාටික රීතිල඼ ද, ශ්‍රී ඼කකා ප්‍ර නාතා්නත්‍රික වභානලාමෙ 

නනරනයන ආයතන වකග්‍ර ශය ද, රනයන මුද අ යරගු඼ාසල඼ ද, යදඳාර්තයම්්නතුගත අයනකුත් 

නියයජගල඼ ද යභභ ඳත්වීභ ය ත් යේ. 

(v) ඉ අුමම්කරනු ඼ඵන බා඿ා භාධයය ඳදුල යලනව  කිරීභ  ඉඩයදනු යන ඼ඵන අතර, ඔඵ 

ඳත්වීභ ඼කබීභ  දුදුදුකම්඼ත් බා඿ා භාධය ලනුයන, ඔඵ විස්න අයදුම්ඳත්‍රයන ව඲ශ්න කරනු 

඼ඵන බා඿ා භාධය යේ. 
 

4. ලයව් සීමාල 

අයදුම්ඳත් බාර ග්නනා අලව්න දින  ලයව අවු 21  යන අඩු විය යුතු අතර, අවුරුදු 45   යන ලකඩි විය 

යුතුය. 
 

 

5. ලැටුප් ඳ මාණය 

2016.02.25 දිනකති අකක 03/2016 දරන රානය ඳරිඳා඼න  ‍ය අඛයන උඳය අඛන I අනුල යභභ 

තනතුර  අදාෂ භාසක ලකුව්ප ඳරිභායය රු: 47615-10×1335-8×1630-17×2170-110895/- (SL-1-

2016) යේ. 
 
 



6. පයෝග‍තාල ඇගීමපම් වම්මු  ඳරී්ෂ඿ණය ව඲ශා ඳශත ව඲ශන් ඼ුණු  ඳිපඳාිපය ඳදනම් කරගනු 

඼ැපේ.  
 

අනු 

අාංකය 

වි඿ය ඼ුණු  උඳ ම 

 ඼ුණු  

01 අ ආපර්ක අධ‍ාඳන සුදුසුකම් 

අ.) වි඾ ලවිදයා඼ ප්‍ර තිඳාදන යක මි඿්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි඾ ලවිදයා඼යකි්න ඼ඵා ග්නනා ඼ද තිතිය ටලළිඵ඲ ඳ඾  ාත් උඳාධිය 
 

ආ.) වි඾ ලවිදයා඼ ප්‍ර තිඳාදන යක මි඿්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි඾ ලවිදයා඼යකි්න ඼ඵාගත් තිතිය ටලළිඵ඲ ඳ඾  ාත් උඳාධි ඩි්පය඼ජභාලේ 

යශජ ශ්‍රී ඼කකා තිති විදයා඼යන උවව  තිති අධයාඳන ආයතනයය්න 

඼ඵාගත් ඳ඾  ාත් තිති ඩි්පය඼ජභාලේ 
 

 

ඇ.) වි඾ ලවිදයා඼ ප්‍ර තිඳාදන යක මි඿්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි඾ ලවිදයා඼යකි්න඼ඵා ග්නනා ඼ද, 

 ඳෂමු ඳ්නතියන වාභාර්ථය ව තත තිතියේමෙ උඳාධිය                          

 යදලන ඳ්නතියන ඉශෂ වාභාර්ථය ව තත තිතියේමෙ උඳාධිය 

 ඳ්නති වාභර්ථයේ ව තත තිතියේමෙ උඳාධිය 

 වාභානය වභර්ථයේ ව තත තිතියේමෙ උඳාධිය 
 

ඈ.)       තිති විදයා඼යන අලවාන ලවයර් ඳෂමු ඳ්නතියන වාභාර්ථය 

              තිති විදයා඼යන අලවාන ලවයර් යදලන ඳ්නතියන වාභාර්ථය 

වටශන I: තිති විදයා඼යන අලව්න විබාගය යගෞරල වාභාර්ථයේ ව තතල  

වභත් වී ඇත්නම් ඳභයේ ඉශත ඼කුණු 05 ඼ඵා යදනු ඼කයේ. 

වටශන II: ඉශෂභ දුදුදුකභ ව඲ශා ඳභයේ ඼කුණු ඼ඵා යදනු ඼කයේ. 
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02  

අතියර්ක ඳෂරුරුද ද 

නඩු ල඼  අදාෂ ය අඛන වකව  කිරීභ වශ විලෘත අධිකරයයන කරුණු දකේවීම් 

 නඩු පගොනු  

කිරීම්  

(එ්ෂ නඩුල්ෂ ව඲ශාත 

අධිකරණය ඉදි පේ පඳති 

සිට කරුු  දැ්ෂවීම් ව඲ශා 

඼ුණු  (එ්ෂ නඩුල්ෂ ව඲ශාත 

යරේ඿ ධාධිකරයය 2 5 

අභියා නාධිකරයය 2 4 

භශාධිකරයය 2 3 

දිව ත්‍රිේ උවාවි 4 5 

විනි඾  යාධිකාර 2 3 
 

 

වටශන- 

ඉශත සුදුසුකම් වනාථ කිරීම ව඲ශා අදාෂ නඩු තීන්දු ල඼ පිටඳව පශෝ 

අලවන් ලරට නඩුල ඳැල ආ දිනපේ නඩු ලාර්තාපේ වශ ආක පිටඳත්ෂ 

වම්මු  ඳරී්ෂ඿ණ මණ්ඩ඼යට ඉදි ඳව කෂ යුතුය. 
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03 පතොරතුරු තා්ෂ඿ණය/පතොරතුරු තා්ෂ඿ණ ති ආය පිළිබ඲ දැනුම 

 

(අ)    වි඾ ලවිදයා඼ ප්‍රතිඳාදන යක මි඿්න වබාල විස්න ටලළිගත් වි඾ ලවිදයා඼යක 

උඳාධියේ ව඲ශා යත රතුරු තාේ඿යය  යශජ ඳරිගයක විදයාල ප්‍රධාන 

වි඿යයේ ය඼ව ශදාරා තිබීභ ව඲ශා 
 

(ආ)  වි඾ ලවිදයා඼ ප්‍රතිඳාදන යක මි඿්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි඾ ලවිදයා඼යකි්න යශජ ශ්‍රී ඼කකා තිති විදයා඼යය්න යශජ යලනත් රනය ටලළිගත් 

ලෘත්තීය ආයතනයකි්න ඼ඵාගත් යත රතුරු ශා ව්නනියේදන තාේ඿ය තිතිය 

ටලළිඵ඲ ඩි්පය඼ජභාලේ. 
 

(ඇ) වි඾ ලවිදයා඼ ප්‍රතිඳාදන යක මි඿්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි඾ ලවිදයා඼යකි්න ඼ඵාගත් ඳරිගයක විදයාලයශජ යත රතුරු තාේ඿යය 

ටලළිඵ඲ ඩි්පය඼ජභාලේ යශජ යලනත් ආයතනයකි්න ඼ඵාගත් ඳරිගයක විදයාල 

යශජ යත රතුරු තාේ඿යය ටලළිඵ඲ NVQ 5 යශජ ඊ  ඉශෂ භට් යම් 

ඩි්පය඼ජභාලේ. 
 

(ඈ)   වි඾ ලවිදයා඼ ප්‍රතිඳාදන යක මි඿්න වබාල විස්න ටලළිගත් වි඾ ලවිදයා඼යක 

යශජ ශ්‍රී ඼කකා තිති විදයා඼යන යශජ යලනත් රනය ටලළිගත් ලෘත්තීය 

ආයතනයක යත රතුරු ශා ව්නනියේදන තාේ඿ය තිති ේය඿ේත්‍රයන ඳාධභා඼ා 

ශදාරා/රුහුණු ලකඩව ශ්නල඼  වශබාගී වී ඼ඵාගත් වශතික ඳත්‍ර . (එේ 

වශතිකයක  ඼කුණු 02 ඵකගි්න උඳරිභ වශතික යදකක  ඼කුණු ඼ඵා යදනු 

඼කයේ.) 
 

වටශන: ඉශෂභ දුදුදුකභ  ඳභයේ ඼කුණු ඼ඵා යදනු ඼කයේ. 

 

 
 

10 

 
 

 
 

08 

 

 

 
 

 

 

 

05 

 
 

 

 

04 

10 

 

 

04 භා඿ා ශැකියාල 

(අ) වි඾ ලවිදයා඼ ප්‍රතිඳාදන යක මි඿්න වබාල විස්න ටලළිගත්   

වි඾ ලවිදයා඼යකි්න ඉකග්‍රීස බා඿ාල ප්‍ර ධාන වි඿යයේ ය඼ව ඇතුෂත්ල ඼ඵාගත් 

උඳාධිය. 

 

(ආ) ටලළිගත් අ්නතර්නාතික යශජ නාතික භට් යම් ආදර්඾ අධිකරය තරඟල඼මෙ 

(Moot court competitions) දේලා ඇති ඉකග්‍රීස බා඿ායේ ලයේත ඵල 

යේල඼ 

i. ප්‍රථභ ව ථානය/යශ ඲භ කුව඼තාල - 12 

ii. යදලන ව ථානය - 10 

iii. යතලන ව ථානය/ යලනත් කුව඼තා - 08 
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ක්ඩඩායම් 

i. ප්‍රථභ ව ථානය/යශ ඲භ කුව඼තාල - 10 

ii. යදලන ව ථානය - 08 

iii. යතලන ව ථානය/ යලනත් කුව඼තා - 06 

 

(ඇ)  වි඾ ලවිදයා඼ ප්‍ර තිඳාදන යක මි඿්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි඾ ලවිදයා඼යකි්න ඉකග්‍රීස බා඿ාල ව඲ශා ඼ඵාගත් ඩි්පය඼ජභාලේ යශජ යලනත් 

ආයතනයකි්න ඉකග්‍රීස බා඿ාල ව඲ශා ඼ඵාගත් SLQF 3 යශජ ඊ  ඉශෂ භට් යම් 

ඩි්පය඼ජභාලේ යශජ රනයන රුහුණු ආයතනයකි්න/රනයන රුහුණු ආයතනයක  

අනුඵද ධ ආයතනයකි්න අලභ ල඾යය්න අධයයන ඳකය 1 500 ක ඳාධභා඼ාලේ 

ශදාරා ඼ඵාගත් ඉකග්‍රිස බා඿ාල ව඲ශා ව෕ ඩි්පය඼ජභාලේ 
 

(ඈ)  අධයයන යඳ දු වශතික ඳත්‍ර (උවව  යඳෂ) විබාගයනමෙ (යද ීයය යශජ 

඼්නඩ්න) ඉකග්‍රීස බා඿ාල ව඲ශා අලභ ල඾යය්න අධි වාභාර්තයේ ඼ඵා තිබීභ 

යශජ IELTS වභව ථ ඼කුය 6.5 යශජ ඊ  ඉශෂ, TOEFL-IBT 79 යශජ ඊ  

ඉශෂ, TOEFL-CBT 213 යශජ ඊ  ඉශෂ යශජ TOEFL-PBT 550 යශජ ඊ  

ඉශෂ වීභ 

 

(ඉ)  වි඾ ලවිදයා඼ ප්‍ර තිඳාදන යක මි඿්න වබාල විස්න ටලළිගත් 

වි඾ ලවිදයා඼යකි්න ඉකග්‍රීස බා඿ාල ව඲ශා ඼ඵාගත් උවව  වශතිකඳත්‍ර යේ යශජ 

යලනත් ආයතනයකි්න ඉකග්‍රීස බා඿ාල ව඲ශා ඼ඵාගත් SLQF 2 භට් යම් 

වශතිකයේ 
 

වටශන: ඉශෂභ දුදුදුකභ  ඳභයේ ඼කුණු ඼ඵායදනු ඼කයේ. 
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08 

 

 

 

 
 

05 

05 වම්මු  ඳරී්ෂ඿ණපේදී  ද්ෂලන ුණව඼තාලය 

තනතුයර ත භුමිකාල ඉුවකිරීභ  උඳව ථම්බලන අයදුම්කරුයේ: 

o ඾ේතී්න (Strength questions) (඼කුණු 02),  

o අලව ථානුක෕඼ල තීරය ගකනියම් ශකකියාල (Situational questions) 

(඼කුණු 03) ශා  

o දේ඿තාල (Competency questions) (඼කුණු 10)  

ඇගිභ  ඼ේ කිරීභ අරමුණු කර ගත් ප්‍ර඾ නල඼  ඼ඵා යදන ටලළිතුරු අනුල 

඼කුණු ටලරිනභනු ඼කයේ. 
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7. අපප්්ෂ඿කයින්පේ අනන‍තාලය 

යයජගයතා ඇගීමයම් වම්මුඛ ඳරීේ඿යය  කක඲ලනු ඼ඵ්නය්න වෑභ ආකාරයකි්නභ වම්පූර්ය 

අයදුම්ඳත් ඉදිරිඳත් කර ඇති අය්පේ඿කි්න ඳභි.. 

වම්මුඛ ඳරීේ඿යයනමෙ සයුමභ වශතික ඳත්ල඼ මු අ ටල ඳත් ශා අයදුම්කරු විස්නභ නිස ඳරිදි වශතික 

කරන ඼ද ටල ඳත් ඉදිරිඳත් කෂ යුතුය. 

වම්මුඛ ඳරීේ඿යයනමෙ තභ්නයේ අනනයතාලය වශතික කිරීභ ව඲ශා ඳශත ව඲ශ්න අනනයතා ඳත්‍ර  

ටලළිගනු ඼කයේ. 
 

(i) රුද ග඼ි්න ියයාඳදිකචි කිරීයම් යක භවාරිව ලරයා විස්න නිකුත් කරන ඼ද ල඼කගු නාතික 

ශකඳුනුම්ඳත. 

(ii) ල඼කගු වියද ඾ ගභ්න ඵ඼ඳත්‍ර ය. 

 

8. අයදුම්ඳව ඉදි ඳව කෂයුතු ආකාරය 
 

(i) අයදුම්ඳත් 2024.03.09 ලකනි දින  යශජ ඊ  ප්‍ර ථභ“අධයේ඿  ආඵාධ ව තත තකනකත්ත්න ව඲ශා 

ව෕ නාතික භශ ය අකම් කාර්යා඼ය  යවත්සරිඳාය  2 ලන අදියර  ඵත්තරමු අ඼ ” යන ියටලනය  

඼කයඵන යවේ ියයාඳදිකචි තකඳෑය඼්න ඉදිරිඳත් කෂ යුතුයේ. එදින  ඳදුල ඼කයඵන අයදුම්ඳත් 

ප්‍ර තිේය඿ේඳ කරනු ඼කයේ. 
 

(ii) ඉදිරිඳත් කෂ යුතු අයදුම්ඳත්‍රයන ආදර්඾ ආකෘති ඳත්‍ර යේ යභභ නියේදනය අලවානයන දකේයේ. 

අයදුම්කරුල්න ඔවු්නයේ අයදුම්ඳත් A4 ප්‍ර භායයන කඩදාසයක වකව  කර මු අ ටලුවල අකක 01 

ස  3.4 දේලාත් යදලකනි ටලුවල 3.5 ස  8.0 දේලාත් යතලකනි ටලුවල 9.0 ස  11.0 දේලාත් ලන 

ආකාරයය්න ටලළියයෂ කර තභායේ අත් අකුරි්න වම්පූර්ය කෂ යුතුය. 
 

(iii) අයදුම්ඳත ඵශා඼න කලරයන ඉශෂ ලම් යකෂලයර් “තිති නි඼ධාරි III යරේි.යන තනතුර  

ඵ඲ලා ගකතිභ” යනුයල්න ව඲ශ්න කෂ යුතුය. 
 

(iv) අයදුම්ඳත්‍රයන අය්පේ඿කයායේ අත්වන රනයන ඳාව඼ක විදුශ අඳතිලරයකු/ වාභදාන 

විනි඾  යකාරලරයයකු/ දිවුරුම් යක භවාරිව ලරයකු/ තිතිකලරයකු/ ප්‍ර සද ධ යන තාරිව ලරයකු/ 

ත්‍රිවිධ ශමුදායේ අධිකාරි඼ත් නි඼ධරයකු යශජ රු.47 615/- ක යශජ ඊ  ලකඩි භාසක ඒකාඵද ධ 

ලකුවඳේ ඼ඵන රනයන යශජ ඳෂාත් රානය යවේලයන ව ථිර තනතුරේ දරන නි඼ධාරියයකු විස්න 

වශතික කෂ යුතුය. 
 

(v) දකන  රානය යවේලයන යශජ ඳෂාත් රානය යවේලයන නියුේත නි඼ධාරී්න තභ අයදුම්ඳත් , තභ්න 

යවේලය කරන යදඳාර්තයම්්නතුයේ යදඳාර්තයම්්නතු ප්‍ර ධානියා භඟි්න ඉදිරිඳත් කෂ යුතුය. 
 

 

(vi) යම් වභඟ ඇති ආදර්඾ අයදුම්ඳත්‍රයන ආකෘතිය  අනුක෕඼ යන ලන අයදුම්ඳත් දකනුම්දිභකි්න 

යත රල ප්‍ර තිේය඿ේඳ කරනු ඼කයේ. අයදුම්ඳත් නකතිවීභ යශජ ප්‍ර භාද වීභ ගකන කිසදු ඳකමිි. අ඼ේ 

බාර ගනු යන ඼කයේ. 

 

 
 



9. වාලද‍ පතොරතුරු වැඳීමම :  

 

ඔඵ විස්න එලන ඼ද අයදුම්ඳත්‍රයන ව඲ශ්න කර ඇත්තාව෕ යම් යත රතුරේ අවතය යශජ ලකරදි ඵල 

ඵ඲ලා ගකතිභ  යඳර අනාලරයය වුලයශ ත් ඔඵයේ අය්පේ඿කත්ලය අල඼කගු කරනු ඼කයේ. එඵඳු 

අවතය යශජ ලකරදි යත රතුරේ ඵ඲ලා ගකතියභ්න ඳදුල අනාලරයය වුලයශ ත් ඊ  අදාෂ ක්‍රියා 

භාර්ගය්න  ය ත්ල යවේලයය්න ඳශ කිරීභ  ක යුතු කරනු ඼කයේ. 

 

10. රුර්පඳාඩුල ටලරවීයම් යශජ යන ටලරවීයම් අිතිය රානය යවේලා යක මි඿්න වබාල වතුයේ. 

 

11. යභභ ගකවට් නියේදනයන සකශ඼, යදභෂ ශා ඉකග්‍රීස බා඿ා ඳාධ අතර යම් අනනුක෕඼තාලයේ යශජ 

ඳරව ඳරතාලේ යශජ ඇති වුලයශ ත් එවි  සකශ඼ බා඿ා ඳාධය ඵ඼ඳකලකත්විය යුතු ල්නය්නය. 

 

12. යභභ නියේදනයන ව඲ශ්න යන ලන කරුයේ වම්ඵ්නධයය්න යශජ යභභ ඵ඲ලා ගකතියම් 

ක්‍රියාභාර්ගය තුෂ කිසයම් ගක කාකාරී තත්ත්ලයේ ඇති වුලයශ ත් ඒ ටලළිඵ඲ල රානය යවේලා යක මි඿්න 

වබාල විස්න ගනු ඼ඵන තීරය අලවාන තීරය යේ. 

 
 

 

රානය යවේලා යක මි඿්න වබායේ නියභය ඳරිදි, 

 

 

ය අකම්, 

කා්නතා, ෂභා ක යුතු ශා වභාන වවිඵ඼ගක්නවීම් අභාතයාක඾ය. 

2024 යඳඵරලාරි භව 09 දින 

 

 

 

 


