
 

 
 

 

 

 
දශක හතරක කාලයක් පුරා විවිධ මූලය විසඳුම් හරහා සුවහසක් ශ්‍රී ලාාංකිකයන්ගේ  හිසට ගසවණක් ගෙන්ෙ වයාපාරික 
ප්‍රජාවට මූලය සහාය සපයමින් දැගේ අභිවෘද්ධිය උගදසා කැප වන බැාංකුවක් සෙඟ ඔගේ බැාංකුකරණ වෘත්තීය උසස ්
තලයකට ගෙන ඒෙට ෙහඟු අවස්ථාවක් උදා වී ඇත. 
 

 

HDFC බැාංකුගවහි අනුකූලතා නිලධාරී තනතුර සඳහා දක්ෂ, ක්‍රියාශීලි සහ සුබවාදී දැක්ෙක් සහිත අයදුම්කරුවන්ගෙන් 

අයදුම්පත් කැඳවනු ලැගේ. 

   

අනුකූලතා නිලධාරී 

 
මූලික වගකීම්: 

 අනුෙත විය යුතු අභ්‍යන්තර සහ බාහිර නීති, ගරගුලාසි, ප්‍රතිපත්ති සහ ක්‍රියා පටිපාටිවලට බැාංකුව අනුෙත වන බව 

සහතික කිරීෙ සඳහා අවශය විෙණන කටයුතු සහ පරික්ෂා කිරීම් සිදු කිරීෙ.  

 නියාෙන අවශයතා සහ අනුකූලතා ප්‍රමිතිවලට අනුෙත වන්ගන්ද යන්න ගසොයා බැලීෙ සඳහා අවශය සොගලෝචන 

නිසි කාල රාමුවලට අනුව සිදු වන බව සහතික කිරීෙ.  

 බැාංකුගේ කටයුතුවලට අදාළ සියලු නව නනතික හා නියාෙන තත්ත්ව අවගබෝධ කර ෙැනීෙ සහ ඒවා ක්‍රියාත්ෙක 

කිරීෙ. 

 අනුකූලතා හා සම්බන්ධ ෙැටලු සම්බන්ධගයන් අදාළ පාර්ශව සම්බන්ධ කර ෙැනීෙ සඳහා ෙැදිහත්කරුවකු ගලස 

කටයුතු කිරීෙ. 

 වයවස්ථාපිත ොර්ගෙෝපගද්ශ (ශ්‍රී ලාංකා ෙහ බැාංකුව, CSE, FIU සහ අගනකුත් නියාෙන ආයතන හඳුන්වා දුන්) 

ක්‍රියාත්ෙක කිරීෙ, භ්‍ාවිත කිරීෙ, යාවත්කාලීන කිරීෙ සහ ආයතනය තුළ එවැනි ොර්ගෙෝපගද්ශ උල්ලාංඝණය වීෙක් 

සිදු ගනොවන බවට වෙ බලා ෙැනීෙ. 

 ශ්‍රී ලාංකා ෙහ බැාංකුව සෙඟ කටයුතු කරමින් බැාංකුවට අදාළ පාර්ශව සුරක්ෂිත කිරීෙ සඳහා කඩිනම් පියවර ෙැනීෙ. 

 

අධ්‍යාපන සුදුසුකම්: 

 බැාංකුකරණය / වයාපාර පරිපාලනය / මූලයකරණය / ගිණුම්කරණය / ආර්ථික විදයාව / නීතිය ගහෝ ගවනත් අදාළ 

ක්ගෂේත්‍රයකට අදාළව පිළිෙත් විශ්ව විදයාලයකින් උපාධියක් ලබා තිබීෙ. 

හ ෝ 

ශ්‍රී ලාංකා බැාංකුකරණ ආයතනය (AIB) /ශ්‍රී ලාංකා වරලත් ෙණකාධිකාරිවරුන්ගේ ආයතනය (CASL) / වරලත් 

සහතිකලත් ෙණකාධිකාරිවරුන්ගේ ආයතනය (ACCA) / වරලත් කළෙනාකාර ෙණකාධිකාරිවරුන්ගේ 

ආයතනය (CIMA-UK) / සහතිකලත් කළෙනාකාර ෙණකාධිකාරිවරුන්ගේ ආයතනය (CMA) යන ආයතනවල 

සාොජිකත්වය ලබා තිබීෙ. / නීතිඥ  

 බැාංකුකරණ නියාෙන හා අනුකූලතා පිළිබඳ පළපුරුද්ද සුවිගශේෂ ගේ. 
 

පළපුරුද්ද: 

 කළෙනාකාර ගහෝ ඊට ඉහළ ෙට්ටගම් අවෙ වශගයන් වසර පහක් ඇතුළත් මූලය ගහෝ බැාංකුකරණ ක්ගෂේත්‍රගේ වසර 

10ක පළපුරුද්ද සහ අනුකූලතා ක්‍රියාවලිය පිළිබඳ පළපුරුද්ද සහ පුළුල් දැනුෙ. 

 නියාෙන අනුකූලතා, ප්‍රති මුදල් විශුද්ධිකරණය, ආයතනික පරිපාලනය සහ සාරධර්ෙ පිළිබඳ පුළුල් දැනුෙ. 
 

වයස් සීමාව: වයස අවුරුදු 50ට ගනොවැඩි විය යුතුය. 

 
ගතෝරාෙන්නා අයදුම්කරුට ආකර්ශණීය වැටුප් සහ දීෙනා හිමි ගේ 

 

HDFC BANK 



 

 

අයදුම් කිරීහම් ක්‍රමහේදය 

 

විදුත් පණිවිඩගේ විෂය තීරගයහි (Subject) ඉල්ලුම් කරන තනතුර සඳහන් කරමින් 2024.02.14 දින ගහෝ එදිනට ගපර තො 

පිළිබද විස්තර ලබා ෙත හැකි ඥාතීන් ගනොවන ගදගදගනකුද සඳහන් කරමින් ඔබගේ ඉල්ලුම් පත්‍රය careers@hdfc.lk යන 

විදුත් ලිපිනය ගවත ගයොමු කළ යුතුය. 

 

අයදුම්පත් භ්‍ාර ෙන්නා අවසන් දිනය වන විට ඉල්ලා ඇති සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද සපුරා ගනොෙැති පුද්ෙලයන්ට ගෙෙ 

තනතුර සඳහා අයදුම් කළ ගනොහැක. අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ගනොෙැති පුද්ෙලයන්ගේ අයදුම්පත් සහ අයදුම්පත් භ්‍ාර 

ෙන්නා අවසන් දිනට පසුව ලැබුණු අයදුම්පත් කිසිදු දැනුම් දීෙකින් ගතොරව ප්‍රතික්ගෂේප ගකගරනු ඇත.  

සම්මුඛ පරීක්ෂණගේදී අදාළ ලිපි ගෙොනුවල මුල් පිටපත් ඉදිරිපත් කිරීෙට අගපොගහොසත් වන අයදුම්කරුවන් කිසිදු 

ගහේතුවක් ෙත ගෙෙ තනතුර සඳහා පත් ගනොගකගරනු ඇත. 

ඕනෑෙ ආකාරයක බලපෑම් කිරීෙක් ගෙෙ තනතුර සඳහා නුසුදුසුකෙක් ගලස සැළැගක්. 

බඳවා ෙැනීම් කල් දැමීෙට ගහෝ අවලාංගු කිරීෙට HDFC බැාංකුවට හැකියාවක් ඇත. ගතෝරා ෙත් අයදුම්කරුවන් පෙණක් 

බඳවා ෙැනීගම් ක්‍රෙගේදගේ ඉදිරි අදියර සඳහා කැඳවනු ඇත.  

 

 

 

 

 

 

 

ස කාර සාමානයධිකාරී - මානව සම්පත්  ා පාලන 

HDFC බ ැංකුව 
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