
 
 

 

 

 
 

   
දශක හතරක කාලයක් පුරා විවිධ මූලය විසඳුම් හරහා සුවහසක් ශ්‍රී ලාාංකිකයන්ගේ  හිසට ගසවණක් ගෙන්ෙ වයාපාරික 
ප්‍රජාවට මූලය සහාය සපයමින් දැගේ අභිවෘද්ධිය උගදසා කැප වන බැාංකුවක් සෙඟ ඔගේ බැාංකුකරණ වෘත්තීය උසස ්
තලයකට ගෙන ඒෙට ෙහඟු අවස්ථාවක් උදා වී ඇත. 
 

HDFC බැාංකුගවහි පහත සදහන් තනතුරු සඳහා දක්ෂ, ක්‍රියාශීලි සහ සුබවාදී දැක්ෙක් සහිත අයදුම්කරුවන්ගෙන් අයදුම්පත් 
කැඳවනු ලැගේ. 

 

 

 
 

මූලික වගකීම්: 

 ඉාංජිගන්රු මූලධර්ෙ සහ ක්‍රෙගේඛණ භාෂා පිළිබඳ දැනුෙ උපගයෝගී කර ෙනිමින් HDFC බැාංකුව සඳහා 

ෙෘදුකාාංෙ විසඳුම් ගෙොඩනැඟීෙ, පරිෙණක ෙෘදුකාාංෙ ගයදවුම් නිර්ොණය කිරීෙ, සාංවර්ධනය කිරීෙ, නඩත්තු 

කිරීෙ, පරික්ෂා කිරීෙ හා ඇෙයීෙට ලක් කිරීෙ.  

 ෙෘදුකාාංෙ ගදෝෂ නිරීක්ෂණය කරමින් සහ ඒවා නිවැරදි කරමින් පද්ධති පවත්වා ගෙන යාෙ.  

 නවීකරණය කළ යුතු ක්ගෂේත්‍ර විශ්ගේෂණය කිරීෙ සහ හඳුනා ෙැනීෙ තුළින් දැනට පවතින වැඩසටහන් 

සාංවර්ධනය කිරීෙ. 

 කාර්යාල හා සම්බන්ධ ගතොරතුරු, තාක්ෂණ ෙැටලු පිළිබඳව ගසොයා බැලීෙ සහ අවශය පරිදි ඒවා නිරාකරණය 
සඳහා සහාය දැක්වීෙ.  

 අවශය අවස්ථාවල අවසන් පරිශීලක පුහුණුව සැපයීෙ.  

 

සුදුසුකම් : 

 

 පරිෙණක විදයා ක්ගෂේත්‍රය පිළිබඳව පිළිෙත් විශ්ව විදයාලයකින් උපාධියක් සහ පරිෙණක වැඩසටහන්කරණය 
පිළිබඳව වසර 05ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීෙ. 

 

ගහෝ 

 

 පරිෙණක විදයාව පිළිබඳව අවෙ වශගයන් වසරක කාලයක් සහිතව පිළිෙත් ඩිප්ගලෝොවක් සෙඟ පරිෙණක 
වැඩසටහන්කරණය පිළිබඳ වසර හයක පළපුරුද්ද ලබා තිබීෙ. 
 

 Java, dotNet, Mobile Application, C# සහ Oracle SQL’s භාවිතා කරමින් බැාංකුකරණ / මූලය ආයතනයක 
ෙෘදුකාාංෙ සාංවර්ධනය කිරීෙට දායක වී තිබීෙ අෙතර සුදුසුකෙක් ගේ. 
 

 

වයස :  අවුරුදු 35ට අඩු වීෙ වඩාත් සුදුසු ගේ. 

 

 

 

 

 

 

HDFC BANK 

මෘදුක ාංග ඉාංජිනේරු, නරේණිය III (2) - (පුරප්ප ඩු 02කි) 

 



 

 

මූලික වගකීම්: 

 

නඩු කටයුතු 

 අය කර ෙැනීගම් ක්‍රියාවලියට අදාළ නනතික ක්‍රියාොර්ෙ හා අගනකුත් සියලු ලිපි ගේඛණ ගකටුම්පත් කිරීෙ, 
ගෙොනු කිරීෙ හා බැාංකුව ගවනුගවන් අධිකරණ සහ අනිකුත් විනිශ්චය සභාවල ගපනී සිටීෙ ෙඟින් අය කර 
ෙැනීගම් ක්‍රියාවලියට අදාළ නනතික ක්‍රියා පටිපාටිය සඳහා අවශය පහසුකම් සැළසීෙ.  

 

ඔප්පු ලිවීම 

 පාරිගභෝගිකයන් ඉදිරිපත් කරන ඇපකරවල නීතයනුකූල බව තහවුරු කර ෙැනීෙ සහ හිමිකම් වාර්තා සකස ්
කිරීෙ.  

 ඇපකර සහ අගනකුත් නනතික ලියකියවිලි ගකටුම්පත් කිරීෙ, සොගලෝචනය කිරීෙ සහ සහතික කිරීෙ.  
 බැාංකුව නියෙ කරන ගවනත් ඕනෑෙ ආකාරයක නීති කටයුතු සිදු කිරීෙ. 

 

නවනත් ර ජක රි 

 අදාළ අධිකරණ, ඉඩම් ලියාපදිාංචි කිරීගම් ආයතන, පාරිගභෝගිකයන්, බැාංකුගේ ශාඛා කාර්යාල සහ අභයන්තර 

ගදපාර්තගම්න්තු සෙඟ සම්බන්ධ වී කටයුතු කිරීෙ. 

 

සුදුසුකම්: 

 නීතිඥ සහ ප්‍රසිද්ධ ගනොතාරිස්. 
 ඉාංග්‍රීසි, සිාංහල සහ ගදෙළ භාෂාවලින් රාජකාරිගේ ගයදීෙ සඳහා ප්‍රගද්ශයට අදාළ ගනොතාරිස් බලපත්‍රය.  

 නීතිඥගයක් ගලස සුදුසුකම් ලැබීගෙන් පසු පහත සඳහන් ක්ගෂේත්‍රවල අවෙ වශගයන් වසර තුනක පළපුරුද්ද 
ලබා තිබිය යුතුය.  

 නඩු කටයුතු - මූලය ගසේවාවට අදාළ (මුදේ නැවත අය කර ෙැනීෙ, උකස් කටයුතු). 

 හිමිකම් කටයුතු - අධිකරණ කටයුතු, ඉඩම් ලියාපදිාංචි කිරීගම් ගසවීම්, සියලු හිමිකම් සහ නනතික 

ලියකියවිලි ගකටුපත් කිරීෙ.  

 ණය අය කර ෙැනීෙ සහ බැාංකුකරණ හා වාණිජ නීතිය, පරිෙණක සාක්ෂරතාව සහ විශිෂ්ට සන්නිගේදන 
හැකියාවක් තිබීෙ. 

 

වයස: අවුරුදු 45ට අඩු වීෙ වඩාත් සුදුසු ගේ. 

 

තනතුරට අද ළ නියම හ  නකොේනේසි:  

ගෙෙ තනතුර සඳහා ගතෝරා ෙන්නා අගප්ක්ෂකයන් පළමුව ගකොන්ත්‍රාත් පදනෙ ෙත බඳවා ෙන්නා අතර යහපත් කාර්ය 

සාධනය ෙත පරිවාස කාල සීොවකට ගයොමු ගකගරනු ඇත. 

 

 
 
 

මූලික වෙකීම්: 

 රන් භාණ්ඩවල සතයතාව හඳුනා ෙැනීෙ. 
 රන් භාණ්ඩ සදහා නිවැරදි වටිනාකෙක් ලබා දී ඇති බවට තහවුරු කිරීෙ. 

 රන් ණය හා සම්බන්ධ ප්‍රතිපත්ති, ක්‍රියා පටිපාටි, නීති සහ ගරගුලාසි පිළිපැදීෙ. 

 බැාංකුගේ රන් ණය කළඹ අදාළ කැරට් අෙය සෙඟ සහතික කිරීෙ. 

 රන් භාණ්ඩ සතයාපනය සඳහා නිරන්තරගයන් දිවයින පුරා පිහිටි ශාඛා ගවත යාෙ අනිවාර්යය ගේ. 

 රන් භාණ්ඩ නිවැරදි ආකාරගයන් ගසේප්පුෙත කර ඇති බව සහතික කිරීෙ. 

 

සුදුසුකම්: 

 අ.ගපො.ස. උසස් ගපළ විභාෙය සඳහා සාොනය සාොර්ථ තුනක් ලබා තිබීෙ. (සාොනය ඉාංග්‍රීසි හැර) 
 උකස් / රන් ණය හා සම්බන්ධ ක්ගෂේත්‍රයක වසර පහක පළපුරුද්ද තිබීෙ. 
 රන් ණය විෙණන කටයුතු පිළිබඳ පළපුරුද්ද තිබීෙ. 
 රන් සතයාපනය පිළිබඳව පිළිෙත් ආයතනයකින් ලැබූ පුහුණු සහතිකයක් අෙතර සුදුසුකෙක් වනු ඇත. 
 පළපුරුද්ද සෙඟ රන් භාණ්ඩවල ප්‍රමිතිය සහ ගුණාත්ෙක බව හඳුනා ෙැනීෙට හැකියාව තිබීෙ. 
 MS Office පිළිබඳ දැනුෙ තිබීෙ. 
 ඉාංග්‍රීසි සහ ගදෙළ භාෂා හැසිරවීෙට හැකියාව තිබීෙ. 

සහක ර නීති නිලධ රී - නරේණිය III (3) - බදුල්ල ශ ඛ ව 
 

රන් සතයාපන නිලධාරීන් (පිරිමි) - ගරේණිය IV (පුරප්පාඩු 04කි) 
 



 

වයස: අවුරුදු 45ට අඩු වීෙ වඩාත් සුදුසු ගේ.  

ආකර්ෂණීය වැටුප් සහ දීෙනා හිමි ගේ. 
 

 

අයදුම් කිරීනම් ක්‍රමනේදය 

 

විදුත් පණිවිඩගේ විෂය තීරගයහි (Subject) ඉේලුම් කරන තනතුර සඳහන් කරමින් 2024.02.07 දින ගහෝ එදිනට ගපර තො 

පිළිබද විස්තර ලබා ෙත හැකි ඥාතීන් ගනොවන ගදගදගනකුද සඳහන් කරමින් ඔබගේ ඉේලුම් පත්‍රය careers@hdfc.lk යන 

විදුත් ලිපිනය ගවත ගයොමු කළ යුතුය. 

 

අයදුම්පත් භාර ෙන්නා අවසන් දිනය වන විට ඉේලා ඇති සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද සපුරා ගනොෙැති පුද්ෙලයන්ට ගෙෙ 

තනතුර සඳහා අයදුම් කළ ගනොහැක. අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ගනොෙැති පුද්ෙලයන්ගේ අයදුම්පත් සහ අයදුම්පත් භාර 

ෙන්නා අවසන් දිනට පසුව ලැබුණු අයදුම්පත් කිසිදු දැනුම් දීෙකින් ගතොරව ප්‍රතික්ගෂේප ගකගරනු ඇත.  

සම්මුඛ පරීක්ෂණගේදී අදාළ ලිපි ගෙොනුවල මුේ පිටපත් ඉදිරිපත් කිරීෙට අගපොගහොසත් වන අයදුම්කරුවන් කිසිදු 

ගහේතුවක් ෙත ගෙෙ තනතුර සඳහා පත් ගනොගකගරනු ඇත. 

ඕනෑෙ ආකාරයක බලපෑම් කිරීෙක් ගෙෙ තනතුර සඳහා නුසුදුසුකෙක් ගලස සැළැගක්. 

බඳවා ෙැනීම් කේ දැමීෙට ගහෝ අවලාංගු කිරීෙට HDFC බැාංකුවට හැකියාවක් ඇත. ගතෝරා ෙත් අයදුම්කරුවන් පෙණක් 

බඳවා ෙැනීගම් ක්‍රෙගේදගේ ඉදිරි අදියර සඳහා කැඳවනු ඇත.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

සහක ර ස ම නයධික රී - ම නව සම්පත් හ  ප ලන 

HDFC බ ාංකුව 

ත . නප. 2085 

ශ්‍රීමත් චිත්තම්පලම් ඒ. ග ර්ඩිනර් ම වත 

 නකොළඹ 02 

දුරකථන අාංකය: 0112356800        නවබ් අඩවිය: www.hdfc.lk 
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