
 

 
 

 

 

 
 

   
දශක හතරක කාලයක් පුරා විවිධ මූලය විසඳුම් හරහා සුවහසක් ශ්රී ලාාංකිකයන්ගේ  හිසට ගසවණක් ගෙන්ෙ වයාපාරික 
ප්රජාවට මූලය සහාය සපයමින් දැගේ අභිවෘද්ධිය උගදසා කැප වන බැාංකුවක් සෙඟ ඔගේ බැාංකුකරණ වෘත්තීය උසස ්
තලයකට ගෙන ඒෙට ෙහඟු අවස්ථාවක් උදා වී ඇත. 
 

HDFC බැාංකුගවහි පහත සදහන් තනතුරු සඳහා දක්ෂ, ක්රියාශීලි සහ සුබවාදී දැක්ෙක් සහිත අයදුම්කරුවන්ගෙන් අයදුම්පත් 
කැඳවනු ලැගේ. 

 

 

 
 

 
ප්රධාන වගකීම් 

 සෙස්ත ණය හා අය කර ෙැනීම්, නිශ්චිත කාර්ය සාධනය හා අයවැය ඉලක්ක සපුරා ෙැනීෙ සහ අගනකුත් කටයුතු විධිෙත් 

කිරීෙ සඳහා නිසි උපාය ොර්ගික සැළසුම්, ප්රතිපත්ති හා ක්රියාපටිපාටි සකස් කිරීෙ.  
 බැාංකුගේ ප්රතිපත්තිවලට අනුකූල වන පරිදි ණය අය කර ෙැනීම් සහ අවදානම් කළෙනාකරණය තුළින් ගුණාත්ෙක ණය 

අාංශයක් ස්ථාපනය කිරීෙ.  
 ණය හා අය කර ෙැනීම් අාංශගේ කාර්ය ෙණ්ඩලයට නිසි පුහුණුව ලබා දීෙ තුළින් ඔවුන්ගේ නිපුණතා සාංවර්ධනය කිරීෙ, 

කාර්ය පටිපාටි, ප්රතිපත්ති හා නියාෙන ොර්ගෙෝපගද්ශවලට අනුෙත වීෙ තහවුරු කිරීෙ තුළින් බැාංකුව තුළ විධිෙත් ණය හා 
අය කර ෙැනීගම් සාංස්කෘතියක් නිර්ොණය කිරීෙ.  

 දැනට පවතින ණය හා අය කර ෙැනීගම් අවදානම් කළෙනාකරණ රාමුව සොගලෝචනය කිරීෙ, අඩුපාඩු හඳුනා ෙැනීෙ හා 

වාර්තා කිරීෙ, ඒවා ෙඟ හරවා ෙැනීෙ සඳහා සුදුසු නිර්ගද්ශ ඉදිරිපත් කිරීෙ. එවැනි අවදානම් හඳුනා ෙැනීෙ, තක්ගසේරු කිරීෙ, 
අධීක්ෂණය හා සුදුසු විසඳුම් ක්රියාත්ෙක කිරීෙ ෙඟින් සම්පූර්ණ ණය හා අය කර ෙැනීගම් අවදානෙ කාර්යක්ෂෙ ගලස 
කළෙනාකරණය කිරීෙ. 

 ඒ ඒ අාංශය සඳහා වන ගහොඳෙ භාවිත හඳුනා ෙැනීෙ සහ සොගලෝචනය කිරීෙ. 

 ශ්රී ලාංකා ෙහ බැාංකුව විසින් හඳුන්වා ගදනු ලබන පාලන රාමුවට අදාළ අනුකූලතා සකස් කිරීෙ.  

 අනුෙත අයවැය ෙත පදනම්ව අදාළ කාර්ය පටිපාටි හා ගසේවාවල ගුණාත්ෙකභාවය හා ණය වර්ධනය කළෙනාකරණය 

කිරීෙ.  

 ණය හා අය කර ෙැනීගම් කටයුතු පිළිබඳව ශාඛාගේ කාර්ය ෙණ්ඩලය පුහුණු කිරීෙ. 

 ගවගළඳගපොළ අවශයතාවලට ෙැළගපන පරිදි පවතින ණය ොදිලි සකස් කිරීෙ සහ නව ොදිලි සාංවර්ධනය කිරීෙට 

පහසුකම් සැළසීෙ. 

 ශාඛා ජාලය ඇතුළත් ණය සහ අය කර ෙැනීගම් අාංශයට නායකත්වය ලබා දීෙ. ආයතනික උපාය ොර්ගික දිශානතිය 

සහ ණය හා අය කර ෙැනීගම් ක්රියාකාරකම් කළෙනාකරණයට සහාය වන ඉලක්ක සැකසීෙ. 

 

සුදුසුකම් 

 
 වයාපාර කළෙනාකරණය, මූලයකරණය, ගිණුම්කරණය, නීතිය, අගලවිකරණය, ආර්ථික විදයාව ගහෝ ගවනත් අදාළ 

ක්ගෂේත්රයක් සඳහා පිළිෙත් ආයතනයකින් උපාධියක් ලබා තිබීෙ ගහෝ සම්පූර්ණ වෘත්තීය සුදුසුකෙක් සපුරා තිබීෙ.   

 ණය කළෙනාකරණය, වයාපාර කළෙනාකරණය, මූලයකරණය, අගලවිකරණය, බැාංකුකරණය ගහෝ ගවනත් අදාළ 
ක්ගෂේත්රයක් පිළිබඳව ශාස්ත්රපති උපාධියක් ලබා තිබීෙ අෙතර සුදුසුකෙක් වනු ඇත. 

 ණය සහ අය කර ෙැනීගම් අාංශ ආවරණය වන පරිදි පිළිෙත් බැාංකුවක ගහෝ මූලය ආයතනයක ගසේවය කර  වසර 15කට 

වැඩි පළපුරුද්දක් ලබා තිබීෙ සහ ගජයෂ්ඨ කළෙනාකාර තනතුරක වසර 8ක පළපුරුද්දක් ලබා තිබීෙ.  

 

වයස් සීමාව   

 අවුරුදු 56ට අඩු වීෙ වඩාත් සුදුසු ගේ.  

 

 

 

HDFC BANK 

අංශ ප්රධානී - ණය සහ අය කර ගැනීම් [නියයෝජ්ය සාමානයධිකාරි යරේණිය] 

 



 

 

 
ගතෝරා ෙැගනන අයදුම්කරුවන්ගේ පළපුරුද්ද අනුව ඔවුන් ප්රධාන කළෙනාකාර ගරේණිගේ ගහෝ ගජයෂ්ඨ කළෙනාකාර ගරේණිගේ 
පිහිටුවීගම් හිමිකෙ බැාංකුව සතු ගේ.  

   
 
 
 

ප්රධාන වගකීම්: 

 එක් එක් මූලය වර්ෂය සඳහා අදාළ අධයක්ෂ ෙණ්ඩල රැස්වීම් දින දර්ශන සකස් කිරීෙ, නයාය පත්ර සකස ්

කිරීෙ, අවශය ලිපි ගේඛණ සකස් කිරීෙ හා ඒවා අධයක්ෂ ෙණ්ඩල ගවේ අඩවිගේ පළ කිරීෙ, රැස්වීම් 

වාර්තා පිළිගයළ කිරීෙ, අධයක්ෂ ෙණ්ඩල තීරණ නියමිත කාල රාමුව තුළ අදාළ පාර්ශව ගවත 
සන්නිගේදනය කිරීෙ හා ඒවා පිළිබඳව පසු විපරම් කිරීෙ, අධයක්ෂ ෙණ්ඩල හා ෙණ්ඩල අනුකමිටු රැස්වීම් 
කැඳවීෙ, ඒවා අතරතුර පැන නගින යම් යම් කරුණු සහ ගයෝජනා පිළිබඳව පසු විපරම් කිරීෙ, කමිටු 
වාර්තා නිසි පරිදි පවත්වා ගෙන යාෙ. 
 

 නියාෙන අනුකූලතා පද්ධතිවලට අනුව යමින් නීතිගයන් නියෙ කර ඇති පරිදි වාර්ෂික ෙහා සභාවලට 
සහ විගශේෂ  ෙහා සභාවලට අදාළ කටයුතු සම්බන්ධීකරණය කිරීෙ.  

 

 ශ්රී ලාංකා ෙහ බැාංකුව, ගකොළඹ ගකොටස් ගවගළඳගපොළ සහ ශ්රී ලාංකා සුරැකුම් පත් හා විනිෙය ගකොමිෂන් 
සභාව වැනි නියාෙන ආයතන හඳුන්වා දී ඇති ගරගුලාසිවලට අනුකූල වන පරිදි වාර්ෂික වාර්තාගේ පළ 
කිරීෙ සඳහා අවශය වාර්තා සකස් කිරීෙ. 

 

 ගකොටස් ගවගළඳගපොළ ගරගුලාසි, බැාංකුකරණ පනත, ආයතනික පරිපාලන ොර්ගෙෝපගද්ශ හා 
ක්ගෂේත්රයට අදාළ වන අගනකුත් නීති ගරගුලාසිවලට අනුකූල වන පරිදි ඵලදායි සහ කාර්යක්ෂෙ 
ආකාරගයන් සොෙම් ගේකම් තනතුරට අදාළ කාර්යය ඉටු කිරීෙ. 

 

 ගකොටස් හුවොරුව ගවත නිසි ආයතනික ගහළිදරේ කිරීෙ සහ ගකොටස් හිමියන්ගේ අවශයතා  ඉටු කිරීෙ. 
 

 ශ්රී ලාංකා ෙහ බැාංකුව, ගකොළඹ ගකොටස් ගවගළඳගපොළ, ශ්රී ලාංකා සුරැකුම් පත් හා විනිෙය ගකොමිෂන් 
සභාව, ආයතනික පරිපාලන විෙණන නිළධාරීන් සහ අදාළ අොතයාංශ හඳුන්වා දී ඇති නියාෙන අවශයතා 
සැපිරීෙ සඳහා අදාළ පාර්ශව සෙඟ සහගයෝෙගයන් කටයුතු කිරීෙ. 

 

 නීතිවලින් නියෙ කර ඇති පරිදි අදාළ ලිපිගෙොනු, ලියාපදිාංචි කිරීම්, වාර්තා ගපොත් සහ ගකොටස් 
හිමියන්ගේ ගතොරතුරු ඇතුළත් ලිපි ගේඛණ යනාදිය ක්රෙවත්ව පවත්වා ගෙන යාෙ. 

 

 අදාළ නීති ප්රතිපාදනවල සිදු වන ගවනස්කම් පිළිබඳව අවධානගයන් සිටීෙ, ඒවා සොගලෝචනය හා 
විශ්ගේෂණය කිරීෙ, එවැනි දෑ පිළිබඳව සුදුසු පරිදි වාර්තා හා නිර්ගද්ශ සකස් කිරීෙ. 

 

 අධයක්ෂ ෙණ්ඩල හා ෙණ්ඩල අනුකමිටු / විගශේෂ ෙහා සභා රැස්වීම්වල වාර්තා පවත්වා ගෙන යාෙට, එෙ 
වාර්තා නියමිත කාල සීොව තුළ ආයතනික සහ ගවනත් අදාළ නිලධාරීන් ගවත සැපයීෙට සහ බැාංකුවට 
අදාළ ගවනත් විවිධ රාජය ක්රියාවලි අධීක්ෂණය කිරීෙට කටයුතු කිරීෙ. සොෙම් ගේකම් බැාංකුව 
ගවනුගවන් පරිපාලන ක්රියාවලි සිදු කරන අතර, බැාංකුව ගවනුගවන් ලිපි ගේඛණවලට අදාළ කටයුතු 
ක්රියාවට නැාංවීෙ.  

 

සුදුසුකම්: 

 වරලත් ගේකම් 

සහ/ගහෝ  

 නීතිඥ  

 සොෙම් ගේකම් කාර්යාලගේ ලියාපදිාංචි සොෙම් ගේකම්. 

 ප්රධාන කළෙනාකාර ගරේණිය සඳහා - බැාංකුවක ගහෝ ගවනත් පිළිෙත් මූලය ආයතනයක කළෙනාකාර 

තනතුරක අවෙ වශගයන් වසර 10ක පළපුරුද්ද සහ ශාස්ත්රපති ගහෝ ගවනත් සොන සුදුසුකෙක් තිබීෙ 

අෙතර සුදුසුකෙක් වනු ඇත.  

සමාගම් යේකම් 
 



 ගජයෂ්ඨ කළෙනාකාර ගරේණිය සඳහා - බැාංකුවක ගහෝ ගවනත් පිළිෙත් මූලය ආයතනයක කළෙනාකාර 

තනතුරක අවෙ වශගයන් වසර පහක පළපුරුද්ද ඇතුළුව වසර 07ක පළපුරුද්ද සහ අදාළ ක්ගෂේත්රයක 

පශ්චාත් උපාධි සුදුසුකෙක් තිබීෙ අෙතර සුදුසුකෙක් වනු ඇත.  

 SEC, CSE ගරගුලාසි, බැාංකුකරණ පනත සහ නියාෙන ආයතනවලට අදාළ නීති සහ ගරගුලාසි පිළිබඳව 

ෙනා අවගබෝධයක් තිබිය යුතු ගේ. 

 

වයස් සීමාව: අවුරුදු 55ට අඩු වීෙ වඩාත් සුදුසු ගේ. 

 

ආකර්ෂණීය වැටුප් සහ දීෙනා හිමි ගේ. 

 

අයදුම් කිරීයම් ක්රමයේදය 

 

විදුත් පණිවිඩගේ විෂය තීරගයහි (Subject) ඉේලුම් කරන තනතුර සඳහන් කරමින් 07.02.2024 දින ගහෝ එදිනට ගපර තො 

පිළිබද විස්තර ලබා ෙත හැකි ඥාතීන් ගනොවන ගදගදගනකුද සඳහන් කරමින් ඔබගේ ඉේලුම් පත්රය careers@hdfc.lk යන 

විදුත් ලිපිනය ගවත ගයොමු කළ යුතුය. 

 

අයදුම්පත් භාර ෙන්නා අවසන් දිනය වන විට ඉේලා ඇති සුදුසුකම් සහ පළපුරුද්ද සපුරා ගනොෙැති පුද්ෙලයන්ට ගෙෙ 

තනතුර සඳහා අයදුම් කළ ගනොහැක. අදාළ සුදුසුකම් සපුරා ගනොෙැති පුද්ෙලයන්ගේ අයදුම්පත් සහ අයදුම්පත් භාර 

ෙන්නා අවසන් දිනට පසුව ලැබුණු අයදුම්පත් කිසිදු දැනුම් දීෙකින් ගතොරව ප්රතික්ගෂේප ගකගරනු ඇත.  

සම්මුඛ පරීක්ෂණගේදී අදාළ ලිපි ගෙොනුවල මුේ පිටපත් ඉදිරිපත් කිරීෙට අගපොගහොසත් වන අයදුම්කරුවන් කිසිදු 

ගහේතුවක් ෙත ගෙෙ තනතුර සඳහා පත් ගනොගකගරනු ඇත. 

ඕනෑෙ ආකාරයක බලපෑම් කිරීෙක් ගෙෙ තනතුර සඳහා නුසුදුසුකෙක් ගලස සැළැගක්. 

බඳවා ෙැනීම් කේ දැමීෙට ගහෝ අවලාංගු කිරීෙට HDFC බැාංකුවට හැකියාවක් ඇත. ගතෝරා ෙත් අයදුම්කරුවන් පෙණක් 

බඳවා ෙැනීගම් ක්රෙගේදගේ ඉදිරි අදියර සඳහා කැඳවනු ඇත.  
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HDFC බැංකුව 

තැ. යප. 2085 

ශ්රීමත් චිත්තම්පලම් ඒ. ගාර්ඩිනර් මාවත 

 යකොළඹ 02 
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