
 

කෘෂිකර්භ වශ ලැවිලි කර්භාන්ත අභාත‍ාාං඾ය 

ශ්‍රී ඼ාංකා රඵර් ඳර්ෂ ඿ණ ආයතනය 

පුරප්ඳාඩු 

 

ශ්‍රී ඼ාංකා රඵර් ඳර්ෂ ඿ණායතනෂ   ඳශත ව඲ශන්  පුරප්ඳාඩු රවරම භ ව඲ශා අල඾‍ ෂකෂරන ුදුසුදක්  වපුරා ඇි  ශ්‍රී ඼ාංකා 

ප්‍රජාා්‍ාන්‍රික වභාජාලා ජ ජානරජාෂ  පුරලැයනයන් ෂලි න්  අයම්් ඳ ක කැ඲ල ල ඼ැෂ     

 

1. ෂජා‍඿්ඨ ඳර්ෂ ඿ණ නි඼ධාරි -  පුරප්ඳාඩු 10 

ඳර්ෂ ඿ණ අාං඾       වි඿යය ඳථය  

1. ඾ාක විද‍ා ෂදඳාර්තෂ් න්වල    -  ෂබෝග කායික විද‍ාල 

   ආති  කෂභනාකරණය  

2. ඾ාක ල‍ාධි ව විද‍ා ශා ෂුද්‍රජීවල විද‍ා ෂදඳාර්තෂ් න්වල  -  ඾ාක ල‍ාධි ව විද‍ාල්ෂුද්‍රජීවල විද‍ාල්ට ව විද‍ාල 

3. ඳාාංශු ශා ඾ාක ෂඳෝ඿‍ කල ෂදඳාර්තෂ් න්වල  -  වි඾්ෂේ඿ණ රවායනය්඾඿ ්ය විද‍ාල  

4. ප්‍රෂණී  ශා ඾ාක අිජජාන ෂදඳාර්තෂ් න්වල   -  ප්‍රෂණි  විද‍ා  වශ ඾ාක අිජජානනය 

    ඾ාක අිජජානනය  වශ අ ලක ජීවල විද‍ා 

5. දෂ රඵර් වැකුද්  වාංලර්ධන ශා රවායනික   -  රවායන විද‍ාල්රවායනික ජාංනේෂන්රු 

ජාංනේෂන්රු ෂදඳාර්තෂ් න්වල       

6. ඵශ අලයවික රවායන ෂදඳාර්තෂ් න්වල    -  රවායන විද‍ාල්ඵඅවඅලයවික තාෂු඿ණය 

7. රඵර් තාෂු඿ි ක  ශා වාංලර්ධන ෂදඳාර්තෂ් න්වල   -  රවායන විද‍ාල්ඵඅවඅලයවික විද‍ාල  

        (රඵර් තාෂු඿ණය ෂකෂරහි විෂ඾ේ඿ වැ඼කිේ඼  

               ෂයොමු  කර ල ඇත ) 

8. දෂ රඵර් ශා රවායනික වි඾්ෂේ඿ණ   ෂදඳාර්තෂ් න්වල -  රවායන විද‍ාල්වි඾්ෂේ඿ණ රවායනය  

9. ජජාලමිථික අාං඾ය     -  ජීවලමිි ය වශ වාංඛ්‍‍ානය  

ුදුසුදක්  

ඵාහිර      : අ  අදා඼  වි඿ය  වාංක඼නය  වහිත  රවළිග ක   වි඾්ල   විද‍ා඼යකින්  ඼ඵාග ක  ඳෂමුලැනි    

ෂඳෂ  ෂශෝ  ෂදලැනි ෂඳෂ (ජශෂ) යනණ ලාර්ෂික (04) විද‍ාෂණ හ ෂශෝ කෘෂිකර්භ විෂ඾ේ඿ 

උඳාධි වය 

ෂශෝ 

  

ආ  අදා඼   වි඿ය  වාංක඼නය  වහිත    රවළිග ක  වි඾්ල   විද‍ා඼යකින් ඼ඵාග ක   ෂදලැනි  ෂඳෂ  

(ඳශෂ)  යනණ ලාර්ෂික (04) විද‍ාෂණ හ ෂශෝ කෘෂිකර්භ විෂ඾ේ඿ උඳාධි වය වභඅ අලභ ල඾ෂයන් 

අදා඼ ෂුෂ඿ේ්‍ෂ  කෂු අුරරුුස ඳ඾්ාා ක උඳාධි වය 

      

ෂශෝ 

 

ඇ  අදා඼ වි඿ය වාංක඼නය වහිත විද‍ාෂණ හ ෂශෝ කෘෂිකර්භ උඳාධි වය වභඅ අදා඼ ෂුෂ඿ේ්‍ෂ  

අුරරුුස ෂදකක (02) ඳ඾්ාා ක  ඳර්ෂ ඿ණ උඳාධි වය  

 

   වභඅ 

 

    අදා඼ ෂුෂ඿ේ්‍ෂ  ආාාර්ය උඳාධි වය වභඅ ඳෂමු ලැනි උඳාධි වය ඼ඵා ගැීමෂභන් ඳුද අලභ  

    ල඾ෂයන් ලවර අවක (08) ඳර්ෂ ඿ණ ඳෂපුරුද්ද  
 

  වවශන :   ෂුෂ඿ේ්‍යව අදා඼ ප්‍රකා඾න ජ හරිඳ ක කිරිභ අභතර ුදුසුදකභෂු ල ල ඇත    
 

 



 

 

 

ලයව, ලැටුප් කාණ්ඩය ශා ලැටුප් ඳරිභාණය  : 
 

අුරරුුස 30 ව ලඩා අඩු ෂනොවිය යුව අතර අුරරුුස 45 ව ලඩා  ලැඩි ෂනොවිය යුවය   අබ‍න්තර අයුස් කරුලන් 

ශව ෂභභ ලයව් සීභාල අදා඼ ෂනොෂණ  

AR -2 (රු 76,200 – 2000 x  10  – රු 96,200) 

ජශත දෂුලා ඇි  ලැටුඳව අභතරල නේලන වියද්   ජභනාල ශා ලෘ කතීය  හභනාල ෂගල ල ඼ැෂ   

 

 

රැකියා විවත්රය : ෂදඳාර්තෂ් න්ව ප්‍රධාීම,   ප්‍රධාන  ඳර්ෂ ඿ණ    නි඼ධාරි     වශ ඳර්ෂ ඿ණාය කභක  වශ 

තාෂු඿ි ක නි඼ධාරීන්ෂේ අලභ භෂගෂඳන්ම භ   යවෂ ක   ඳර්ෂ ඿ණ ල‍ාඳෘි  ‍රියා කභක කිරිභ, 

ප්‍රථිප඼ වි඾්ෂේ඿ණය කිරීභ විෂ඾ේෂිත වි඿යන්හි ද කත ජ හරිඳ ක කිරිභ,  ද කත රැව්කිරීභ වශ ලාර්තා 

කිරීභ ව඲ශා   ෂදඳාර්තෂ් න්ව ප්‍රධාීම, ප්‍රධාන ඳර්ෂ ඿ණ නි඼ධාරිෂේ  භගෂඳන්ම භ යවෂ ක  

ෂදඳාර්තෂ් න්වෂණ තාෂු඿ණ අවලභාරු ලැඩවවශන් ‍රියා කභක කිරීභ ව඲ශා ෂජා‍඿ඨ් ඳර්ෂ ඿ණ 

නි඼ධාරිෂේ ලගකිභ ෂණ   

 

 

ෂ කරිෂ්  ක්‍රභය    : ඳ කවි්    ඵ඼ධාරියා   වියනන්   ඳ ක   කර ල  ඼ඵන  භණ්ඩ඼යෂු  භගින් ඳල කල ල ඼ඵන ලුශගත 

   ව් මුඛ්‍ ඳරීෂු඿ණයෂු භගින්  

 

 

2. තාෂු඿ණ නි඼ධාරි (යනවිේ) -  පුරප්ඳාඩු  01 

 

 

ුදුසුදක්  

ඵාහිර      : අ  කෂු ලතාලක ජ අ ෂඳො ව  (උ ෂඳ ) වි඿යයන් වනෂු වභ කම භ වශ කෂු ලතාලක ජ ගි තය  

වශ බා඿ාල (යනාංශ඼්ෂදභෂ) ඇවළුල වි඿යයන් ශතරකව (04) ව් භාන වහිතල අ ෂඳො ව  

(වා ෂඳ ) වි඿යයන් ශයෂු වභ කම භ    

වශ 

 

   ආ  අදා඼ ෂුෂ඿ේ්‍ය ව් ඵන්ධෂයන් ජාාි ක ලෘ කතීය ුසව඼තාලයන්හි (NVQ 5) ඳව්ලැනි  

    භට්වභව ෂනොඅඩු රවළිග ක ආයතනයකින් ඼ඵාග ක ඩිප්ෂ඼ෝභා වශි කය  

    

ලයව, ලැටුප් කාණ්ඩය ශා ලැටුප් ඳරිභාණ    : 

 

අුරරුුස   18  ව   ලඩා  අඩු ෂනොවිය  යුව අතර අුරරුුස 45 ව  ලඩා  ලැඩි   ෂනොවිය යුවය    ෂභභ ලයව් යනභාල 

අබ‍න්තර අයුස් කරුලන් ව඲ශා අදා඼ ෂනොෂණ   

MA  2-2   (රු.30310 – 300 X 10 – 350 X 7  – 600  x 4  – 710 X 20  - රු 52,360.00 

 

ජශත දෂුලා ඇි  ලැටුඳව අභතරල ජීවලන වියද්   හභනාල ෂගල ල ඼ැෂ   

 

රැකියා විවත්රය :   ආයතනෂ  කෂභනාකරණ කවයුව වශ තාෂු඿ි ක කවයුවල඼ව අි ෂර්කල තාෂු඿ි ක  

  වල්බාලෂ  ‍රියාකාරක්   යනුසකිරිභ ෂල ලෂලන්  ලගට ්  දැරිය යුවය   

 

ෂ කරීෂ්  ක්‍රභය  : ලිඛිත තරඅ විබාගෂ  ප්‍රි ප඼ භත (බා඿ා නිපුන කලය්අිජෂයෝගතා ඳරීෂු඿ණය ශා තනවරව අදා඼  

වි඿ය දැ ලභ) ශා ඳ කම භ ඵ඼ධරයා වියනන් ඳ ක කර ල ඼ඵන භණ්ඩ඼යෂු භගින්  ඳල කල ල ඼ඵන 

ලුශගත ව් මුඛ්‍ ඳරීෂු඿ණයෂු භගින්  

 

 

 

 



 

 

3. තාෂු඿ණ නි඼ධාරි   (විුසලි ) -  පුරප්ඳාඩු  01 

 

ුදුසුදක්  

ඵාහිර      : අ  කෂු ලතාලක ජ අ ෂඳො ව  (උ ෂඳ ) වි඿යයන් වනෂු වභ කම භ වශ කෂු ලතාලක ජ ගි තය  

වශ බා඿ාල (යනාංශ඼්ෂදභෂ) ඇවළුල වි඿යයන් ශතරකව (04) ව් භාන වහිතල අ ෂඳො ව  

(වා ෂඳ ) වි඿යයන් ශයෂු වභ කම භ   

වශ 

 

   ආ  අදා඼ ෂුෂ඿ේ්‍ය ව් ඵන්ධෂයන් ජාාි ක ලෘ කතීය ුසව඼තාලයන්හි (NVQ 5) ඳව්ලැනි  

    භට්වභව ෂනොඅඩු රවළිග ක ආයතනයකින් ඼ඵාග ක ඩිප්ෂ඼ෝභා වශි කය  

   

ලයව, ලැටුප් කාණ්ඩය ශා ලැටුප් ඳරිභාණ    : 

 

අුරරුුස   18  ව   ලඩා  අඩු ෂනොවිය  යුව අතර අුරරුුස 45 ව  ලඩා  ලැඩි   ෂනොවිය යුවය    ෂභභ ලයව් යනභාල 

අබ‍න්තර අයුස් කරුලන් ව඲ශා අදා඼ ෂනොෂණ   

MA  2-2   (රු.30310 – 300 X 10 – 350 X 7  – 600  x 4  – 710 X 20  - රු 52,360.00 

 

ජශත දෂුලා ඇි  ලැටුඳව අභතරල ජීවලන වියද්   හභනාල ෂගල ල ඼ැෂ   
 

රැකියා විවත්රය :   ආයතනෂ  කෂභනාකරණ කවයුව වශ තාෂු඿ි ක කවයුවල඼ව අි ෂර්කල තාෂු඿ි ක  

  වල්බාලෂ  ‍රියාකාරක්   යනුසකිරිභ ෂල ලෂලන්  ලගට ්  දැරිය යුවය   

 

ෂ කරීෂ්  ක්‍රභය  : ලිඛිත තරඅ විබාගෂ  ප්‍රි ප඼ භත (බා඿ා නිපුන කලය්අිජෂයෝගතා ඳරීෂු඿ණය ශා තනවරව අදා඼  

වි඿ය දැ ලභ) ශා ඳ කම භ ඵ඼ධරයා වියනන් ඳ ක කර ල ඼ඵන භණ්ඩ඼යෂු භගින්  ඳල කල ල ඼ඵන 

ලුශගත ව් මුඛ්‍ ඳරීෂු඿ණයෂු භගින්  
 

 

යනයළු තනවරු  ව඲ශා ෂලන ක ලරප්‍රවාද වශ ෂඳොුස ෂකොන්ෂද්යන 

 

♦ ආයතනෂ    ජලද‍ාධාර  ෂයෝජානා   ක්‍රභෂ   ඳලි න    ීමි    රීි   ප්‍රකාර  ජලද‍  ප්‍රි ඼ාබ ඼ඵා ෂද ල  

 ඼ැෂ   

♦ ෂවේලකයා   වියනන් ලැටුෂඳන් 10% ෂු කාර්යය භණ්ඩ඼ අර්ථ වාධක අරමුද඼ ව඲ශා දායක කෂ යුව අතර,  

ආයතනය වියනන් 15% ක දායක කලයෂු  වඳය ල ඼ැෂ    ෂවේලා නියුෂුි යන්ෂේ බාරකාර අරමුද඼ 

ෂල ලෂලන් ආයතනය වියනන්  3% ක දායක කලයෂු වඳය ල ඼ැෂ   

♦ අග඼ල කත කාර්යා඼ෂ  ෂවේලය  ව඲ශා ෂ කරී ඳ කලන අය ව඲ශා (ආයතනෂ  ීමි  රීි  ප්‍රකාරල හිවල් ි ෂ  

න් , ුසලී රහිත, ගෘශ බාන්ඩ වහිත නි඼ නිලාවයෂු ඼ඵාගැීමභව ෂශෝ ර කභ඼ාන යනව අග඼ල කත දෂුලා 

ධාලනය ෂකෂරන කාර්යා඼ ඵව් රථෂයන් (ආයතන) ීමි  රීි  ප්‍රකාරල  හනඳතා ගභන් කිරීෂ්  ඳශුදක්  

඼ඵා ගත ශැක  

♦ ශ්‍රී ඼ාංකාෂණ ෑනෑභ ඳ඼ාතකව භාරු කෂ ශැක   
 

 

අයුස් ඳ ක ‍රියාලලිය  
 

ඳශත දෂුලා ඇි  අල඾‍තාලයන්ව අ ලල වකවන ඼ද අයුස් ඳ ක  2024 01 09  ලැනි  හනව ෂශෝ ඊව ෂඳර ඼ැෂඵන 

ෂවේ  ලියාඳ හාංචි තැඳෑෂ඼න් ඳශත ලිරවනයව ෂයොමු කෂ යුවය   ලිරව කලරෂ  ජශ඼ ල්  ෂකෂලෂරහි තනවර ව඲ශන් කෂ යුව 
ලන අතර, දැනව රාජා‍ ෂවේලෂ ්වාංවථ්ා්භණ්ඩ඼්පුද්ගලික ආයතන ල඼ ෂවේලය කරන අයුස් කරුලන් තභන්ෂේ අයුස් ඳත 

අදා඼ ප්‍රධානින් භගින් ජ හරිඳ ක කෂ යුවය   
 

ඳර්ෂ ඿ණ නි඼ධාරී තනවර ව඲ශා ජේලු්  කිරීෂ්  හ ෂල  අඩවිෂ  ව඲ශන් ඳරි හ  අදා඼ ඳර්ෂ ඿ණ අාං඾ය වශ වි඿යය ඳථය 

ව඲ශන් කෂ යුවය   තනවරු කිහිඳයකව අයුස් ඳ ක ජ හරිඳ ක කිරීභව ඵ඼ාෂඳොෂරො කව ලන අයුස් කරුලන් කෂු කෂු 

ඳර්ෂ ඿ණ අාං඾ ව඲ශා වි඿යය ඳථය ව඲ශන් කරමින් ෂලන ෂලනභ අයුස් ඳ ක ෂයොමු කෂ යුවය  
 

 

 



 

 

 

1. ව් පූර්ණ නභ, ලයව වශ විලාශක අවිලාශක ඵල 

2. අදා඼ අධ‍ාඳන වශි ක වශ උප්ඳැන්න වශි කය ඇවළු  ෂලන ක වශි ක ල඼ වශි ක කරන ඼ද රවවඳ ක ඇමිි භ 

අනිලාර්යය ෂණ  

3. ලර්තභාන වශ ඳුදගිය  රැකියාලන්  හි  රැකියා  ෂයෝජාකයන්ෂේ නභ, ලිරවනය වශ රැකියාල  ෂලනව්  කිරිභව  ෂශේව 

4. අයුස් කරුෂේ ුසව඼තාලයන් වශ දැ ලභ ඇගයීභව ශැකි ඥාතීන් ෂනොලන නිර්ෂද්඾කලරුන් ෂදෂදෂනුසෂේ න්  වශ 

ලිරවනයන් 

 

ජශත අල඾‍තාලයන්ව අ ලූල඼ ෂනොලන අයුස් ඳ ක ප්‍රි ෂුෂ඿ේඳ කිරිභව ෂශේව ෂණ  ුසභන ආකාරයකින් ෂශෝ ෂ්  

ව් ඵන්ධෂයන් අනියන ඵ඼ඳෑ්  කිරීභද  ලුදුසුදකභෂු ල ල ඇත    

 

 

 

අධ‍ෂු඿ (ලැ ඵ ) 

ශ්‍රි ඼ාංකා රඵර් ඳර්ෂ ඿ණායතනය 

ඩාර්වන්ෆීේඩ් 

අග඼ල කත   

2023 12 14 

 

 

 

 


