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ශ්‍රී ලං඼ා ප ලංඳපලිමේන්තුවල 

ඇබෑලිව 
_______________________________________________________________________ 

ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩ඼මේ පුරප්ඳාඩුල ඳලතින ඳශත ව඲ශන් තනතුරු ව඲ශා 

මනා මවෞඛ්‍ය ත්ත්තලයිනන් ශා ිශිෂ඿ට  රිතතයිනන් යුතු ්‍රී ඼ාිිනක පුරලැසියන්මෙන් අයදුේඳ්ත 

කැ඲ලනු ඼ැමේ. 

මමහි ඳශත දැක්මලන ආදර්඾ ආකෘති ඳත්‍රය ්‍රකාරල ිළියමය඼ කරේත අයදුේඳ්ත, අධයාඳනව ලෘ්තයය 

සුදුසුකේ ශා ඳෂපුරුද්ද ිළියබ඲ වශතිකල඼ ිළ ඳ්තද වමඟ 2023 ලංඅන ෝව්ව ලං11 ලංලන දින මශෝ ඊ  මඳර 

඼ැමබන මවේ “ඳපලිමේන්තුවනේ ලංමශ ලංනේ ්, ශ්‍රී ලං඼ා ප ලංඳපලිමේන්තුවල, ශ්‍රී ලංජයලලිධනපුර ලංන ෝට්නට්” ලං

යන ලිිළනය  ලියාඳදිිචි තැඳෑම඼න් එිශය යුතුය. තමන් අයදුේකරන තනතුර ලියුේ කලරමේ ඉශෂ 

ලේ මකෂලමර් ව඲ශන් කෂ යුතුය. (මමම දැන්වීම www.parliament.lk මලේ අඩිශය ඔවටමවේද ඼බා 

ෙත ශැිනය) 

වැ.යු. : තමන් අයදුේකරන තනතුර අයදුේඳත්‍රමයහි ඉශලින් ව඲ශන් ිනරීම අනිලාර්යය මේ. 

1. ලං අධයක්ෂ඿ ලංසවතුිවනේනන  ලංනනවර ලං 

1.1  ලැටුප් ලං ඳරිමපණය ලං - ලං  2016.11.07 දිනැති අික 06/2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා 

රක්‍රමේඛ්‍මේ උඳමේඛ්‍න I අනුල මමම තනතුර  හිමි මාසික ලැටුප් ඳිතමාණය රු. 67,485 - 
4 x 1,630 / 8 x 2,170 - 91,365/- මේ. (සියලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් 
ඳිතමාණය  අදාෂ අලම ආරේභක දෂ මාසික ලැටුඳ රු.142,000/- ඳමණ මේ). 

1.2 ලයව් ලංසීමපල ලං- අයදුේඳ්ත භාර ෙන්නා අලවන් දින  ලයව අවුරුදු 30  මනොඅඩු වශ 45   
මනොලැඩි ිශය යුතු ය. (දැන ම්ත රාජ්‍යවඳෂා්ත රාජ්‍ය මවේලමේ වශ ඳාර්ලිමේන්තු මවේලමේ 

මවේලය වටථිර කර ඇති අයදුේකරුලන් ව඲ශා උඳිතම ලයවට සීමාල අදාෂ මනොමේ.)   

1.3  අධයපඳන ලංදුසුදු ් ලංශප ලංඳෂපුරුද්න ලං-  

අ)  ිළියේත ිශ඾ටිශදයා඼යිනන් මශෝ ිශ඾ටලිශදයා඼ ්‍රතිඳාදන මකොමි඿න් වභාල ිශසින් 
ිළියේත උඳාධි  ්‍රදානය කරන ආයතනයිනන් ඼බා ේත ජ්‍නවන්නිමේදනය මශෝ 

අම඼ිශකරණය ිළියබ඲ ඾ාවටත්‍රඳති උඳාධිය; වශ  

 අම඼ිශකරණයව මශජ්‍න වබ඲තාව වන්නිමේදනය වශ මාධයව මානල වේඳ්ත 

කෂමනාකරණය ිළියබ඲ල අලම ල඾මයන් ලවර ඳශක ලෘ්තයමය ඳෂපුරුද්ද 

මශෝ 

ආ)  ිළියේත ිශ඾ටලිශදයා඼යිනන් මශෝ ිශ඾ටලිශදයා඼ ්‍රතිඳාදන මකොමි඿න් වභාල ිශසින් 
ිළියේත උඳාධි  ්‍රදානය කරන ආයතනයිනන් ඼බා ේත ලයාඳාර කෂමනාකරණය 
(අම඼ිශකරණය)ව ලයාඳාර ඳිතඳා඼නය ව අම඼ිශ කෂමනාකරණය (ිශම඾ේ඿) ව ක඼ා 
(වන්නිමේදනයව ජ්‍න වන්නිමේදනයව මශජ්‍න වබ඲තා ව මාධය කෂමනාකරණයව 
වන්නිමේදනය වශ නිර්මාණා්තමක ක඼ා)ව ව්තකාරක මවේලා වශ ිශමනෝදාවටලාද 

කෂමනාකරණව ජ්‍නමාධයමේදය ිළියබ඲ උඳාධිය; වශ  

 අම඼ිශකරණයව මශජ්‍න වබ඲තාව වන්නිමේදනය වශ මාධයව මානල වේඳ්ත 

කෂමනාකරණය ිළියබ඲ල ලවර දශයක ලෘ්තයමය ඳෂපුරුද්ද 

මශෝ 

 

ඇ)  අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (උවවට මඳෂ) ිශභාෙමේදී (ඳැරි  නිර්මද්඾ය) එකලර 
ිශ඿යයන් 04 වම්ත වී තිබීමව අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (උවවට මඳෂ) ිශභාෙමේදී 

(නල නිර්මද්඾ය) එකලර ිශ඿යයන් 03 වම්ත වී තිබීම; වශ  

 අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙමයන් අදාෂ සිිශ඼වමදමෂ 
භා඿ාල ව඲ශා වේමාන වාමාර්ථයක්, ඉිග්‍රීසී වශ ෙි තය ිශ඿යයන් ව඲ශා වාමානය 
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වාමාර්ථ ඇතු඼්තල ිශ඿යන් 06 ිනන් මදලරක  ලඩා මනොලැඩි ලාර ෙණනකදී 

වම්තල තිබීම; වශ  

 අම඼ිශකරණයව මශජ්‍න වබ඲තාව වන්නිමේදනය වශ මාධයව මානල වේඳ්ත 

කෂමනාකරණය ිළියබ඲ල ලවර ිශවටවක ලෘ්තයමය ඳෂපුරුද්ද 

 

1.4 බ඲ලප ලං ැනීන් ලංක්‍රමය ලං- ලුශෙත වේමුඛ්‍ ඳරීක්඿ණයක් මඟිනි. 

 

1.5 නලනත් ලංප්‍රතිල඼ප  ලං- ලංිතයදුරු වමඟ නි඼ ලාශනයක් 

 

2. ලං මපධය ලං පලියප඼ ලංව්බතුීක පර  ලංසිංාශ඼  

 මපධය ලං පලියප඼ ලංව්බතුීක පර  ලංසනනමෂ  

 මපධය ලං පලියප඼ ලංව්බතුීක පර  ලංසංා්‍රීිං  
 

2.1  ලැටුප් ලං ඳරිමපණය ලං - ලං  2016.11.07 දිනැති අික 06/2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා 

රක්‍රමේඛ්‍මේ උඳමේඛ්‍න I අනුල මමම තනතුර  හිමි මාසික ලැටුප් ඳිතමාණය රු. 32,330 - 
3 x 380 / 10 x 445/4 x 660 - 40,560/- මේ. (සියලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් 

ඳිතමාණය  අදාෂ අලම ආරේභක දෂ මාසික ලැටුඳ රු.75,000/- ඳමණ මේ). 

 

2.2 ලයව් ලංසීමපල ලං- අයදුේඳ්ත භාර ෙන්නා අලවන් දින  ලයව අවුරුදු 25  මනොඅඩු වශ 40   

මනොලැඩි ිශය යුතු ය.  

 

2.3  අධයපඳන ලංදුසුදු ් ලං-  

 අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (උවවට මඳෂ) ිශභාෙමේදී (ඳැරි  නිර්මද්඾ය) එකලර ිශ඿යයන් 
04 වම්ත වී තිබීමව අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (උවවට මඳෂ) ිශභාෙමේදී (නල නිර්මද්඾ය) 

එකලර ිශ඿යයන් 03 වම්ත වී තිබීම; වශ  

 අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙමයන් ඉේලුේ කරනු ඼බන භා඿ා 
මාධයය ව඲ශා (සිිශ඼වමදමෂවඉිග්‍රීසි) ව඲ශා වේමාන වාමාර්ථයක් වශ ෙි තය ිශ඿ය ව඲ශා 
වාමානය වාමාර්ථයක්  ඇතු඼්තල ිශ඿යන් 06 ිනන් මදලරක  ලඩා මනොලැඩි ලාර ෙණනකදී 

වම්තල තිබීම  

 ව ශන: අදාෂ භා඿ා මාධයය සිිශ඼ව මදමෂ නේ ඉිග්‍රීසි භා඿ාල ව඲ශා වාමානය  
වාමාර්ථයක් අතයල඾ය ලන අතර අදාෂ භා඿ා මාධයය ඉිග්‍රීසි නේ සිිශ඼වමදමෂ භා඿ාල 

ව඲ශා වාමානය වාමාර්ථයක් අතයල඾ය මේ.   

 

2.4 ලෘත්තීය ලංදුසුදු ් ලං- ලං 

 රජ්‍ය ිශසින් ිළියේත ආයතනයිනන් නිකු්ත කරන ඼ද ර෕ඳලාහිනී ලැඩව ශන් නි඿ටඳාදන 
තාක්඿ණයව ර෕ඳලාහිනී ඳසු නි඿ටඳාදන තාක්඿ණයව ඳිතෙණක ග්‍රැෆික්ක් නිර්මාණකරණයව 
ඡායාර෕ඳකරණයව වීඩිමයෝකරණයව වීඩිමයෝ විවටකරණයව මාධයව පුල්තඳ්ත ක඼ාල ිළියබ඲ 

ඩිප්ම඼ෝමාලක් ශදාරා තිබීම  

 

2.5 ලං ඳෂපුරුද්න ලං- 

  බාහිර  -  ඉශත 2.4 හි දක්ලා ඇති එක් ිශ඿යයක ව ක්ම඿ේත්‍රයක ලවර තුනක  මනොඅඩු 

ඳෂපුරුද්ද 

අභයන්තර -  ඳාර්ලිමේන්තු මශමේකේලරයාමේ කාර්ය මණ්ඩ඼මේ ලවර ඳශක 

වතුටුදායක මවේලයක් වේපූර්ණ කර තිබීම  
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2.6 බ඲ලප ලං ැනීන් ලංක්‍රමය ලං- 

 ලිඛිත ඳරීක්඿ණක් වශ වේමුඛ්‍ ඳරීක්඿ණයක් මඟිනි.  

 

3. ලංමශජන ලංනවේලප ලං පලියප඼ ලංව්බතුීක පර  ලංසංා්‍රීිං  

3.1  ලැටුප් ලං ඳරිමපණය ලං - ලං  2016.11.07 දිනැති අික 06/2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා 

රක්‍රමේඛ්‍මේ උඳමේඛ්‍න I අනුල මමම තනතුර  හිමි මාසික ලැටුප් ඳිතමාණය රු. 32,330 - 
3 x 380 / 10 x 445/4 x 660 - 40,560/- මේ. (සියලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් 

ඳිතමාණය  අදාෂ අලම ආරේභක දෂ මාසික ලැටුඳ රු.75,000/- ඳමණ මේ). 

 

3.2 ලයව් ලංසීමපල ලං- අයදුේඳ්ත භාර ෙන්නා අලවන් දින  ලයව අවුරුදු 25  මනොඅඩු වශ 40   

මනොලැඩි ිශය යුතු ය.  

 

3.3  අධයපඳන ලංදුසුදු ් ලං-  

 අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (උවවට මඳෂ) ිශභාෙමේදී (ඳැරි  නිර්මද්඾ය) එකලර ිශ඿යයන් 
04 වම්ත වී තිබීමව අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (උවවට මඳෂ) ිශභාෙමේදී (නල නිර්මද්඾ය) 

එකලර ිශ඿යයන් 03 වම්ත වී තිබීම; වශ  

අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙමයන් ඉිග්‍රීසි භා඿ාල ව඲ශා වේමාන 
වාමාර්ථයක් වශ සිිශ඼වමදමෂ භා඿ාල ශා ෙි තය ව඲ශා වාමානය වාමාර්ථ ඇතු඼්තල 

ිශ඿යන් 06 ිනන් මදලරක  ලඩා මනොලැඩි ලාර ෙණනකදී වම්තල තිබීම 

 

3.4 ලෘත්තීය ලංදුසුදු ් ලං- ලං 

 රජ්‍ය ිශසින් ිළියේත ආයතනයිනන් නිකු්ත කරනු ඼බන මශජ්‍න වේබන්ධතාව 
වන්නිමේදනයව මානල වේඳ්ත කෂමනාකරණයව ඳිතෙණක ග්‍රැෆික්ක් නිර්මාණකරණයව 
ඡායාර෕ඳකරණයව මාධයමේදයව විරාරකව උ්තවල කෂමනාකරණය ිළියබ඲ ඩිප්ම඼ෝමාලක් 

ශදාරා තිබීම  

   

3.5 ලං ඳෂපුරුද්න ලං- 
  බාහිර  -  ඉශත 3.4 හි දක්ලා ඇති එක් ිශ඿යයක ව ක්ම඿ේත්‍රයක ලවර තුනක  මනොඅඩු 

ඳෂපුරුද්ද 

අභයන්තර -  ඳාර්ලිමේන්තු මශමේකේලරයාමේ කාර්ය මණ්ඩ඼මේ ලවර ඳශක 

වතුටුදායක මවේලයක් වේපූර්ණ කර තිබීම  

3.6 බ඲ලප ලං ැනීන් ලංක්‍රමය ලං- 

 ලිඛිත ඳරීක්඿ණක් වශ වේමුඛ්‍ ඳරීක්඿ණයක් මඟිනි.  

 

4. ලංපිළි ැනීන් ලංිව඼ධපරී ලංනනවර 

4.1 ලැටුප් ලං ඳරිමපණය:- ලං 2016.11.07 දිනැති අික 06/2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා 

රක්‍රමේඛ්‍මේ උඳමේඛ්‍න I අනුල මමම තනතුර  හිමි මාසික ලැටුප් ඳිතමාණය 30,350 – 

11x330/ 10x380 – 37,780/- මේ. (සියලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් 

ඳිතමාණය  අදාෂ අලම ආරේභක දෂ මාසික ලැටුඳ රු. 72,000/- ඳමණ මේ). 

4.2 ලයව් ලංසීමපල:- ලංඅයදුේඳ්ත භාරෙන්නා අලවන් දින  ලයව අවුරුදු 18   මනොඅඩු ශා අවුරුදු 

35   මනොලැඩි ිශය යුතුය. (ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ  මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩ ඼මේ 

වාමාජිකයන් ව඲ශා උඳිතම ලයවට සීමාල බ඼ මනොඳානු ඇත.) 

4.3 අධයපඳන ලංදුසුදු ්:- ලංඅධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙය සිිශ඼ව මදමෂ, 

ෙි තය වශ ඉිග්‍රීසි යන ිශ඿යයන් ව඲ශා වේමාන ඇතුළුල වේමාන වාමාර්ථ ඳශක් වහිතල 

ිශ඿යයන් ශයිනන් (06) එකලර වම්තවී තිබීම. 
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4.4 ලෘත්තීය ලං දුසුදු ්:- ලං ිළියේත ිශ඾ටල ිශදයා඼යිනන් මශෝ රජ්‍ය ිළියේත ආයතනයක් මඟින් 

නිකු්ත කරනු ඼බන ඳාඨමා඼ා කා඼ය ලර්඿යක  මනොඅඩු ඉිග්‍රීසි භා඿ාල ිළියබ඲ ඩිප්ම඼ෝමා 

වශතිකයක් ඼බා තිබීම;  

      වශ 

ිළියේත ආයතනයක ඳිතෙණක වාක්඿රතාලය ිළියබ඲ ඳාඨමා඼ාලක් ශදාරා වශතිකයක් 

඼බා තිබීම.  

 සිිශ඼, මදමෂ ශා ඉිග්‍රීසි යන භා඿ාත්‍රමයන්ම වන්නිමේදනය ිනරීමේ ශැිනයාල වශ 

මලන්ත ිශමද්ශීය භා඿ාලන් කථා ිනරීමේ ශැිනයාල ිශම඾ේ඿ සුදුසුකමක් ම඼ව 

වෂකනු ඼ැමේ. 

4.5 ඳෂපුරුද්න:- ලං ිළියේත ආයතනයක ිළියෙැනීමේ නි඼ධාරී තනතුරකව ඳාිතමභෝගික මවේලා 

නි඼ධාිත තනතුරක අලම ලවර 01ක ඳෂපුරුද්දක් ඼බා තිබීම. 

ලයතිලනලි ය: 
ලවර 10ක  මනොඅඩු වතුටුදායක මවේලා කා඼යක් වහිත ඳාර්ලිමේන්තු මශ මේකේමේ 

කාර්ය මණ්ඩ඼මේ A,B ශා C යන ලැටුප් කාණ්ඩල඼  අය්ත වාමාජිකවවාමාජිකාලන්  

උක්ත 4.5 ලැනි මේදමයහි ව඲ශන් සුදුසුකේ වපුරා තිබීම අල඾ය මනොමේ.  

 4.6 බ඲ලප ලං ැනීන් ලංක්‍රමය:- ලංලිඛිත ඳරීක්඿ණයක්, කථන ඳරීක්඿ණයක් ශා වේමුඛ්‍ ඳරීක්඿ණයක් 

මඟිනි. 

 

5. ලංපුහුණු ලං ් රු ලංසිංවිේ  ලංනනවර 

 5.1 ලැටුප් ලං ඳරිමපණය:- ලං 2016.11.07 දිනැති අික 06ව2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා 

රක්‍රමේඛ්‍මේ උඳමේඛ්‍න I අනුල මමම තනතුර  හිමි මාසික ලැටුප් ඳිතමාණය රු.25,520-

9x270ව10x300ව6x330- 32,930 ව- මේ. (සියලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් 

ඳිතමාණය  අදාෂ අලම ආරේභක දෂ මාසික ලැටුඳ රු.63,000ව- ඳමණ මේ.) 

 5.2 ලයව් ලංසීමපල:- ලංඅයදුේඳ්ත භාරෙන්නා අලවාන දින  ලයව අවුරුදු 18   මනොඅඩු ශා අවුරුදු 

30   මනොලැඩි ිශය යුතුය. ලං 

 5.3 අධයපඳන ලංදුසුදු ්:- සිිශ඼ මශෝ මදමෂ භා඿ාල වශ ෙි තය ඇතුළුල ිශ඿යයන් 06 ිනන් 

මදලරක  මනොලැඩි ලාර ෙණනකදී අ. මඳො.ව. (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙය වම්තල තිබීම. 

  සවටශන ලං - ලං ංදිකිරී් ලංක්ෂන඿ේත්‍රයට ලංඅනපෂල ලංNVQ III ලංවශතිල යක්ෂ ලං඼බප ලංතිලනේ ලංන්, ංශන ලං

ඳරිදි ලංඅ. ලංනඳො.ව. ලංසවපමපනය ලංනඳෂ  ලංවි ප ය ලංවමත්ල ලංතිලබීම ලංඅිවලපලිය ලංනනොනේ.  

 5.4 ලෘත්තීය ලංදුසුදු ්:- ලංලෘ්තයය පුහුණු අධිකාිතය ව ජ්‍ාතික ආධුනික්තල වශ කාර්මික පුහුණු 

ිනරීමේ අධිකාිතය මශෝ රජ්‍මේ ිළියේත ආයතනයක් මඟින් නිකු්ත කරන ඼ද ලඩු කාර්මික, 

මඳදමර්රු, ජ්‍඼න඼කරු, ලෑද්දුේකරු, න඼ ඳිශත්‍රකරු මශෝ ිළන්තාරුකරු යන ක්ම඿ේත්‍රයක  

අදාෂල NVQ III වශතිකයක් ඼බා තිබීම. ලං 

 5.5 ලං ඳෂපුරුද්න:- ලං රාජ්‍ය මවේලමේ ව ිළියේත ආයතනයක ඉදිිනරීේ කාර්යයන් (සිිශේ) ල඼  

අදාෂල ලවර 03 ක  මනොඅඩු ඳෂපුරුද්දක් තිබීම. 

 5.6 බ඲ලප ලං ැනීන් ලංක්‍රමය:- ලංලිඛිතව ලෘ්තයය ඳරීක්඿ණයක් ශා වේමුඛ්‍ ඳරීක්඿ණයක් මඟිනි. 

6. ලං ලං ලංනවේලප ලංිවයමයතු ලංශප ලංන ොතුනද්ිං:- 

(i) මමම තනතුරු වටථිරය.  මමම තනතුරුල඼  හිමි ිශශ්‍රාම ලැටුප් ක්‍රමය ිළියබ඲ රජ්‍ය ිශසින් 
ඉදිිතමේදී ෙනු ඼බන ්‍රතිඳ්තතිමය යරණයක  අයදුේකරුලන් ය ්ත ිශය යුතුය.  
මතෝරා ෙනු ඼බන අයදුේකරුලන් ම෕ලිකල ලවර තුනක (03) ඳිතලාව කා඼යක  ය ්තල 
ඳ්ත කරනු ඼බන අතර, අභයන්තර අයදුේකරුලකු මශෝ රාජ්‍ය මවේලමේ මශෝ ඳෂා්ත 
රාජ්‍ය මවේලමේ තනතුරක මවේලය වටථිර කරනු ඼ැබ෕ පුද්ෙ඼මයක් මතෝරා ෙනු 
඼ැබුලමශෝත ඔහුව ඇය ලවරක ලැඩ බැලීමේ කා඼යක  ය ්තල ඳ්ත කරනු ඇත. 
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(ii)  මතෝරා ෙනු ඼බන අයදුේකරුලන් ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩ඼ය  

අදාෂ ලන ම෕඼ය ශා මදඳාර්තමේන්තු මරගු඼ාසිල඼  ය ්ත ලනු ඇත. 
 
(iii) මතෝරා ෙනු ඼බන අයදුේකරුලන්, රජ්‍ය ිශසින් නියම කරනු ඼බන ්‍රති඾තයක  අනුල 

ලැන්දඹුවලැන්දඹු පුරු඿ අන්තදරු ිශශ්‍රාම ලැටුප් අරමුද඼  තම ලැටුමඳන් දායක මුදේ 
මෙිශය යුතුය.   

 
(iv) මතෝරා ෙනු ඼බන අයදුේකරුලන් වලදය ඳරීක්඿ණයක  භාජ්‍නය ිශය යුතුය. 
 
(v)  මතෝරා ෙනු ඼බන අයදුේකරුලන් ඳ්ත කරනු ඼ැබීම  මඳර ඔවුන්  ිළියබ඲ල ආරක්඿ක 

නි඾ටකා඿ණ මතොරතුරු ලාර්තා ඼බා ෙනු ඇත. 
 

7. අයදුේකරුලන් ිශසින් ඳශත ව඲ශන් වශතිකල඼ ිළ ඳ්ත (මුේ ිළ ඳ්ත මනොමේ) සිය 
අයදුේඳ්තල඼  අමුණා එිශය යුතු අතර, ඉේ඼ා සිටින ිශම ක මුේ ිළ ඳ්ත ඉදිිතඳ්ත කෂ යුතුය. 

(අ)  උප්ඳැන්න වශතිකය 
(ආ) අධයාඳන සුදුසුකේ වනාථ මකමරන වශතික 
(ඇ)  ලෘ්තයයමය සුදුසුකේ වනාථ මකමරන වශතික 
(ඈ) ඳෂපුරුද්ද වනාථ මකමරන වශතික 
 

8.   රාජ්‍යව ඳෂා්ත රාජ්‍ය මවේලමේව රාජ්‍ය විවටථාව ලයලවටථාිළත මණ්ඩ඼ල඼ මවේලය කරන 
අයදුේකරුලන් වශ අභයන්තර අයදුේකරුලන් සිය අයදුේඳ්ත අදාෂ මදඳාර්තමේන්තුවආයතන 
්‍රධානියා ශරශා එිශය යුතුය. 

9.  තනතුරු ඼බා ෙැනීමේ අරමුි න් කලර මශෝ ආකාරයිනන් බ඼ඳෑේ ිනරීම තනතුර ව඲ශා 
නුසුදුසුකමක් ලනු ඇත. 

10.   අයදුේඳත්‍රමයහි ව඲ශන් ලන කලර කරුණක් මශෝ ලැරදි යැයි යමකු මතෝරා ෙැනීම  මඳර 
මවොයා ෙනු ඼ැබුලමශෝත, ඔහුව ඇය නුසුදුවටවකු බල  නේ කරනු ඼ැබීම  ද, ඳ්ත ිනරීමමන් 
ඳසු එමවේ අනාලරණය වුලමශෝත, මවේලමයන් ඳශ කරනු ඼ැබීම  ද මශේතු ලනු ඇත. 

11. අයදුේඳ්ත භාර ෙන්නා අලවන් දින  ඳසුල එලනු ඼බන මශෝ ඉශත ව඲ශන් කෂ, වශතිකල඼ 
ිළ ඳ්ත රහිතල එලනු ඼බන මශෝ මදඳාර්තමේන්තුව ආයතන ්‍රධානියා ශරශා එලනු මනො඼බන 
අයදුේඳ්ත ්‍රතික්ම඿ේඳ කරනු ඼ැමේ.  අයදුේඳ්ත භාර ෙන්නා අලවන් දින  ඳසුල ඼ැමබන 
මදඳාර්තමේන්තුව ආයතන ්‍රධානීන් මඟින් ඉදිිතඳ්ත කරනු ඼බන අයදුේඳ්ත ද ආදර්඾ ආකෘති 
ඳත්‍රය ්‍රකාරල ිළියමය඼ මනොකරන ඼ද අයදුේඳ්ත ද ්‍රතික්ම඿ේඳ කරනු ඼ැමේ. 

                                                                                             
 

ලැඩ බ඼න ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේ 
්‍රී ඼ිකා ඳාර්ලිමේන්තුල 
්‍රී ජ්‍යලර්ධනපුර මකෝටමට 
2023.07.28 ලැනි දින.  




