
 

ශ්‍රී ලංකා ප ලංඳපලිමේන්තුතු  

ඇබෑලිතු 
__________________________________________________________________________________ 

 
ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩ඼මේ පුරප්ඳාඩුල ඳලතින ඳශත ව඲ශන් තනතුරු ව඲ශා මනා 
මවෞඛ්‍ය ත්වලයිනන් ශා ිශිෂ඿ඨ  රිතතයිනන් යුතු ්‍රී ඼ා ිනක පුරලැසියන්මෙන් අයදුේඳ්ව කැ඲ලනු ඼ැමේ. 

 
මමහි ඳශත දැක්මලන, තනතුරට අදාෂ ආදර්඾ ආකෘති ඳත්‍රය ්‍රකාරල ිළියමය඼ කරේව අයදුේඳ්ව 

අධයාඳනෘලෘ්වය ය සුදුසුකේ ශා ඳෂපුරුද ද ිළිය ඲ වශතිකල඼ ිළටඳ්ව ද වමෙ 2023.06.30 ලංලැනි දින මශෝ 

ඊට මඳර ඼ැම න මවේ  “ඳපලිමේන්තුතුනේ ලං මහ ලං නේ ්, ලං ශ්‍රී ලං කා ප ලං ඳපලිමේන්තුතු , ලං ශ්‍රී ලං වර ලිධනර  ලං

න ෝට්නට්” යන ලිිළනයට ලියාඳදි චි තැඳෑම඼න් එිශය යුතු ය.  තමන් අයදුේ කරන තනතුර ලියුේ කලරමේ 
ඉශෂ ලේ මකෂලමර් ව඲ශන් කෂ යුතු ය. (මමම දැන්වීම www.parliament.lk මලේ අඩිශය ඔවඨමවේ ද 
඼ ාෙත ශැින ය). 

 

සැ. ලං යු. ලං තනතුරු ලං කිහිඳරක් ලං ස඲හප ලං අරදු්  න ලං අරදු් රු තු ලං එක් ලං එක් ලං තනතු  ලං ස඲හප ලං න න ලං න නම ලං

අරදු්ඳත් ලංඉදිරිඳත් ලං ළ ලංයුතුර. ලං 

 

1. හැතුසපඩ් ලං පලිතප රු ලං(නදමළ) 

හැතුසපඩ් ලං පලිතප රු ලං(ඉාග්‍රීසි) 

 

1.1 ලං ලං ලං  ැටුප් ලංඳරිමපණර 
2016.11.07 දිනැති අ ක 06ෘ2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා රක්‍රමේඛ්‍මේ උඳමේඛ්‍න I 
අනුල මමම තනතුරට හිමි මාසික ලැටුප් ඳිතමාණය රු. 47, 340 – 3 x 755ෘ 13 x 1,030 – 
62,995/- මේ. (සියලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් ඳිතමාණයට අදාෂ ආරේභක දෂ 
මාසික ලැටුඳ රු. 100,000 ෘ=  ඳමණ මේ.) 
 

1.2 ලං ලං  පලිර ලංස් භප ර 
්‍රධාන ල඾මයන් ඳාර්ලිමේන්තුමේ ැවඨවීේ වශ කාරක වභා ැවඨවීේ කටයුතු ඼ඝු වටශමනන් 
ලියාමෙන නිලැරදිල ශා වේපූර්ණල ලාර්තා වකවඨ ිනරීම. 
 

1.3  රස් ලංසීමප  
අයදුේඳ්ව භාර ෙන්නා අලවන් දිනට ලයව අවුරුදු 18ට මනොඅඩු වශ 45 ට මනොලැඩි ිශය යුතු 
ය. (දැනටම්ව රාජ්‍යෘඳෂා්ව රාජ්‍ය මවේලමේ වශ ඳාර්ලිමේන්තු මවේලමේ මවේලය වඨථිර කර ඇති 
අයදුේකරුලන් ව඲ශා උඳිතම ලයවඨ සීමාල අදාෂ මනොමේ.) 
 

1.4 ලං ලං අධයපඳන ලංසුදුසු ් 

 
අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (උවවඨ මඳෂ) ිශභාෙමේදී (ඳැරි  නිර්මද ඾ය) එකලර ිශ඿යයන් 
04 වම්ව වී තිබීමෘ අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (උවවඨ මඳෂ) ිශභාෙමේදී (නල නිර්මද ඾ය) 
එකලර ිශ඿යයන් 03 වම්ව වී තිබීම වශ අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (වාමානය මඳෂ) 
ිශභාෙමයන් අදාෂ මාධය භා඿ාලට වේමාන වාමාර්ථයක් ඼ ා තිබීම වශ ෙි තය ිශ඿ය 
ඇතු඼්වල ිශ඿යන් 06 ිනන් වම්වල තිබීම.  

මශෝ 
 

අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙමයන් මදලරකට මනොලැඩි ලාර ෙණනකදී 
අදාෂ මාධය භා඿ාල ඇතුෂ්වල ිශ඿යයන් 5 කට වේමාන වහිතල ෙි තය ිශ඿ය ඇතුෂ්වල 
ිශ඿යන් 06 ිනන් වම්වල තිබීම. 

 

(අදපළ ලංමපධය ලංභපාප  - ශැන්වාඩ් ලාර්තාකරු (මදමෂ) තනතුර ව඲ශා මදමෂ භා඿ාලෘශැන්වාඩ් 
ලාර්තාකරු (ඉ ග්‍රීසි) තනතුර ව඲ශා ඉ ග්‍රීසි භා඿ාල) 

 
 

 

 



 

 

 

1.5 ලං ලං  ෘත්තීර ලංසුදුසු ් 
඼ඝු මේඛ්‍නය වශ යතුරුලියනයෘඳද වැකසීම (word processing) ිළිය ඲ල ිළියේව 
ආයතනයක් මලතින් වශතිකයක් ඼ ා තිබීම. (රාජ්‍යෘඳෂා්ව රාජ්‍යෘඅර්ධ රාජ්‍ය ආයතනයක 
඼ඝු මේඛ්‍ක තනතුරක ලවර 10 ට මනොඅඩු ඳෂපුරුද දක් වහිත අයදුේකරුලන් ව඲ශා මමම 
වශතිකය අතයල඾ය මනොමේ) 

 
  1.5.1 හැතුසපඩ් ලං පලිතප රු ලං(නදමළ) 

(අ) ඼ඝු මේඛ්‍නය -  ිශනාඩියකට ලරන 110   (90% නිරලදයතාල වහිතල) 
    යතුරු ලිවීම  -  ිශනාඩියකට ලරන 30     (95% නිරලදයතාල වහිතල) 
   (ආ) මදමෂ  භා ඿ාල ිළිය ඲ උවවඨ ්‍රවීණතාල  
 (ඇ) ඉ ග්‍රීසි, සි ශ඼ භා඿ා ිළිය ඲ දැනුම,ඳිතෙණක භාිශතය ිළිය ඲ දැනුම වශ  

පුළුේ වාමානය දැනුම අමතර සුදුසුකේ ලනු ඇත. 
 

   (ඈ) තනතුනලි ලංස්ථි  ලං  වීන් ලංනිරමරතු: 
මතෝරා ෙනු ඼ න මදමෂ මාධය ශැන්වාඩ් ලාර්තාකරුලන් ඳ්වවීමමන් 
ලවරක් තුෂදී 95%ක නිරලදයතාල වහිතල ිශනාඩියට ලරන 30 ක 
යතුරුලියන මේෙ ඳරීක්඿ණයිනන් වම්ව ිශය යුතුය. මමම ඳරීක්඿ණමයන් 
අවම්ව වුලමශෝව අලවඨථාමලෝචිත ඳිතදි ඳ්වවීම අලවන් ිනරීම මශෝ මඳර 
මවේලයට නැලත යැවීම සිදු කරනු ඼ යි.   

 

 1.5.2 හැතුසපඩ් ලං පලිතප රු ලං(ඉාග්‍රීසි) 
(අ) ඼ඝු මේඛ්‍නය -  ිශනාඩියකට ලරන 120   (90% නිරලදයතාල වහිතල) 

    යතුරු ලිවීම  -  ිශනාඩියකට ලරන 40     (95% නිරලදයතාල වහිතල) 
   (ආ) ඉ ග්‍රීසි  භා ඿ාල ිළිය ඲ උවවඨ ්‍රවීණතාල  
 (ඇ) සි ශ඼, මදමෂ භා඿ා ිළිය ඲ දැනුම, ඳිතෙණක භාිශතය ිළිය ඲ දැනුම ශා 

පුළුේ වාමානය දැනුම අමතර සුදුසුකේ ලනු ඇත. 
 

   (ඈ) තනතුනලි ලංස්ථි  ලං  වීන් ලංනිරමරතු: 
මතෝරා ෙනු ඼ න ඉ ග්‍රීසි මාධය ශැන්වාඩ් ලාර්තාකරුලන් ඳ්වවීමමන් 
ලවරක් තුෂදී 90%ක නිරලදයතාල වහිතල ිශනාඩියකට ලරන 140 ක ඼ඝු 
මේඛ්‍න මේෙ ඳරීක්඿ණයිනන් වශ 95%ක නිරලදයතාල වහිතල ිශනාඩියට 
ලරන 40 ක යතුරුලියන මේෙ ඳරීක්඿ණයිනන් වම්ව ිශය යුතුය. මමම 
ඳරීක්඿ණමයන් අවම්ව වුලමශෝව අලවඨථාමලෝචිත ඳිතදි ඳ්වවීම අලවන් 
ිනරීම මශෝ මඳර මවේලයට නැලත යැවීම සිදු කරනු ඼ යි.    

 

 1.6 බ඲ ප ලංගැනීන් ලංක්‍රමර: 
඼ඝු මේඛ්‍න මේෙය, භා඿ා දැනුම ශා ව වඨකරණය ිළිය ඲ ඳරීක්඿ණ වශ වේමුඛ්‍ 
ඳරීක්඿ණයක් මඟිනි. 
 

(කඝු ලංනේඛන ලංනේග ලංඳරීක්ාණනේ ලංදී ලංඅරදු්  න ලංතනතු ට ලංඅදපළ  ලංනේගනරතු ලංකිර නු ලංකබන ලං
නේදරක් ලංකඝු ලං සටහනනතු ලංමේරප ලං ගැනීමත්, ලං අනතුරු  ලංකබප ලං නදන ලං පකර ලංතුළ ලං දී ලං එම ලං සටහන ලං ලං ලං ලං ලං
90 ලං% ලං  ලංනි  දයතප රකිතු ලංඳරි ලිතනර ලංකිරීමත් ලංඅනප්ක්ාප ලංන නලි) 

 
2.  ප  සභප ලං පලිතප රු ලං(සිාහක) 

 ප  සභප ලං පලිතප රු ලං(නදමළ) 

 ප  සභප ලං පලිතප රු ලං(ඉාග්‍රීසි) 

 

2.1 ලං ලං ලං  ැටුප් ලංඳරිමපණර 
2016.11.07 දිනැති අ ක 06ෘ2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා රක්‍රමේඛ්‍මේ උඳමේඛ්‍න I 
අනුල මමම තනතුරට හිමි මාසික ලැටුප් ඳිතමාණය රු. 43,565 – 9 x 755ෘ 6 x 930 – 
55,940/- මේ. (සියලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් ඳිතමාණයට අදාෂ ආරේභක දෂ 
මාසික ලැටුඳ රු. 94,000 ෘ=  ඳමණ මේ.) 
 
 



2.2 ලං ලං  පලිර ලංස් භප ර 
්‍රධාන ල඾මයන්  ඳාර්ලිමේන්තු කාරක වභා ැවඨවීේ කටයුතු ඼ඝු වටශමනන් ලියාමෙන  
නිලැරදිල ශා වේපූර්ණල ලාර්තා වකවඨ ිනරීම. 

 

2.3  රස් ලංසීමප  
අයදුේඳ්ව භාර ෙන්නා අලවන් දිනට ලයව අවුරුදු 18ට මනොඅඩු වශ 45 ට මනොලැඩි ිශය යුතු 
ය. (දැනටම්ව රාජ්‍යෘඳෂා්ව රාජ්‍ය මවේලමේ වශ ඳාර්ලිමේන්තු මවේලමේ මවේලය වඨථිර කර ඇති 
අයදුේකරුලන් ව඲ශා උඳිතම ලයවඨ සීමාල අදාෂ මනොමේ.) 
 

2.4 ලං ලං අධයපඳන ලංසුදුසු ් 
අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (උවවඨ මඳෂ) ිශභාෙමේදී (ඳැරි  නිර්මද ඾ය) එකලර ිශ඿යයන් 
04 වම්ව වී තිබීමෘ අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (උවවඨ මඳෂ) ිශභාෙමේදී (නල නිර්මද ඾ය) 
එකලර ිශ඿යයන් 03 වම්ව වී තිබීම වශ අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (වාමානය මඳෂ) 
ිශභාෙමයන් අදාෂ මාධය භා඿ාලට වේමාන වාමාර්ථයක් ඼ ා තිබීම වශ ෙි තය ිශ඿ය 
ඇතු඼්වල ිශ඿යන් 06 ිනන් වම්වල තිබීම.  

මශෝ 
 

අධයයන මඳොදු වශතික ඳත්‍ර (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙමයන් මදලරකට මනොලැඩි ලාර ෙණනකදී 
අදාෂ මාධය භා඿ාල ඇතුෂ්වල ිශ඿යයන් 5 කට වේමාන වහිතල ෙි තය ිශ඿ය ඇතුෂ්වල 
ිශ඿යන් 06 ිනන් වම්වල තිබීම. 

 

(අදපළ ලං මපධය ලං භපාප  - කාරකවභා ලාර්තාකරු (සි ශ඼) තනතුර ව඲ශා සි ශ඼ භා඿ාලෘ 
කාරකවභා ලාර්තාකරු (මදමෂ) තනතුර ව඲ශා මදමෂ භා඿ාලෘ කාරකවභා ලාර්තාකරු 
(ඉ ග්‍රීසි) තනතුර ව඲ශා ඉ ග්‍රීසි භා඿ාල) 

 

2.5 ලං ලං  ෘත්තීර ලංසුදුසු ් 
඼ඝු මේඛ්‍නය වශ යතුරුලියනයෘඳද වැකසීම (word processing) ිළිය ඲ල ිළියේව 
ආයතනයක් මලතින් වශතිකයක් ඼ ා තිබීම. (රාජ්‍යෘඳෂා්ව රාජ්‍යෘඅර්ධ රාජ්‍ය ආයතනයක 
඼ඝු මේඛ්‍ක තනතුරක ලවර 10 ට මනොඅඩු ඳෂපුරුද දක් වහිත අයදුේකරුලන් ව඲ශා මමම 
වශතිකය අතයල඾ය මනොමේ) 

 

  2.5.1  ප  සභප ලං පලිතප රු ලං(සිාහක) 
(අ) ඼ඝු මේඛ්‍නය -  ිශනාඩියකට ලරන 100   (90% නිරලදයතාල වහිතල) 

    යතුරු ලිවීම  -  ිශනාඩියකට ලරන 30     (95% නිරලදයතාල වහිතල) 
   (ආ) සි ශ඼  භා ඿ාල ිළිය ඲ උවවඨ ්‍රවීණතාල  
 (ඇ) ඉ ග්‍රීසි, මදමෂ භා඿ා ිළිය ඲ දැනුම, ඳිතෙණක භාිශතය ිළිය ඲ දැනුම ශා 

පුළුේ වාමානය දැනුම අමතර සුදුසුකේ ලනු ඇත. 

   (ඈ) තනතුනලි ලංස්ථි  ලං  වීන් ලංනිරමරතු: 
මතෝරා ෙනු ඼ න සි ශ඼ මාධය කාරකවභා ලාර්තාකරුලන් ඳ්වවීමමන් 
ලවරක් තුෂදී 95%ක නිරලදයතාල වහිතල ිශනාඩියට ලරන 30 ක 
යතුරුලියන මේෙ ඳරීක්඿ණයිනන් වම්ව ිශය යුතුය. මමම ඳරීක්඿ණමයන් 
අවම්ව වුලමශෝව අලවඨථාමලෝචිත ඳිතදි ඳ්වවීම අලවන් ිනරීම මශෝ මඳර 
මවේලයට නැලත යැවීම සිදු කරනු ඼ යි.   

 

  2.5.2  ප  සභප ලං පලිතප රු ලං(නදමළ) 
(අ) ඼ඝු මේඛ්‍නය -  ිශනාඩියකට ලරන 100   (90% නිරලදයතාල වහිතල) 

    යතුරු ලිවීම  -  ිශනාඩියකට ලරන 30     (95% නිරලදයතාල වහිතල) 
   (ආ) මදමෂ  භා ඿ාල ිළිය ඲ උවවඨ ්‍රවීණතාල  
 (ඇ) ඉ ග්‍රීසි, සි ශ඼ භා඿ා ිළිය ඲ දැනුම, ඳිතෙණක භාිශතය ිළිය ඲ දැනුම ශා 

පුළුේ වාමානය දැනුම අමතර සුදුසුකේ ලනු ඇත. 

   (ඈ) තනතුනලි ලංස්ථි  ලං  වීන් ලංනිරමරතු: 
මතෝරා ෙනු ඼ න මදමෂ මාධය කාරකවභා ලාර්තාකරුලන් ඳ්වවීමමන් 
ලවරක් තුෂදී 95%ක නිරලදයතාල වහිතල ිශනාඩියට ලරන 30 ක 
යතුරුලියන මේෙ ඳරීක්඿ණයිනන් වම්ව ිශය යුතුය. මමම ඳරීක්඿ණමයන් 
අවම්ව වුලමශෝව අලවඨථාමලෝචිත ඳිතදි ඳ්වවීම අලවන් ිනරීම මශෝ මඳර 
මවේලයට නැලත යැවීම සිදු කරනු ඼ යි.  



  
 

 2.5.3  ප  සභප ලං පලිතප රු ලං(ඉාග්‍රීසි) 
(අ) ඼ඝු මේඛ්‍නය -  ිශනාඩියකට ලරන 110   (90% නිරලදයතාල වහිතල) 

    යතුරු ලිවීම  -  ිශනාඩියකට ලරන 40     (95% නිරලදයතාල වහිතල) 
   (ආ) ඉ ග්‍රීසි  භා ඿ාල ිළිය ඲ උවවඨ ්‍රවීණතාල  
 (ඇ) සි ශ඼, මදමෂ භා඿ා ිළිය ඲ දැනුම ශා ඳිතෙණක භාිශතය ිළිය ඲ දැනුම වශ 

පුළුේ වාමානය දැනුම අමතර සුදුසුකේ ලනු ඇත. 

   (ඈ) තනතුනලි ලංස්ථි  ලං  වීන් ලංනිරමරතු: 
මතෝරා ෙනු ඼ න ඉ ග්‍රීසි මාධය කාරකවභා ලාර්තාකරුලන් ඳ්වවීමමන් 
ලවරක් තුෂදී 90%ක නිරලදයතාල වහිතල ිශනාඩියකට ලරන 120 ක ඼ඝු 
මේඛ්‍න මේෙ ඳරීක්඿ණයිනන් වශ 95%ක නිරලදයතාල වහිතල ිශනාඩියට 
ලරන 40 ක යතුරුලියන මේෙ ඳරීක්඿ණයිනන් වම්ව ිශය යුතුය. මමම 
ඳරීක්඿ණමයන් අවම්ව වුලමශෝව අලවඨථාමලෝචිත ඳිතදි ඳ්වවීම අලවන් 
ිනරීම මශෝ මඳර මවේලයට නැලත යැවීම සිදු කරනු ඼ යි. 

 
 2.6 බ඲ ප ලංගැනීන් ලංක්‍රමර: 

඼ඝු මේඛ්‍න මේෙය, භා඿ා දැනුම ශා ව වඨකරණය ිළිය ඲ ඳරීක්඿ණ වශ වේමුඛ්‍ 
ඳරීක්඿ණයක් මඟිනි. 
 

(කඝු ලංනේඛන ලංනේග ලංඳරීක්ාණනේ ලංදී ලංඅරදු්  න ලංතනතු ට ලංඅදපළ  ලංනේගනරතු ලංකිර නු ලංකබන ලං
නේදරක් ලංකඝු ලං සටහනනතු ලංමේරප ලං ගැනීමත්, ලං අනතුරු  ලංකබප ලං නදන ලං පකර ලංතුළ ලං දී ලං එම ලං සටහන ලං ලං ලං ලං ලං
90 ලං% ලං  ලංනි  දයතප රකිතු ලංඳරි ලිතනර ලංකිරීමත් ලංඅනප්ක්ාප ලංන නලි) 

 

3. ලං ඳපලිමේන්තුතු ලං ථප ලංඳරි ලිත  (සිාහක/ ලංඉාග්‍රීසි ලං/ ලංසිාහක) ලං 

 ඳපලිමේන්තුතු ලං ථප ලංඳරි ලිත  (සිාහක ලං/ ලංනදමළ/ ලංසිාහක) 

 ඳපලිමේන්තුතු ලං ථප ලංඳරි ලිත  (ඉාග්‍රීසි/ ලංනදමළ/ ලංඉාග්‍රීසි) ලං 
 

3.1  ැටුප් ලංඳරිමපණර 
2016.11.07 දිනැති අ ක 06ෘ2016 දරන කෂමනාකරණ මවේලා රක්‍රමේඛ්‍මේ උඳමේඛ්‍න I 
අනුල මමම තනතුරට හිමි මාසික ලැටුප් ඳිතමාණය රු.47,340 -3x 755ෘ13x 1,030 - 62,995/- 
මේ. (සියලුම අතිමර්ක දීමනා වහිතල මමම ලැටුප් ඳිතමාණයට අදාෂ අලම ආරේභක දෂ 

මාසික ලැටුඳ රු. 100,000.00 ඳමණ මේ.) 
 

3.2 ලං  රස් ලංසීමප   
අයදුේඳ්ව භාරෙන්නා අලවන් දිනට ලයව අවුරුදු 22 ට මනොඅඩු වශ 40 ට මනොලැඩි ිශය යුතු 
ය. (දැනටම්ව රාජ්‍ය මවේලමේෘ ඳෂා්ව රාජ්‍ය මවේලමේ වඨථිර කර ඇති අයදුේකරුලන් ව඲ශා 
උඳිතම ලයවඨ සීමාල අදාෂ මනොමේ.) 

 

3.3 ලං අධයපඳන ලංසුදුසු ් හප ලංඳළරරුද්ද 
ඳශත (අ) වශ (ආ) යටම්ව ව඲ශන් කලර ආකාරයකට මශෝ අධයාඳන සුදුසුකේ වශ ඳෂපුරුද ද 

වපුරා ඇති අයදුේකරුලන් ශට ඉශත ව඲ශන් තනතුර ව඲ශා අයදුේකෂ ශැිනය:- 

 
(අ) ිශ඾ඨල ිශදයා඼ ්‍රතිඳාදන මකොමි඿න් වභාල ිළියේව ිශ඾ඨල ිශදයා඼යිනන් උඳාධියක් 

඼ ා තිබීම.  

ඳපලිමේන්තුතු ලං  ථප ලං ඳරි ලිත  (සිාහක/ඉාග්‍රීසි/සිාහක) ලං තනතු  ලං ස඲හප ලං

අරදු්  න ලං අරදු් රු තු ලං සිාහක ලං නහෝ ලං ඉාග්‍රීසි ලං භපාප  ලං ද, ලං ඳපලිමේන්තුතු ලං

 ථප ලං ඳරි ලිත  (සිාහක/නදමළ ලං /සිාහක) ලං තනතු  ලං ස඲හප ලං අරදු්  න ලං

අරදු් රු තු ලංසිාහක ලංනහෝ ලංනදමළ ලංභපාප  ලංද ලංඳපලිමේන්තුතු ලං ථප ලංඳරි ලිත  

(ඉාග්‍රීසි/නදමළ/ඉාග්‍රීසි) ලං තනතු  ලං ස඲හප ලං අරදු්  න ලං අරදු් රු තු ලං ඉාග්‍රීසි ලං

නහෝ ලංනදමළ ලංභපාප  ලංද ලංඋඳපධිර ලංස඲හප ලංහදප ප ලංතිබිර ලංයුතුර 
වශ 

ෙි තය වශ භා඿ාල ව඲ශා වේමාන වාමාර්ථන් වහිතල මදලරකට මනොලැඩි ලාර 
ෙණනක දී ිශ඿යයන් 6 ිනන් අ.මඳො.ව (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙය වම්වල තිබීම 
(භා඿ාල, ඉේලුේ කරන තනතුරට අදාෂ භා඿ා මදිනන් උඳාධිය ව඲ශා ශදාරා 
මනොමැති භා඿ාල ිශය යුතුය.) 

වශ 



ඉශත සුදුසුකේ ඼ ා ෙැනීමමන් අනතුරුල රජ්‍මේ මශෝ ිළියේව ආයතනයක ගුරු 
ලෘ්වතිය, කථා ඳිතලර්තනය, භා඿ා ඳිතලර්තනය මශෝ ජ්‍න වන්නිමේදනය ලැනි භා඿ා 
ආශ්‍රිත ක්ම඿ේත්‍රයක ලවර මදකකට මනොඅඩු ඳෂපුරුද දක් ඼ ා තිබීම  

වශ 
භා඿ාලන් අතර අඳශසුලිනන් මතොරල කථා ඳිතලර්තනය ිනරීමේ ශැිනයාල.    

 
(ආ) අ.මඳො.ව. (උවවඨ මඳෂ) ිශභාෙමේදී (ඳැරි  නිර්මද ඾ය) එකලර ිශ඿යයන් 04ක් 

වම්ව වී තිබීම මශෝ නල නිර්මද ඾ය යටම්ව එකලර ිශ඿යයන් 03ක් වම්වල තිබීම  
වශ  

අ.මඳො.ව. (වාමානය මඳෂ) ිශභාෙමේදී ෙි තය වශ අදාෂ භා඿ාලන් ව඲ශා  වේමාන 
වාමාර්ථ වහිතල මදලරකට මනොලැඩි ලාර ෙණනක දී ිශ඿යයන් 6 ිනන් වම්වල 
තිබීම.  

ඳපලිමේන්තුතු ලං  ථප ලං ඳරි ලිත  (සිාහක/ඉාග්‍රීසි/සිාහක) ලං තනතු  ලං ස඲හප ලං

අරදු්  න ලං අරදු් රු තු ලං සිාහක ලං සහ ලං ඉාග්‍රීසි ලං භපාප තු ලං ස඲හප ලං ද, ලං ලං

ඳපලිමේන්තුතු ලං  ථප ලං ඳරි ලිත  (සිාහක/නදමළ/සිාහක) ලං තනතු  ලං ස඲හප ලං

අරදු්  න ලං අරදු් රු තු ලං සිාහක ලං සහ ලං නදමළ ලං භපාප තු ලං ස඲හප ලං ද ලං

ඳපලිමේන්තුතු ලං  ථප ලං ඳරි ලිත  (ඉාග්‍රීසි/නදමළ/ඉාග්‍රීසි) ලං තනතු  ලං ස඲හප ලං

අරදු්  න ලංඅරදු් රු තු ලංඉාග්‍රීසි ලංසහ ලංනදමළ ලංභපාප තු ලංස඲හප ලංද ලංස්මපන ලං

සපමපලිථ ලංකබප ලංතිබිර ලංයුතුර 
 වශ 

ඉශත සුදුසුකේ ඼ ා ෙැනීමමන් අනතුරුල රජ්‍මේ මශෝ ිළියේව ආයතනයක ගුරු 
ලෘ්වතිය, කථා ඳිතලර්තනය, භා඿ා ඳිතලර්තනය මශෝ ජ්‍න වන්නිමේදනය ලැනි භා඿ා 
ආශ්‍රිත ක්ම඿ේත්‍රයක ලවර ඳශකට මනොඅඩු ඳෂපුරුද දක් ඼ ා තිබීම.  

වශ 
භා඿ාලන් අතර අඳශසුලිනන් මතොරල කථා ඳිතලර්තනය ිනරීමේ ශැිනයාල  

 

3.4 බ඲ ප ලංගැනීන් ලංක්‍රමර 
ක්඿ි ක කථා ඳිතලර්තනය ශා භා඿ා ඳිතලර්තනය ිළිය ඲ ඳරීක්඿ණ වශ වේමුඛ්‍ ඳරීක්඿ණයක් 
මඟිනි. 
 

වටශන: ඉහත ලං 3.3 ලං (අ) ලං නහෝ ලං (ආ) ලං රටනත් ලංසුදුසු ් ලංසර ප ලංඇති අරදු් රු තු ලංහට ලංතමතු ලං

ඉේලු් ලං   න ලං ධප ප ට ලං අදපක ලං මපධය ලං භපාප තු ලං අත  ලං සමගපමී  ලං  ථප ලං ඳරි ලිතනර ලං කිරීන් ලං

හැකිරප  ලං තිබීම ලං අ ශ්‍ය ලං  න ලං අත  ලං සමගපි  ලං  ථප ලං ඳරි ලිතනර ලං පිළිබ඲ ලං  ලං නසේ ප ලං ඳළරරුද්දක් ලං

අතයප ශ්‍ය ලංනන නේ. 

 
4 නසේ නේ ලංනියුක්ත ලං  වීන් ලංනිරමරතු ලංහප ලංනසේ ප ලංන  තුනද්සි:- 

 
(අ)  මමම තනතුරු වඨථීරය. මමම තනතුරු ල඼ට හිමි ිශශ්‍රාම ලැටුප් ක්‍රමය ිළිය ඲ රජ්‍ය ිශසින් 

ඉදිිතමේදී ෙනු ඼ න ්‍රතිඳ්වතිමය ය රණයට ඔ  යට්ව ිශය යුතුය.  මතෝරා ෙනු ඼ න 
අයදුේකරුලන් ම෕ලිකල ලවර තුනක (03) ඳිතලාව කා඼යකට යට්වල ඳ්ව කරනු ඼ න අතර, 
රාජ්‍ය මවේලමේ මශෝ ඳෂා්ව රාජ්‍ය මවේලමේ වඨථිර ිශශ්‍රාම ලැටුප් වහිත, තනතුරක මවේලය වඨථිර 
කරනු ඼ැබ෕ පුද ෙ඼මයක් මතෝරා ෙනු ඼ැබුලමශෝව ඔහු/ඇය ලවරක ලැඩ  ැලීමේ කා඼යකට 
යට්වල ඳ්ව කරනු ඇත. 

 
(ආ)  මතෝරා ෙනු ඼ න අයදුේකරුලන් ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේමේ කාර්ය මණ්ඩ඼යට අදාෂ 

ලන ම෕඼ය ශා මදඳාර්තමේන්තු මරගු඼ාසිල඼ට යට්ව ලනු ඇත. 
 
(ඇ) මතෝරා ෙනු ඼ න අයදුේකරුලන්, රජ්‍ය ිශසින් නියම කරනු ඼ න ්‍රති඾තයකට අනුල 

ලැන්දඹුෘලැන්දඹු පුරු඿ අන්වදරු ිශශ්‍රාම ලැටුප් අරමුද඼ට තම ලැටුමඳන් දායක මුදේ මෙිශය 
යුතුය.  ඔවුන් වලදය ඳරීක්඿ණයකට ද භාජ්‍නය ිශය යුතුය. 

 
(ඈ)  මතෝරා ෙනු ඼ න අයදුේකරුලන් ඳ්ව කරනු ඼ැබීමට මඳර ඔවුන්  ිළිය ඲ල ආරක්඿ක 

නි඾ඨකා඿ණ මතොරතුරු ලාර්තා ඼ ා ෙනු ඇත. 
 



5 අයදුේකරුලන් ිශසින් ඳශත ව඲ශන් වශතිකල඼ ිළටඳ්ව (මුේ ිළටඳ්ව මනොමේ.) සිය අයදුේඳ්වල඼ට 
ඇමිි ය යුතු අතර, ඉේ඼ා සිටින ිශමටක මුේ ිළටඳ්ව ඉදිිතඳ්ව කෂ යුතුය. 
 
(අ)  උප්ඳැන්න වශතිකය 
(ආ) අධයාඳන සුදුසුකේ වනාථ මකමරන වශතික 
(ඇ)  ලෘ්වය මය සුදුසුකේ වනාථ මකමරන වශතික 
(ඈ) ඳෂපුරුද ද වනාථ මකමරන වශතික 

 

6   රාජ්‍යෘ ඳෂා්ව රාජ්‍යෘරාජ්‍ය ව වඨථා ශා ලයලවඨථාිළත මණ්ඩ඼ල඼ මවේලය කරන අයදුේකරුලන්, සිය 
අයදුේඳ්ව අදාෂ මදඳාර්තමේන්තුෘආයතන ්‍රධානියා ශරශා එිශය යුතුය. 
 

7  තනතුරු ඼ ා ෙැනීමේ අරමුි න් කලර මශෝ ආකාරයිනන්  ඼ඳෑේ ිනරීම තනතුර ව඲ශා   
නුසුදුසුකමක් ලනු ඇත. 

 

8  අයදුේඳත්‍රමයහි ව඲ශන් ලන කලර කරුණක් මශෝ ලැැදි යැයි යමකු මතෝරා ෙැනීමට මඳර මවොයා ෙනු 
඼ැබුලමශෝව, ඔහුෘ ඇය නුසුදුවඨවකු  ලට නේ කරනු ඼ැබීමට ද, ඳ්ව ිනරීමමන් ඳසු එමවේ අනාලරණය 
වුලමශෝව, මවේලමයන් ඳශ කරනු ඼ැබීමට ද මශේතු ලනු ඇත. 

 

9  අයදුේඳ්ව භාර ෙන්නා අලවන් දිනට ඳසුල එලනු ඼ න මශෝ ඉශත ව඲ශන් කෂ, වශතිකල඼ ිළටඳ්ව 
රහිතල එලනු ඼ න මශෝ මදඳාර්තමේන්තුෘ ආයතන ්‍රධානීන් ශරශා එලනු මනො඼ න අයදුේඳ්ව 
්‍රතික්ම඿ේඳ කරනු ඼ැමේ.  අයදුේඳ්ව භාර ෙන්නා අලවන් දිනට ඳසුල ඼ැම න මදඳාර්තමේන්තුෘ 
ආයතන ්‍රධානීන් මඟින් ඉදිිතඳ්ව කරනු ඼ න අයදුේඳ්ව ද තනතුරට අදාෂ ආදර්඾ ආකෘති ඳත්‍රය 
්‍රකාරල ිළියමය඼ මනොකරන ඼ද අයදුේඳ්ව ද ්‍රතික්ම඿ේඳ කරනු ඼ැමේ. 
 
 

ඳාර්ලිමේන්තුමේ මශ මේකේ 
 

්‍රී ඼ කා ඳාර්ලිමේන්තුල,                            
්‍රී ජ්‍යලර්ධනපුර මකෝ ඨ ් ම්, 
2023 ජූනි 14 ලැනි දින 


