
                    වැවිලි කර්මාන්ත අමාත‍ාාංශය 

 ප ාල් සාංවර්ධන අධිකාරිය 
 

 
 
ප ාල් සාංවර්ධන අධිකාරිපේ දැනට පුරප් ාඩුව  වත්නා  හත සඳහන් තනතුර සඳහා සුදුසුකම් හා  ළපුරුද්ද 
ලත් ශ්‍රී ලාංකා පුරවැසියන්පෙන් අයදුම් ත් පමයින් කැඳවනු ලැපේ 
 

තනතුර -අධ්‍යක්ෂ (සැකසුම් සංවර්ධ්‍න) 
 

සසේවා ගණය  :  පය‍ෂ්ඨ කළමනාකාර පස්වා ෙණය (HM 1-1) 
 

වැටුප් ක්‍රමය-     රු.80,295,/=15x2,270/=රු.114,345/-  (HM1-1 2016) ( මාසික )+රයපේ අනුමත   
                                                                                                                                               දීමනා 

අධ්‍යාපන සුදුසුකම් හා පළපුරුද්ද 
 

සුදුසුකම් (බාහිර අයදුම්කරුවන් ) 

 

1. විශ්ව විද‍ාල ප්‍රති ාදන පකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් විද‍ාපේදී උ ාධියක් (ජීව 

විද‍ාව/රසායන විද‍ාව/පභෞතික විද‍ාව/කෘෂි විද‍ාව/ආහාර විද‍ාව විෂයයක් සහිත) පහෝ 

ඉාංජිපන්රු/තාක්ෂණපේදී විෂය ක්පෂ්ත්‍රය සම්බන්ධ ප්‍රථම උ ාධියක් ලබා තිබීම. 

සමඟ 
 

අදාළ ක්පෂ්ත්‍රපේ  ශ්චාත් උ ාධියක් (Masters) ලබා තිබීම/තනතුරට අදාළ විෂය ක්පෂ්ත්‍රයට 

ෙැළප න්නා වූ පිළිෙත් වරලත් වෘත්ීය ආයතනික (Corporate) ආශ්‍රිත   සාමාජිකත්වයක් 

ලබා තිබීම. 

                                                          සහ 
 

රයපේ, රාය‍ සාංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, ව‍වස්ථාපිත  ආයතනයක පහෝ පිළිෙත් ප ෞද්ෙලික 

ආයතනයක “කළමනාකාර මට්ටපම්” තනතුරක අවම වශපයන් අදාළ ක්පෂ්ත්‍රපේ වසර 

 හපලාවක (15) ක  ළපුරුද්දක් ලබා තිබීම.  
 

පහෝ 

2. තනතුරට අදාළ විෂය ක්පෂ්ත්‍රයට ෙැළප න්නා වූ පිළිෙත් වරළත් වෘත්ීය ආයතනයක 

පූර්ණ සාමාජිකත්වය ලබා තිබීම 

සහ 
 

රයපේ, රාය‍ සාංස්ථාවක, මණ්ඩලයක, ව‍වස්ථාපිත  ආයතනයක පහෝ පිළිෙත් ප ෞද්ෙලික 

ආයතනයක “කළමනාකාර මට්ටපම්” තනතුරක අවම වශපයන් අදාළ ක්පෂ්ත්‍රපේ වසර 

 හපලාවක (15) ක  ළපුරුද්දක් ලබා තිබීම.  

 

3. සුදුසුකම් (අභ්‍යන්තර අයදුම්කරුවන්) 
 

ඉහත සඳහන් බාහිර අයදුම්කරුවන් සඳහා වන සුදුසුකම් සපුරා තිබීම  

පහෝ 

ප ාල් සාංවර්ධන අධිකාරිපේ කළමනාකාර පස්වා ෙණපේ (MM)  1 වන පර්ණිපේ 
තනතුරක අවම වශපයන් වසර  හ (05) ක අදාළ විෂය ක්පෂ්ත්‍රපයහි සතුටුදායක පස්වා 
කාලයක් සම්පූර්ණ කර තිබීම.. 
 



වයස -             අවු.35 ට පනාඅඩු හා අවුරුදු 55 ට පනාවැඩි විය යුතුය. අභ‍න්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා   
                        උ රිම වයස් සිමාව බල ානු පනාලැපේ. 
 

බඳවා ගැනීසම් ක්‍රමසේදය - වූහෙත සම්ුඛ  රීක්ෂණයක් මඟින් 
 

සවනත් - 
 

i. ශ්‍රී ලාංකාපේ පුරවැසිපයකු විය යුතුය. 

    ii      තනතුරට  ැවපරන කාර්යයන් මැනවින් ඉටු කිරීම සඳහා පමන්ම දිවයිපන් ඕනෑම ප්‍රපද්ශයක     

            පස්වය කිරීම සඳහා අවශ‍  වන කායික හා මානසික පයෝෙ‍තාවපයන් යුක්ත විය යුතුය. 

        iii     විශිෂ්ඨ චරිතයකින් යුක්ත විය යුතුය. 
 

ප්‍රතිලාභ්‍  

1. 1983 අාංක 12 දරණ  ාරිපතෝෂික  නත යටපත්  ාරිපතෝෂික දීමනා 

2. පස්වක වවද‍ රක්ෂණය හා පුද්ෙල අනතුරු රක්ෂණාවරණය 

3. පස්වක අර්ථසාධක අරුදල: පස්වකයා 10% පස්ව‍යා  15% පස්වා නියුක්තයන්පේ භාරකාර 

අරුදල පස්ව‍යා  3% 

4. අධිකාරිපේ පස්වකයින්ට පදනු ලබන අපනකුත් ප්‍රතිලාභ 

5. රාය‍ ව‍ා ාර පද ාර්තපම්න්තු චක්‍රපල්ඛ ප්‍රකාරව ප්‍රවාහන  හසුකම් 

අයදුම්කරුවන්පේ වර්තමාන රැකියාව, වැටුප් විස්තර, කලින් දරණ ලද තනතුරු, පස්වය කරන ලද කාල 

සීමාව, සමඟ අයදුම්කරු පිළිබඳ පතාරතුරු ලබා ෙතහැකි ඥාති සම්බන්ධතාවයක් පනාමැති පුද්ෙලයන් 

පදපදපනකුපේ නම් සහ ලිපිනයන් ඇතුළත්ව අයදුම්කරුපේ සම්පූර්ණ විස්තර සහිතව පිළිපයල කරන ලද 

අයදුම් ත උප් ැන්න සහතිකය, අධ‍ා න, වෘත්ීය සුදුසුකම් සහ  ළපුරුද්ද පිළිබඳ සහතිකවල පිට ත් ද 

සමඟ ලියා දිාංචි තැ ෑපලන්  හත සඳහන් ලිපිනයට 2023.03.30 දින පහෝ ඊට ප ර එවිය යුතුය. ( අයදුම් ත් 

බහා එවනු ලබන කවරපේ වම් ස ඉහළ පකළවපර් අදාළ තනතුර සඳහන් කළ යුතුය.) 

රයපේ පද ාර්තපම්න්තු/ ළාත් රාය‍ පස්වය/රාය‍ සාංස්ථා/ව‍වස්ථාපිත මණ්ඩලවල දැනට පස්වපේ නියුතු 

අයදුම්කරුවන් සිය අයදුම් ත් ආයතන ප්‍රධානී මගින් ද ප ාල් සාංවර්ධන අධිකාරිපේ ස්ීර පස්වපේ නියුතු 

අයදුම්කරුවන් සිය අයදුම් ත් අාංශ ප්‍රධානීන් මඟින්ද එවිය යුතුය 

අයදුම් ත් එවිය යුතු අවසාන දිනට  සුව ලැපබන අයදුම් ත්, ඉහත සඳහන් සුදුසුකම් සහ සහතික  ත් 

පනාමැති හා පද ාර්තපම්න්තු /ආයතන ප්‍රධානීන් මඟින් පයාු කරනු පනාලබන අයදුම් ත් ප්‍රතික්පෂ්  කරනු 

ලැපේ.  

පමම දැන්ීම ප ාල් සාංවර්ධන අධිකාරිපේ පවේ අඩවිපයහිද  ළ කර ඇත. www.cda.gov.lk 

 

සභා ති 

ප ාල් සාංවර්ධන අධිකාරිය  

අාංක 54, නාවල  ාර, 

නාරාපහ්න්පිට, 

පකාළඹ 05. 

Narahenpita,  Colombo 05. 

http://www.cda.gov.lk/

